
FDFs Hovedbestyrelse  1/4 

Sæt kryds Type Ansvarlig Forfatter Sagsark offentlig på FDF.dk 
 Orientering (O) 

LG PJ Ja  Debat/tema (D) 
X Beslutning (B) 

Punkt: 2.11 HB-Møde: Marts 2023 

FDF Landslejr 2026 

RESUMÈ 

 
På HB-mødet i januar 2023 havde LLU og HB en fælles drøftelse på baggrund af landslej-
rens evalueringsrapport. Drøftelsen tog sit afsæt i fire temaer der havde udfordret landslej-
ren og som LLU anbefalede, at HB tog stilling til forud for landslejren i 2026. 
 
De fire temaer er: 
• Lejrens længde og deltidsdeltagere/-medarbejdere 
• Hvordan kan Landslejren og landsforbundet løfte i samme retning, uden at det bliver en 

begrænsende faktor for et kommende LLU. 
• Organisering af LL 
• Frivillighed 
 
Efterfølgende har ledergruppen genlæst evalueringerne fra landslejrene i 2016 og 2011 med 
henblik på, at underbygge (eller det modsatte) de fire ovenstående temaer. Herudover for 
at afdække om der er andre overordnede temaer som HB bør forholde sig til.  
Denne gennemgang afstedkom et femte overordnet tema, som går igen i de tre landslejres 
evalueringer – nemlig musikken. 
 
Drøftelserne skal fortsætte i HB således pointer/beslutninger kan medtages i rammebeskri-
velse/kommissorium for et kommende LLU. 
 
Sagsarket er således ikke oplæg til videre evaluering af landslejrene. Dette sagsark og den 
efterfølgende HB-behandlingen sætter udelukkende rammen og tidsplanen for den videre 
drøftelse frem mod FDF Landslejr 2026. 

INDSTILLING 

 
HB drøfter og godkender planen for den videre drøftelse om kommende landslejre. 
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SAGSFREMSTILLING 

 
Oplæg til videre drøftelse om kommende landslejre 
 
Afsættet for den videre drøftelse er: 
• FDF Landslejr 2022, evalueringsrapport, 
• Fælles drøftelse mellem LLU og HB, januar 2023 
• Evalueringsrapport, FDF Landslejr 2016 
• Evaluering, FDF Landslejr 2011 
 
Den fælles drøftelse mellem LLU og HB peger på fire opmærksomhedsområder 
1. Lejrens længde og deltidsdeltagere/-medarbejdere 
2. Hvordan kan Landslejren og landsforbundet løfte i samme retning, uden at det bliver en 

begrænsende faktor for et kommende LLU. 
3. Organisering af LL 
4. Frivillighed 
 
Herudover er der et femte overordnet tema, som går igen i de tre landslejres evalueringer – 
nemlig musikken. 
 
1. Lejrens længde og deltidsdeltagere/-medarbejdere 
Der har været tradition for, at LLU sammen med HB kommer med forslag til lejrens 
længde. Dette princip foreslås fastholdt. Det betyder således, at HB kommer til at drøfte 
lejrlængde sammen med LLU. I samme forbindelse foreslås også, at der tages en drøftelse 
om deltidsdeltagere.  
Evalueringerne fra landslejrene i 2011 og 2016 berører ikke dette tema. Men fakta er dog, at 
lejrlængden ikke har været ens på nogen af de tre lejre. Dette taler for, at HB skal have en 
klar holdning til lejrlængden. 
Forholdet omkring deltidsmedarbejdere tages i forbindelse med HBs drøftelse om frivillig-
hed. 
 
Forslag til handling: 
• Spørgsmålet om lejrlængde og deltidsmedarbejdere tages med i forslag til LLU-kom-

missorium/rammer (på HB-mødet i oktober/november) 
 

2. Hvordan kan Landslejren og landsforbundet løfte i samme retning, uden at det bliver en 
begrænsende faktor for et kommende LLU. 
Det handler om at få skabt sammenhængskraft og samhørighed. Så vi ikke forvirrer kred-
sene om landsforbundets retning – fordi udviklingsmål, strategi og landslejr går hånd i 
hånd. Hovedbestyrelse, landsforbund og landslejr skal sikre en fælles retning. 
Evalueringen fra FDF Landslejr 2016 pegede også på dette felt som særligt vigtigt og en 
styrke for hele arbejdet omkring landslejren, når der opleves fælles retning. Evalueringen 
fra FDF Landslejr 2011 behandler ikke dette tema. 
 
Forslag til handling: 
• Der udarbejdes oplæg til HB-drøftelse. Drøftelsen skal finde sted på HB-mødet i maj. 
 
3. Organisering af LL 
Der peges på to centrale områder: organisering af landslejrorganisationen samt processen 
omkring udvalg, og udformningen heraf.  
Oplevelserne fra FDF Landslejr 2022 er de samme som fra FDF Landslejr 2016 – det er 
nødvendigt med involvering af ansatte ressourcer på landslejren. Der har på begge lejre væ-
ret anvendt ansatte ressourcer indenfor teknik/beredskab og kommunikation ligesom for-
bundskontoret har været aktiveret omkring lejrens basisadministration og lejrinfo. Evalue-
ringen fra FDF Landslejr 2011 nævner udfordringer med at finde formænd og ligesom lejrene 
i 2016 og 2022 er det ikke muligt at finde en formand for et fælles aktivitetsudvalg (og der-
for splittes dette op i mindre enheder). Evalueringen fra 2011 nævner endvidere muligheden 
for at bringe ansatte i spil som udvalgs- og boområde-formænd 
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Når det gælder organisering af landslejrorganisationen, så peger drøftelser i ledergruppen i 
retning af, at der med fordel kan etableres en fast landslejrorganisation. (Spejderne er i øv-
rigt kommet frem til præcis samme konklusion omkring Spejdernes Lejr). En sådan organi-
sation skal ”holde gryden i kog” mellem landslejrene og samtidig sikre et godt fundament 
for landslejren (fx ved at have styr på formænd/medarbejdere i de centrale basisfunktio-
ner), så LLU kan koncentrere sig om tema, aktiviteter og oplevelser mv.  
I forhold til processen omkring udvalgsorganisering, og udformningen heraf, så bør det være 
en drøftelse der på baggrund af evalueringsrapporten skal ske i et nyt LLU. 
 
Forslag til handling: 
• Umiddelbart er der ikke være noget i dette tema der peger i yderligere direkte involve-

ring af HB på nuværende tidspunkt.  
• Ledergruppen arbejder videre med ideen om en fast landslejrorganisation og holder HB 

orienteret og inddraget efter behov. 
• Spørgsmålet om processen omkring udvalgsorganiseringen, og udformningen heraf ta-

ges med i drøftelserne med den kommende landslejrchef. 
 
4. Frivillighed 
Forud for landslejren 2022 havde HB italesat at der kunne være udfordringer indenfor dette 
felt (jf. kommissoriet). LLU og HB havde da også en fælles drøftelse uden at dette afhjalp 
udfordringerne – som blot blev forstærket i forhold til landslejren i 2016. Evalueringen fra 
FDF Landslejr 2016 peger på de samme udfordringer med at rekruttere medarbejdere på 
alle niveauer. FDF Landslejr 2011 nævner i sin evaluering, at man på denne lejr var 100 færre 
medarbejdere end i 2006 
 
HB bør derfor forud for igangsætning af landslejrens planlægning fastlægge overordnede 
rammer/principper for en evt. ændret tilgang til deltagelse af medarbejdere på landslejrene 
(afsættet er at på landslejren betaler medarbejdere for deltagelse). 
I forbindelse med drøftelsen om frivillighed drøftes også forholdet omkring deltidsmedar-
bejdere på landslejren. 
 
Det vil give mening, at HB tager denne drøftelse i en større sammenhæng – en drøftelse 
om frivillighed generelt og i FDF. 
 
Forslag til handling: 
• Der udarbejdes oplæg til HB-drøftelse. Drøftelsen skal finde sted på HB-mødet i au-

gust. 
 
5. Musik 
Omfanget af musik har været nedadgående på de tre landslejre. Evalueringerne fra 2011 og 
2016 peger på, at der er mindre musik end på den foregående lejr og det rammes ind af 
evalueringen fra FDF Landslejr 2016 der anbefaler, ”at vi i FDF sætter særlig fokus på mu-
sik, hvis det stadig skal være en del af vores kultur, tradition og forbund.” 
På landslejren i 2022 oplevedes musikken som værende meget begrænset tilstede – fx lyk-
kedes det i meget begrænset omfang at afvikle musik fra Torvets scener – fordi der sim-
pelthen ikke var bands/musikenheder til det. 
 
I forbindelse med landsmødet i 2022 blev der stillet forslag om, at flere børn og unge skal 
møde FDF gennem musik.  Hovedbestyrelsen skal i løbet af 2023 nedsætte en arbejds-
gruppe, der skal afdække, hvordan musikarbejde generelt kan boostes i FDF, så flere børn 
og unge kan møde FDF gennem musik. Herunder skal arbejdsgruppen initiere, at der afvik-
les et eller flere større events med sang og/eller musik som det primære fokus. 
 
Forslag til handling: 
HB afventer arbejdet i arbejdsgruppen. 
 
Proces frem mod FDF Landslejr 2026 
Overordnet set skal der findes en landslejrchef og nedsættes et landslejrudvalg. 
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Landslejrudvalget (LLU) skal planlægge og gennemføre en landslejr på FDF Friluftscenter 
Sletten med en tidsmæssig placering i uge 27/28. Landslejren skal tage afsæt i FDFs for-
mål, ambition og strategi. 
 
LLU arbejder under ansvar overfor hovedbestyrelsen og ud fra FDFs ambition og værdi-
grundlag, samt erfaringer fra tidligere landslejre, der blandt andet er samlet i evaluerings-
rapporterne fra FDF Landslejr 2022 og 2016. 
 
LLU nedsættes for perioden maj 2024 – november 2026.  

2023, januar Landslejrudvalget fremlægger evalueringen af FDF Landslejr 2022. 
HB godkender proces forud for den kommende landslejr i 2026. 

2023, marts HB godkender procesplan. 
HB har første drøftelse om frivillighed via oplæg fra Ingerfair. 

2023, maj HB drøfter hvordan landslejren og landsforbundet kan løfte i 
samme retning, uden at det bliver en begrænsende faktor for et 
kommende LLU. 

2023, august HB drøfter frivillighed. 
HB godkender prioriteret navneliste på mulig landslejrchef. 

2023, oktober HB drøfter overordnede rammer og principper og godkender ram-
mebeskrivelse for landslejren. 

2023, november HB drøfter input til kommissorium. 
2023, december Landslejrchef er på plads. 
2024, maj LLU holder sit første møde. 
2024, september HB godkender kommissorium for LLU. 
2025, august HB godkender budget for landslejren. 
2026, juli Landslejren afholdes. 

 
 

BILAG 

Ingen bilag. 


