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Kære instruktør

Med dette brev håber vi at kunne klæde dig bedst muligt på til at afholde kredsledermodulet Anerkendende ledelse og konflikthåndtering.

Formålet er at skabe forståelse for, hvordan man får forskellige ledertyper til at arbejde sammen. Hvordan udnytter man bedst ledernes potentiale? Modulet giver også redskaber til afholdelse af ledersamtaler og drøfte, hvad ledersamtaler kan bruges til.

Modulet kommer omkring følgende temaer:
· Anderkendende ledelse som kredsleder
· Teori
· Relationer
· Ledersamtaler
· Konflikthåndtering
· Hvad er en konflikt?
· Basic konfliktløsning
· Tips og tricks

Modulet er bygget sådan op, at hver slide præsenterer et formål for dig som instruktør, og det indhold, vi foreslår at du præsenterer for deltagerne. Noterne kan bruges som talenoter, eller blot som inspiration til pointer. De første linjer, skrevet med kursiv, beskriver formålet med dette slide. Det er altså stilet til dig, og ikke til deltagerne.

Du kan finde baggrundsstof til dette modul i følgende materiale:
Kredslederhåndbogen: 
Kapitel 12: Ledersamtaler s. 57
Kapitel 13: Den svære samtale s. 61
(https://fdf.dk/_Resources/Persistent/effa8a8cd1cb4c1044c25bd53d51cde411607cce/Kredslederha%CC%8Andbog_2019.pdf)

Du er velkommen til at forme modulet eller lægge vægten anderledes, så det passer til dig og dine deltagere. skal du være mere end velkommen. Det gør kun indholdet mere troværdigt, at du gør det til dit eget.

Vi vil meget gerne høre om dine erfaringer med modulet og tager meget gerne imod rettelser og gode tilpasninger til modulet, så andre instruktører i fremtiden får et endnu bedre materiale. Du kan sende dine tanker til uddannelsesforum@fdf.dk

God fornøjelse!

Tekst til kursusindbydelse:

[bookmark: _GoBack]Har du nogensinde været i tvivl om, hvordan en svær situation skulle håndteres? Vil du gerne være bedre forberedt på at tale om svære ting med lederne i kredsen? Og vil du som kredsleder gerne være bedre til at opdage, hvilke potentialer kredsens forskellige ledere har? Så er modulet om anerkendende tilgang og konflikthåndtering noget for dig!

Tekst til kursusbevis:

Deltageren har fået forståelse for, hvordan man får forskellige ledertyper til at arbejde sammen med fokus på bedst muligt at bringe forskellige lederes potentiale frem. Deltageren har fået redskaber til konflikthåndtering og til afholdelse af ledersamtaler.
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