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Alligevel har det veeret en
tid, hvor FDF takket veere
kredsenes nyteenkning
og opfindsomhed har
givet tusindvis af barn og
unge feelles oplevelser.

JONAS KOLBY LAUB KRISTIANSEN, FORMAND
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Kare FDFer og landsmgdedeltager

Her har du hovedbestyrelsens beretning,
som sammenfatter arbejdet med beslut-
ningerne fra sidste landsmgde i 2018
samt stgrre initiativer loftet i landsfor-
bundet i de forgangne to ar.

Du kan i beretningens tre dele lese
om arbejdet med udviklingsmal, @vrige
landsmgdevedtagelser samt nye lands-
forbundsaktiviteter. For at gge leseven-
ligheden, ikke mindst pa digitale plat-
forme, er beretningen i ar gjort lettere i
formatet og tekstmaengden mindsket. Der
er ellers meget at berette om, for FDF
star ikke stille.

Kredse bzerer med

Der er siden sidste landsmgde arbejdet
med at give liv til forteellingen om FDF
gennem alle de oplevelser, vi hver isaer
har med os. Sammen skaber ledere et
sprog for det stasted, de giver bgrn og
unge. En ny visuel identitet er implemen-
teret, og opdaterede skjolde kan spot-
tes pa kredshuse, kirkefacader og hytter
rundt om i landet.

Der er i kredse arbejdet med at ska-
be sammenhaeng mellem aktiviteter og

samveersformer, et nyt maerkesystem er
lanceret pa& baggrund af den vedtagne
meerkefilosofi, og FDF-paedagogikken har
over alt i FDF affgdt gode samtaler om
méaden, vi er sammen pa. Det er blot f&
nedslag i de mange indsatser, kredsene
har baret med pé& i udviklingen af vores
feelles forbund.

Corona-konsekvenser for FDF

Den seneste tid har corona-situationen i
stor stil sat sit praeg pa FDF. Vi har ople-
vet meget store konsekvenser for bade
vores aktiveteter og gkonomi. Landslejren
er blevet udskudt et ar, mens alle frivillige
er sat i "dvale”, alle kurser er blevet aflyst
i bade pasken og efterarsferien, personale
er blevet hjemsendt, udlejning pa vores
ejendomme er faldet drastisk, manglende
fremdrift pa enkelte udviklingsmél og nu
FDFs fgrste online landsmgde.

Vi har haft skiftende retningslinjer og
fortolkninger heraf, som bade kredse og
landsforbund har keempet med at for-
st& og overholde. Alligevel har det veeret
en tid, hvor FDF takket veere kredsenes
nytenkning og opfindsomhed har givet
tusindvis af bern og unge felles ople-
velser.

FDF Landsmgde 2020

Det er nyt og ukendt land for FDF at skul-
le gennemfgre et online landsmgde. Vi
haber p4, at vi kan skabe en god og naer-
vaerende oplevelse, selvom der ikke er
tvivl om, at vi allerhelst ville have mgdtes
fysisk og set hinanden i gjnene.

Landsmegdet saetter retning for FDF og
er helt ngdvendigt for den opgave, der
ligger forude, hvor kredse, landsdele og
landsforbund skal arbejde sammen om
at dbne FDFs feellesskab op for flere bgrn
og unge.

Vi ser frem til en god og meningsfuld
debat, nar vi samles online til landsmade.
Vi haber pa deltagernes forstaelse og tal-
modighed i forhold til afviklingen. Hvis vi
hjeelpes ad, skal det nok lykkes. Det har vi
om noget vist hinanden den seneste tid.

Med gnske om et godt landsmgde og for-
habning om, at vi atter kan mgdes fysisk
i 2022.

Jonas Kolby Laub Kristiansen
Formand for FDF
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Fortaellingen

Udviklingsmal

FDF omsaetter ambitionen til mélret-
tede forteellinger, s& bade bgrn, unge,
ledere og foraeldre har sprog for, hvad
FDF er.

Delmal ”Lederen fortaeller FDF”
Ledere og unge omsaetter ambitionen
til forteellinger om FDF.
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Ledere og unge omsaetter ambitionen til
forteellinger om FDF - sadan lyder tek-
sten til delmalet ’Lederen fortaeller FDF’
under det udviklingsmal ”Forteaellingen”,
som landsmgdet i 2018 vedtog. Udvik-
lingsmalet skal virke til, at unge og ledere
far et sprog for det stasted, de giver bgrn
og unge pa mgdet i kredsen. Det giver
stolthed at veere FDFer — men det kan
veere sveert at finde ord for, hvad den
szerlige FDF-stolthed er. Det har vi i FDF
sat fokus pé& de seneste to ar.

Processen med at udvikle kredsens for-
teelling om FDF, personligt, i kredsen og
til dem, vi mgder, har veeret delt i tre trin:

I. Ledermodeproces

Forste trin var en ledermgdeproces, som
blev udsendt til alle kredse i januar 2020.
Materialet blev udviklet i samspil med
en raekke kredsledere, som meldte sig
til at prove det af pa ledermgder for at
efterprgve, om savel indhold som format
gav mening. En lang raekke kredse har
brugt en aften péd at tale med hinanden
om deres individuelle stjernestunder i
FDF for at lede efter faellestreek mellem
stjernestunderne og omsaette dem til en
feelles forteelling om, hvordan FDF er helt
seerligt i deres kreds.

2. Rollespil

En forteelling far ferst veerdi, nar den
bliver fortalt. Det andet trin i forteellings-
processen er derfor et rollespil, som er
udviklet af en gruppe FDFere med talent
for at treede op og levere et budskab. For-
men er en instruktionsfilm, som lokker
ledere ud pa gulvet for at prgve deres for-
teelling af over for forskellige malgrupper
som nye ledere, foreeldre og barn.

3. Netvaerksproces

Det tredje og sidste trin i forteellingspro-
cessen er en netvaerksproces, hvor kred-
se far spejlet deres FDF-fortzelling i andre
kredses gjne og sprog.

PR-workshops

Der har veeret afholdt PR-workshops i
forbindelse med lederskoler, uddannel-
sesaftener og FDF Lederkursus. P& modu-
lerne har ledere faet konkrete veerktgjer
til at gge kredsens synlighed lokalt samt
fadet indsigt i metoder til at styrke og
udbrede kredsens budskaber over for
relevante malgrupper.

Opdatering af Trykkeriet

Der er fundet en teknisk lgsning pa
&bningen af Trykkeriet, sa flere ledere i
kredsene kan fa adgang til at redigere og

printe skabeloner samt med kredsens
godkendelse bestille tryksager og logova-
rer. Den nye opsaetning forventes lanceret
i efteréret 2020.

Uddannelse af unge spokespersons
Ved at skabe medfortzellere kan vi nd end-
nu leengere ud med alle de gode historier
om FDF. Samfundsengagementsudvalget
har udviklet et modul med forteellete-
nikker og -redskaber til forérets digitale
lederkursus, som under og efter kurset er
set mange gange p& Youtube. Idéen har
veeret at dele forteellinger med hinanden,
arbejde med deltagernes formidlingsevne
samt give redskaber til brug pé sével ars-
mgdet som pé& arbejdspladsen.
Landsdelenes ungdomsrepraesentanter
har ligeledes gennemgéet kursusmodulet
pa deres samlingsweekend i september
2020.



Fallesskab og relationer

Udviklingsmal

FDF vil have fokus péa fsllesskab og
relationer af hgj kvalitet for derigen-
nem at fastholde bgrn, unge og aktive
ledere i FDF.

Delmal ”"Det gode mgde”

FDF vil saette fokus pa sammenhaeng
mellem samveersformer og aktiviteter i
det gode made.

FDF har arbejdet pa dette udviklings-
maél siden 2014 - og siden 2018 med
et delmél om at have sammenhaeng
mellem samveersformer og aktiviteter.

Forbundssekreteerer og kredse har
arbejdet med materialet ”"Tryghed og
trivsel” i samtalen med kredsens lede-
re om at fa skabt trygge og gode méader
at veere sammen pa i kredsen. De gode
intentioner er blevet konkretiseret i
kredsens samvaersregler.

Nyt saesonplanlaegningsmateriale

Det nye saesonplanleegningsmateriale,
”Den gode szeson”, guider ledere for de
enkelte klasser til at teenke FDF-see-
sonen som en helhed. | fgrste del ser
ledere p&, hvilken sammenhang der
skal veere i seesonen. | anden del skal
de reflektere over og tage beslutninger

6 FDF Landsmgde 2020 // Beretning Udviklingsmal

om mgdets elementer, herunder bgrne-
feellesskabet, ledernes interne relationer
samt maderitualer. | tredje del skal ledere
aktivt tage stilling til, hvilke aktiviteter
maderne skal indeholde, for at sammen-
haengen kan opleves. Sidste del hand-
ler om, hvordan dette kommunikeres til
foraeldre og bern. Materialet er et solidt
udgangspunkt for kredsens saesonplan-
leegning mange ar frem.

Sparring og inspiration

| sparringsgruppen pa Facebook “FDF -
Leder til leder” oplever mange at kunne
dele og lade sig inspirere af andres gode
mgdeaktiviteter. P& FDF.dk har Mgdeda-
tabasen féet en sével teknisk som ind-
holdsmaessig opdatering. Den skal gerne
veere grundstammen i det aktivitetsind-
hold, forbundet tilbyder lederne fremad-
rettet.

Med ovenstdende indsatser samt en
fortlebende indsats med at implementere
FDF-paedagogikken er der nu en tydelige-
re sammenhang mellem samvaersformer
og aktiviteter.

Fokus pa foraeldresamarbejde

Det er kredsbestyrelsens ansvar at have
kontakt til kredsens foreeldregruppe. For
at sikre det bedst mulige samarbejde
med foraeldrene kan kredsbestyrelsen og
lederréddet ggre brug af flere muligheder.

En af dem er at uddele de nye redigerbare
foldere i Trykkeriet malrettet henholdsvis
foraeldre, der er nye i FDF, samt foreel-
dre, der skal sende deres barn pa lejr
for fgrste gang. Der er pa FDF.dk samlet
gode rad til at forbedre samarbejdet med
kredsens forzeldregruppe.

Flere kredse har arbejdet p& at fa
et bedre foraeldresamarbejde. For nogle
kredse er det nyt at gegre en seerlig ind-
sats for det gode foraeldresamarbejde.
Der er kredse, som nu er begyndt at hol-
de regelmaessige foraeldremgder, mens
andre har indfgrt initiativer som feelles-
spisning, sommerlejrforeeldremgder og en
kreds-ABC til foreeldrene.

Styrkelse af kredsbestyrelser
En arbejdsgruppe betdende af frivillige
undersggte i efteréret 2019 mulighederne
for at forenkle kredsenes administrative
opgaver og lette de administrative byrder
for kredsbestyrelserne. Dette kan i de
kommende ar danne grundlag for arbej-
det med at gore det lettere for kredsene
at varetage den daglige administration.
Blandt overvejelserne er, om FDF har
behov for et nyt medlemssystem. Af sam-
me grund er der pd budgetterne for de
kommende &r allokkeret midler til et nyt
medlemssystem.
Landsforbundet har
landsmgde bl.a. implementeret et nyt

siden seneste

kontingentopkreaevningssystem, der taler
sammen med Carla, og som giver mulig-
hed for at tilmelde sig automatisk kort-
treek, hvilket har veeret et stort gnske,
siden den gamle PBS-lgsning blev udfa-
set. Det har i en proveperiode veeret
gratis for kredsene at benytte, og tilba-
gemeldingerne er forelgbigt gode. Der
eksperimenteres ogsd med en lgsning,
der kan klare indmeldelse i kredsen via
en onlineformular. Forbundskontoret er
begyndt at udsende sékaldte bgrneat-
teststatusmails til kredsene to gange
om aret i forbindelse med saesonopstart.
Dette som en service til kredsene om at
huske at holde fokus pa at indhente bar-
neattester pa kredsens ledere. Forbunds-
kontoret sender fire gange arligt infomails
til kredsbestyrelserne med vigtig info
samt inspiration til det lgbende arbejde i
bestyrelsen.

FDFs kasserer og administrationschefen
har arligt haft et modul pa FDFs leder-
kursus om kredsadministration, hvor der
bliver givet en mere dybdegdende indflyv-
ning i kravene til en god kredsadministra-
tion. Derudover er der lavet en opdateret
version af folderen ”Velkommen i kreds-
bestyrelsen” i Trykkeriet og hos 55Nord.



Born og unge i naturen

Udviklingsmal

FDF gnsker, at flere bgrn og unge ople-
ver, undres, gleedes ved og passer pa
naturen.

Delmal ”Flere bern og unge i naturen”
FDF skal veere et attraktivt og let til-
gengeligt fellesskab, hvor begrn og
unge oplever naturen gennem betyd-
ningsfulde og nyskabende aktiviteter.

Der har altid veeret arbejdet med natur
i FDF, og debatten pa sidste landsmgde
bekreeftede dette. Masser af bgrn har faet
og far stadig oplevelser i naturen gennem
FDF.

Viden og vaerktgjer

| oktober udgives et materiale — et reflek-
sionsveerktgj — til kredse, der dels hen-
viser til konkrete inspirationssider med
naturaktiviteter og dels giver veerktgjer til
at analysere kredsens egen praksis med
at komme ud i naturen. Samtidig vedlaeg-
ges videns- og inspirationsdelingsoplaeg
til brug for kredsledere i savel kreds som
i netveerk. Materialet skulle have veere
afprevet pd forarets kurser, hvilket ned-
lukningen umuliggjorde. Alle kredse mod-
tager et eksemplar af materialet, ligesom
det vil kunne findes i digtalt format péa
FDF.dk.

Implementering coronaramt

Flere dele i arbejdet med og implemen-
teringen af udviklingsmélet har veeret
coronaramt. Kurser og oplaeg har vaeret
aflyst, ligesom en planlagt undersggelse
i maj 2020 af kredsenes praksis omkring

natur ikke er gennemfgrt. Undersggelsen
bestod af et spargeskema med spargsmal
om ledernes praksis med at planlaegge
aktiviter og mgder i naturen samt deres
uddannelsesbehov for at dygtiggere sig.
Men skal vi veere helt serlige, m& vi nok
indse, at bdde barn og voksne formentlig
har faet flere digitale oplevelser i FDF
under corona-nedlukningen, end de har
faet naturoplevelser.
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FDF-paxdagogikken

FDF Landsmgde 2018 vedtog:
(Opsummeret)

...en FDF-peaedagogik, der seetter ord
pa det seerlige krydsfelt, FDF-lederen
stér i, nar man leder bgrn i FDF. FDF-
peaedagogikken er tiltaeenkt indarbejdet
i fremtidigt lederuddannelsesmateria-
le og til samtaler pa ledermgder, kur-
ser og lignende.
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P4 sidste landsmgde fik FDF sin helt egen
paedagogik. Siden da er der gjort en raek-
ke tiltag for at implementere og arbejde
med FDF-paedagogikken i landsforbundet
bredt set — i kredse, netveerk, landsdele
og pa kurser.

Gode samtaler

Selve FDF-paedagogikken samt arbejdet
med den er praesenteret i flere forskel-
lige formater. Ledere har kunnet leese
paedagogikken i fuld leengde online, hgre
den debatteret i et podcast-afsnit samt
arbejde med den i kredsen ud fra den
proces, som er tilgeengelig i Kredsleder-
héandbogen, der desuden findes som bade
bog, PDF og lydbog. Artikler har lgben-
de synliggjort kredses positive erfaringer
med at bruge FDF-psedagogikken som

Grundlag:

Principper:

afsaet for gode samtaler om maéden, vi er
sammen pa.

FDF-paedagogikken er som en selvfgl-
ge sat til debat blandt vores skoler, og
pa kurser har vores dygtige instruktg-
rer arbejdet med FDF-paedagogikken pa
planleegningsmgder for at kunne veere
rollemodeller for kursernes deltagere.

| foraret 2020 skulle endnu flere kredse
have mgdt FDF-psedagogikken pa net-
vaerksmgder ved et oplaeg af forbunds-
sekreteererne. Dette er i stedet blevet til
en lgbende implementering i de netveerk,
som har mulighed for at ssette det pé
dagsordenen.

Sammenhzeng med udvalgsarbejde
Socialudvalget udviklede i 2018 FORM, en
praksistilgang til iseer at saette de bedste

rammer for bgrn og unge i udsatte posi-
tioner. Socialudvalget holder opleg hos
kredse og netveerk og kombinerer lige-
ledes FORM og FDF-paedagogikken i den
lokale kontekst.

Et andet Arena-udvalg, som arbejder
med FDF-peedagogikken, er Uddannel-
sesforum, hvor et arbejde er ivaerksat for
at fa paedagogikken ud at leve i lands-
delenes uddannelsestiloud for unge og
ledere.

FDF-paedagogik

Frivillighed Mgadet

Frivillige voksne leder
bgrn og unge

Barn og unge oplever, at de kan
fa indflydelse og medansvar

Barn og unge far viden
og feerdigheder i faellesskabet

Born unge og voksne

« mgdes ligevaerdigt

Barn og unge oplever, at de
er en del af noget starre

Mgadet er rammen
for feelles oplevelser



Tilpasning af mediemspuljen

FDF Landsmgde 2018 vedtog:
”Overskydende midler fra lukkede
FDF-kredse tilfalder FDFs landsfor-
bund, hvor de henlegges under med-
lemspuljen. Midlerne i medlemspuljen
kan anvendes til bade kredsstart og
til medlemsskabende aktiviteter i FDF,
bade lokalt og nationalt.
Hovedbestyrelsen er forpligtet til at
udmente en del af midlerne, der kan
sgges til folgende hovedformal:

aktiviteter, der skal tiltreekke eller
fastholde medlemmer i eksisteren-
de FDF-arbejde

» en kredsstartspakke med finan-
siering og stotte fra FDFs ansatte
til aktiviteter, der har til formal at
fore til opstart af en ny FDF-kreds.
Midlerne kan gives til at modne en
kredsopstart, fer en overenskomst
tegnes med landsforbundet.

Nar en ny kreds formelt er stiftet og
har underskrevet overenskomst med
landsforbundet modtager kredsen
derudover et gkonomisk tilskud fra
medlemspuljen efter retningslinjer,
der fastsaettes af hovedbestyrelsen.
Budget og regnskab for medlemspul-
jen fremleegges for landsmgdet sam-
men med landsforbundets budgetter
og arsregnskaber”

10 FDF Landsmgde 2020 // Beretning Landsmgdevedtagelser

Med det tilrettede formal for medlems-
puljen kom der et tydeligere fokus pa
kredsstart og modning af kredsstart. FDFs
hovedbestyrelse har siden landsmgdet
vedtaget en opdateret kredsstartpakke
og -proces, der sikrer tydelig opbakning
fra FDFs ansatte og en rimelig finansie-
ring af den nye kreds. Den nye tilgang
er bl.a. baseret pa de aktuelle erfaringer
med at starte nye FDF-kredse, og den
indebzerer bl.a. en klar faseopdeling af
en kredsstart, som starter, allerede inden
en overenskomst med hovedbestyrelsen
underskrives.

Analysefasen
Inden kredsen formelt starter, laver de
lokale initativtagere med stotte fra en
forbundssekreteer en analyse af grund-
laget for at starte en ny FDF-kreds. Her
afdeekkes bl.a.:

* Lederressourcer

+ Lokalomradet og demografien
* Kirken

» Andre foreninger/spejderkorps
» Kommunen

* Naermeste FDF-kredse

Forbundssekretzeren kan med midler fra
medlemspuljen afholde rimelige og ned-
vendige udgifter i denne fase, s& de lokale

initiativtagere ikke skal betale af egen
lomme pé forventet efterbevilling.

Planlaegningsfasen

Herefter gar projektet ind i en plan-
leegsfase, hvor forbundssekreteeren sta-
dig stgtter op om arbejdet, og hvor der
arbejdes med:

» Lokaler

+ Etablering af lederrad og bestyrelse

* Kommunen og tilskudsordninger m.m.
+ Kirken, praesten og menighedsradet

» Behov for lederuddannelse

* Markedsfgring

* @konomi

» Overenskomsten med hovedbestyrelsen

Kredsstartspakken
Nar overenskomsten med hovedbestyrel-
sen er underskrevet, far kredsen:

+ Kontant tilskud pa 30.000 kroner.

» Kontingentfrihed til landsforbundet de
fgrste 24 maneder

» FDF-skjorter til initiativtagerne

» Gratis deltagelse pa fgrstkommende
landsmgde i FDF for to personer

+ Gratis deltagelse for ledergruppen pa
det fgarstkommende FDF Lederkursus.

Kredsen fglges i denne fase stadig teet af
forbundssekreteeren, ligesom forbunds-
kontoret tilbyder hjeelp og vejledning til
opstart af de mere administrative pro-
cesser, herunder medlemsregistrering og
kontingentopkraevning.

Processen er allerede afprgvet med stor
succes i FDF Aabenraa og FDF Ringkg-
bing og vil med et nyt strategisk fokus pa
kredsstart forh&bentlig blive afprgvet og
forfinet mange gange i de kommende ér,
hvor medlemspuljen ogsa forsgges bragt
endnu mere i spil for at f& gang i opstar-
ten af flere nye kredse.



Etablering af uddannelsespuljen

FDF Landsmgde 2018 vedtog:
“Holger Tornges, Ludvig Valentiners og
Aage Rostrups Fond nedlaegges, og de
tilbageveerende midler allokeres til en
uddannelsespulje, der skal kunne
spges af kredsene til at sende deres
medlemmer pa kurser.

FDFs uddannelsesudvalg kan ligeledes
komme med forslag til puljens anven-
delse. De naermere vilkdr samt ansgg-
ningskriterier til puljen fastleegges af
FDFs hovedbestyrelse, der ligeledes
tager stilling til den arlige udmgntning
af puljen, under hensyntagen til bl.a.
landsforbundets likviditet. En sadan
nedlaeggelse af legatet kan kun ved-
tages af landsforbundets landsmgde,
og kun nar meddelelse om nedlseg-
gelse eller zendringer har veeret opfert
pa dagsordenen for det pageeldende
landsmgde. Til aendring af vedtaeg-
terne kraeves 2/3-majoritet af de péa
landsmgdet afgivne stemmer.”
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Med etablering af den nye uddannel-
sespulje har kredse siden januar 2020
kunnet sgge om tilskud til at sende deres
medlemmer pa kurser. Puljen skal frem-
me, at flest mulige FDFere kan deltage pa
landsforbundets kurser og stgtter derfor
deltagelse i generel ledertraening for béde
unge og voksne fra kredse, der ellers kan
have sveert ved at f& rad. Puljen statter
deltagelse pa folgende kursustyper:

» 7.-8. klasseskurser
» Seniorveebnerkurser
* Seniorkurser

* FDF Lederkursus

Puljen indeholder ca. 0,5 mio. kroner. og
nedlaegges, nar midlerne er opbrugt.

Kredse, der ikke kan modtage mere end
50 pct. i tilskud til kursusdeltagelse fra
deres kommune, kan modtage 30 pct. af
kursusprisen i tilskud til de deltagere, der
godkendes som stgtteberettigede. Der er
derudover fastsat nsermere kriterier, som
kredse og medlemmer, der sgger, skal
leve op til for at modtage stotte. Se mere
om kriterierne pa kredsservice.fdf.dk

Status pa puljen
Uddannelsespuljen &bnede fgrste gang
for ansegninger forud for 7.-8. klasseskur-

serne i vinterferien 2020. De efterfglgen-
de aflysninger af paskens og efterarets
kurser har betydet, at puljen endnu ikke
er kommet til sin fulde ret. | efteréret blev
der bevilget stotte til, at ni FDFere kunne
komme pé kursus, inden kurserne matte
aflyses.

2020 har veeret et specielt ar — ogsa i
kursussammenhaenge — og derfor er det
endnu for tidligt at evaluere, om pulje-
kriterierne er helt rigtigt skruet sammen.
De forelgbige erfaringer viser dog, at en
del kredse ikke kan sgge puljen, da de
modtager for meget i kursustilskud fra
kommunen.

Det er naturligvis positivt, men det er
samtidig oplagt, at hovedbestyrelsen, nar
puljen har eksisteret et par ar, evaluerer
kriterierne. Dette for at sikre, at de er
hensigtsmeessige i forhold til at opfylde
puljens formal om at give fleste mulige
FDFere mulighed for at komme pé& kursus.

Det begr samtidig sikres, at landsfor-
bundets midler ikke indirekte kanaliseres
ud i kommunernes kasser, men kommer
medlemmerne til gode.



Fokus pa arsmeder i kredsene

FDF Landsmgde 2018 vedtog:
(Opsummeret)

Vedteegterne er flere steder revideret,
hvoraf flere har pavirket livet i kredse,
landsdele og landsforbundet pa for-
skellig vis. Den stgrste eendring hand-
lede om, hvordan kredsene skal holde
arsmgder, og hvordan kredsbestyrel-
serne skal veelges og sammensezettes.

Det centrale mal var, at direkte med-
lemsvalgte bestyrelsesmedlemmer-
valgt pa kredsens arsmegde til hver en
tid skal udggre flertallet i en besty-
relse. Derudover blev den tidligere
foraeldregeneralforsamling omdannet
til hele kredsens arsmede, hvor hele
kredsen og foraeldrene kan mgdes og
gore status pa kredsens ve og vel og
veelge en bestyrelse.
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Noget af det nye er, at der i kredsved-
teegten bruges et sa almindeligt for-
eningssprog som muligt, samtidig med at
FDFs traditioner er forsggt bevaret. Alle
medlemmers demokratiske rettigheder,
herunder ledernes, er sé vidt muligt side-
stillet. Derfor skal alle medlemmer ogsa
inviteres til arsmgdet. Dette skal ogsa ses
som led i en generel opleering af yngre
medlemmer i, hvordan det neere for-
eningsdemokrati fungerer. De skal opleve,
at de ikke er sat uden for dgren, nar de
voksne taler om de vigtige ting for kred-
sen, at de har mulighed for at tage ordet,
at udtrykke sig i en forsamling, og at blive
valgt til bestyrelsen og de ledende poster.

Ud over de demokratiske argumenter for
at folge reglerne er der ogsd mere kon-
tante fordele ved at folge de enkle demo-
kratiske spilleregler for &rsmgder og valg
til kredsbestyrelsen: kredsen kan f.eks.
ikke modtage folkeoplysningstilskud fra
kommunen, hvis der ikke afholdes &rs-
mgder og demokratiske valg til bestyrel-
sen. Landsforbundet kan heller ikke teelle
en kreds, der ikke holder arsmader, med i
sine tilskudsansggninger om driftstilskud
fra DUF.

Vejledningsmateriale og skabeloner
For at hjeelpe kredsene med at folge de
nye regler har forbundskontoret udarbej-

det et omfattende vejledningsmateriale,
der er tilgeengeligt p& kredsservice.fdf.
dk. Her kan kredsene fa inspiration til,
hvordan de kan holde et godt arsmgde,
forklaringer pa de formelle rammer og
regler samt downloade skabeloner til
de ngdvendige indkaldelser, referater og
konstitueringsdokumenter.

Gode erfaringer

Erfaringerne viser, at flere kredse har
taget de nye rammer til sig og tilpasser
det til deres egen virkelighed. Nogle kred-
se veelger at ggre det til en aften for alle
medlemmer, hvor nogle af de mere torre
punkter bliver behandlet via et lgb for
bgrn og foreeldre, og hvor man sa samles
til sidst og veelger bestyrelsen og stem-
mer om det, der skal stemmes om.

Andre kredse veelger at lave et mere tra-
ditionelt arsmgde, der pa mange mader
ligner en generalforsamling, og hvor det
nogle gange kun er de interesserede

seniorer, ledere og foreeldre, der mgder
op. Begge dele kan veere fine og demokra-
tiske, og det giver frem for alt bestyrelsen
et solidt mandat til at lede kredsen sam-
men med kredsledelsen i det kommende
ar.



Principper for forbundsheklaedning

FDF Landsmgde 2018 vedtog:
”Landsforbundet tager initiativ til at
indfgre retningslinjer for en supple-
rende forbundsbekleedning til for-
bundsskjorten ud fra felgende prin-
cipper:

Den supplerende bekleedning er pri-
maert FDF-bla med synligt skjold
alternativt bruges FDF identitetsfarver
med tydelig afsender.

Der vil ikke veere nogen vedtaegts-
2&ndring, idet FDF-skjorten fortsat vil
veere den primaere faelles forbunds-
skjorte, som alle medlemmer i FDF
har ret til at beere””
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Pa landsmgdet blev prototyper fra en
frivllig arbejdsgruppe preesenteret: Heet-
tetrgje, t-shirt, uldtrgje og en tynd skjor-
te. Arbejdsgruppen og hovedbestyrelsen
var dog enige om, at kvaliteten ikke var
som gnsket, og for at minimere usik-
kerheden omkring salgbarhed udgik den
tynde skjorte af projektet.

Skift af leverandor

| forleengelse af FDFs nye designguide fra
forret 2019 blev arbejdet med at finde
en ny producent ivaerksat i et samarbejde
mellem FDF og 55°NORD. Mange stofprg-
ver og prisforhandlinger senere blev der
fundet en leverandgr, der kunne levere
den gnskede kvalitet til den rette pris for
bade 55°NORD og FDF. Det er et dansk
firma, der ogsé leverer til flere af statens
styrelser og myndigheder.

Corona-forsinkelser
Siden har coronaen forsinket savel udvik-
ling som produktion af den supplerende
bekleedning. Produktionen var fastlagt til
primo 2020, hvor corona-epedimien bred-
te sig i Asien og i lange perioder lukkede
tekstilbranchen bade helt og delvist ned.
Det har betydet en hidtil uset forsinkelse
pé tgjproduktion i det meste af branchen.
Ligeledes har transporten med fly og skib
veeret ramt af stop og forsinkelser.
Planen var fra start, at en ny supple-
rende bekleedning skulle hurtigt til salg i
55Nord, og vi har veeret veeret frustrerede
over fremdriften. Men processen med at
finde den rette leverandgr og efterfol-
gende corona-nedlukning har desvaerre
forsinket projektet.

Hvad kommer hvornar?

* T-shirts er produceret og kommer til
salg i starten af oktober. Der vil veere
stgrrelser til bdde bgrn og voksne i uni-
sex og taljeret. Pris: 99 kr. for bgrn og
129 kr. for voksne.

« Uldtrgjen er i produktion og forventes
klar til salg primo december. Der vil kun
vaere voksenstgrrelser i unisex og talje-
ret. Pris: 499 kr.

+ Heettetrgjen er forsinket p& grund af
indfarvning af stof og forventes til salg
i januar 2021. Der vil veere stgrrelser til
bade bgrn og voksne i unisex og talje-
ret. Pris: 349 kr. for bgrn og 399 kr. for
voksne.




Grafisk profil og nyt skjold

FDF Landsmgde 2018 vedtog:
“"Hovedbestyrelsen udarbejder i for-
bindelse med opdateringen af FDFs
profil og udtryk en ny designguide ud
fra et princip om, at navn, navnetrek
og logo er tre separate designelemen-
ter for FDF. Navn og navnetraek skal
have en steerk visuel sammenhaeng til
skjoldet. Hvis den beerende font er en
betalingsfont, stilles et gratis alterna-
tiv til font til radighed.”

Landsmgdet vedtog desuden en opda-
tering af FDFs skjold:
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| februar 2019 fik FDF ny designguide med
bédde nyt skjold og sammenhzngende
udtryk. Hovedbestyrelsen havde forud
forholdt sig til flere skitser og opstillin-
ger, hvor farvevariationer af skjoldet og
forskellige skrifttyper var prgvet af péa
magasiner, skilte og agitationsmaterialer.
P& den baggrund besluttede man, at
FDF-bla skal fylde meget i FDFs visuelle
udtryk, og at betalingsskriften Knock-
out fremover er FDFs identitetsskrifttype.
Som et gratis alternativt til Knockout kan
anvendes skriften Work Sans. Samtidig
blev det vedtagne skjold rentegnet, sé det
ogsa fungerer godt i sma starrelser.

Skjorte-skjolde og kredshus-skilte
Seerligt i efterdret 2019 er der mange
steder i FDF skiftet skjolde — bade digi-

talt og fysisk. Der blev udsendt 24.000
nye skjorte-skjolde, sa alle medlemmer
kunne f& et. Samtidig kunne kredse gratis
bestille et skilt eller skjold til kredshu-
set. Mange tog imod tilbuddet, og der er
sendt omkring 200 skjolde, 100 flag, mere
end 100 beachflag og 100 kredsskilte
ud til kredse. Skilte pa landsforbundets
ejendomme er samtidig blevet skiftet,
ligesom det visuelle udtryk er opdateret
pa forbundets digitale platforme, i maga-
siner, pa indbydelser og gvrige tryksager
i Trykkeriet. Der er desuden stillet opda-
terede skabeloner til rddighed til Word og
PowerPoint.




Ny maerkefilosofi

FDF Landsmgde 2018 vedtog:
“"Hovedbestyrelsen ivaerksaetter arbej-
de med at gennemskrive maerke-
beskrivelserne ud fra fglgende
principper:

» Maerkebeskrivelser hviler pa
FDFs ambition og peedagogik.
 Fokus pa oplevelser.
* Meaerker tages i feellesskab.
» Meerker er for alle.
* Maerker tages primaert i kredsen.
 Lederen beslutter hvilken reekkefolge
maerkerne tages i.”

| august 2020 gik FDFs nye meaerkesystem
i luften. Det nye maerkesystem er baseret
pa den maeerkefilosofi, som landsmgdet
vedtog i 2018. En ny forstéelse af, hvor-
dan vi tager meerker, har betydning for,
hvordan meerkesystemet ser ud. Derfor
er bdde maerkebeskrivelser, maerketrade
og ogsa udseendet af enkelte maerker
&ndret. Denne proces har en frivillig
arbejdsgruppe gennemfgrt med hjaelp
og input fra over 50 frivillige, som har
arbejdet pa at samle maerkebeskrivelser
ind til 220 nye mazerker, der alle tager
udgangspunkt i en oplevelse. De har faet
god hjeelp af Arena-enhederne og andre
ildsjeele inden for hvert deres omrade i
FDF.

Oplevelser i fellesskab

Seerligt pd to omrader er maerkebeskri-
velserne nye: Maerkerne tager for det for-
ste udgangspunkt i en oplevelse, som er
feelles for alle, der tager maerket. @nsket
er, at man skal kunne pege p& en tum-
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lings s,erme og spgrge: Hvad lavede du, da
du fik den der?” frem for: "Hvad kan du,
siden du har det der?”

Herudover er det nyt, at oplevelsen
folges af tre aktivitetsforslag, som den
enkelte leder kan veelge imellem - eller
skifte ud med sine egne ideer. Det er
habet, at ledere far deres egne ideer
tiL at opnd oplevelserne og deler dem
med andre p& netveerksmgder og sociale
medier.

Det nye maerkesystem indeholder fgl-
gende nye meerketrade:

+ Samfundsengagementsmaerket
* Trosmeerket

* Relationsmaerket

* Turmeerket

* Modsmeerket

Implementering af maerker

Der er i markebeskrivelserne guides og
links til de fleste maerker, som kan hjalpe
nye ledere pa vej.

Meerkerne er tilgeengelige i en ny meaerke-
database pa FDF.dk, ligesom alle kredse
har modtaget den nye maerkeplakat med
kredsforsendelsen i august. Det store
arbejde med at leere de nye meerker at
kende og omsaette dem til gode FDF-mg-
der ligger nu hos kredsene. De nye maer-
ker kan danne grundlag for moduler pa
lokale lederskoler og FDFs lederkursus.
Der har veeret et gnske om at nedsaette
en redaktion, som har kunnet monitorere
opdateringer p& relevante omrader, som
for eksempel kanosikkerhed og forste-
hjeelp. Denne proces er dog forsinket af
corona-nedlukninger.




Nye
landsforbundsaktiviteter

FRIVILLIGT
DRENGE—- OG PIGE—
FORBUND



Uddannelse og kurser

| FDF uddanner og udvikler vi os hele
tiden som ledere. Bade néar vi sparrer
med hinanden i kredsen, far nye ideer
fra andre ledere i netveerket, og nar vi
leerer nye spaendende ting pé kurser og
til uddannelsesaftener i landsdelen og
pé forbundsplan. Derfor er uddannelses-
omradet ogsd i konstant forandring. Der
bliver opfundet nye koncepter, afholdt
innovative moduler og sat nye systemer
i sgen for at ggre uddannelse sd nemt
for kredsene, lederne og vores unge som
muligt.

Nyt Uddannelsesforum

Siden sidste landsmgde er FDFs Uddan-
nelsesforum blevet omstruktureret for at
skabe bedre sammenhaeng i udbuddet af
uddannelse pa tveers af landet. Fra tidli-
gere at have veeret et uddannelsesudvalg,
er det nu et reelt uddannelsesforum med
repraesentanter fra bade hovedbestyrel-
sen, landsdelene, landsforbundets kur-
ser, DUF, flere uddannelseseksperter og
landsforbundets ansatte. Sammen drof-
ter de uddannelse i FDF, szetter arbejds-
grupper i gang med at udforme nye initia-
tiver eller styrke eksisterende og forsgger

at udvikle uddannelse i FDF generelt.

Forummets forste arbejdsgruppe har
blandt andet vaeret i gang med at genska-
be den grundleeggende lederuddannelse,
sd den bliver ens for bade kommende
unge ledere og nye voksne ledere. Den
opdaterede udgave af den grundleeg-
gende lederuddannelse bestdr nu af et
opleeringsforlgb i kredsen og et kursus
i landsdelen. Hen over dette efterar vil
modulerne til opleeringen i kredsen blive
feerdiggjort og udsendt til kredsene.

Ogsa kredslederuddannelsen er ble-
vet revideret siden seneste landsmgde.
Kredslederuddannelsen bestér stadig af
ni moduler, men har faet en grafisk opda-
tering, nye vejledninger til modul-holder-
ne og en tilpasning til FDFs nuveerende
retning.

Kurser

Landsforbundet arbejder fortsat med at
udbyde kurser til bade seniorvaebnere,
seniorer og ledere. Siden sidste lands-
mgde har over 1500 FDFere deltaget
pa landsforbundets kurser. Da langt de
fleste kurser i 2020 matte aflyses grun-
det corona-situationen, arbejdede béde

kursusledere og instruktgrer hardt for at
udbyde en stor del af indholdet digitalt.
Det blev til bade moduler, gudstjenester,
underholdning og gruppeaktiviteter, der
bragte kursusoplevelserne hjem til delta-
gerne og gav endnu flere et indblik i FDFs
kurser.




GLOBUS - FDF og verdensmalene

GLOBUS er FDFs internationale ver-
densmalsprojekt, som blev skudt i
gang pa landsmgdet i 2018. De sene-
ste to ar har et frivilligt udvalg arbej-
det med at udvikle metoder, aktivite-
ter og materialer til kredse, s& de kan
gore en forskel lokalt og globalt.

Din kreds kan tage del i GLOBUS-pro-
jektet og arbejde med verdensmélene
gennem de mange aktiviteter, som
udvalget har udviklet til forskellige
aldersgrupper. Du finder aktiviteterne
pa FDF.dk/GLOBUS

Kender du Neelam fra Nepal? | FDF gar
vi sammen med Neelam ud i verden for
at tage aktiv del i at nd FNs verdensmal.

GLOBUS som kredsprojekt

GLOBUS er et samarbejde mellem FDF og
Folkekirkens Ngdhjeelp. Projektet adskil-
ler sig fra tidligere internationale pro-
jekter i FDF ved at have et sterre fokus
pa, hvordan kredse selv kan arbejde med
projektet tematikker helt lokalt. GLO-
BUS er et oplagt kredsprojekt, fordi alle
kan gore en forskel. Alle kan tage endnu
bedre valg omkring forbrug og klima, og
alle kan veere med til at beskytte livet pa
land. Kredse har fx mulighed for at melde
sig som ”"Grgn Kreds”, hvis de vil arbejde
mere indgdende med GLOBUS-materia-
lerne og for alvor bringe den grgnne dags-
orden ind i kredsarbejdet.

Det ggede kredsfokus er med til at vise,
at det, vi ggr i Danmark, har en afggrende
effekt pa fremtiden og vores felles ver-
den. Vi kan og vil ggre en forskel i vores

egen kontekst og derved ggre en forskel
globalt.

Projekter i Nepal

| forleengelse af det lokale arbejde med
verdensmélene er det oplagt at se p3,
hvordan klimaforandringer, forbrug og
produktion har stor indvirkning p& den
verden, der omgiver os. Nepal er et inte-
ressant land at spejle vores indsats i,
fordi man her oplever store effekter af
temaerne i netop disse tre verdensmal.
FDF stgtter igennem samarbejdet med
Folkekirkens Ngdhjselp en raekke projek-
ter i lokalsamfund i Nepal, hvis liv eendres
drastisk af fx klimaforandringer.
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Ud over arbejdet med verdensmélene
i den enkelte kreds har GLOBUS altsa
fokus pa, hvordan vi igennem blandt
andet indsamlinger kan stette projekter
ude i verden. Det gor en forskel, at vi har
et feelles udgangspunkt i FNs verdensmal
- bade nar kredse deler oplevelser og
indsatser med hinanden, men ogsé nar vi
taler med det omgivende samfund.



Ny bestyrelse pa Friluftscenter Sletten

Ny ordning for Sletten
Hovedbestyrelsen vedtog i 2018 en ny
organisation for Friluftscenter Sletten
i form af en selvsteendig bestyrelse,
der sammen med Slettens ansatte
skal skabe en beeredygtig gkonomisk
drift, fremtidssikre Slettens bygnings-
masse og udvikle nye aktiviteter og
profil i overensstemmelse med FDFs
ambition. Slettens bestyrelse refere-
rer til hovedbestyrelsen og skal hvert
andet ar fremleegge en handlingsplan
for Slettens drift og udvikling.

Slettens nye selvforstaelse

| november 2019 godkendte FDFs hoved-
bestyrelse Slettens fgrste handlingsplan,
som i hovedtraek indeholder to elemen-
ter:

1. Nyformulering af Slettens opgave med
det mal at fa& skabt Sletten som det
kraftcenter, der understotter FDFs
ambition.

2.Udvikling og implementering af kon-
krete aktiviteter, installationer og byg-
ningsrammer, der kan tjene som lejrliv
for kredse og landsforbund pa Sletten
og tiltreekke yderligere lejere for at opnéa
en staerkere gkonomi.

Bestyrelsen funderer sit arbejde p& den
malsaetning, at “Friluftscenter Sletten er
et nyskabende kraftcenter for oplevelser
med friluftsliv, natur og leg”, hvor den
samlede maélsatning sgges opnéet i et
samspil mellem tre programmer:

Friluftsliv og natur

“Friluftscenter Sletten er ramme om fri-
luftsliv og oplevelser med afsaet i Sghgj-
landets natur. Her finder du — sammen
med andre eller alene - kreative og til-
gengelige aktiviteter til lands, til vands
og i luften. Og der er tilbud til ethvert
ambitionsniveau.”

Leg og fantasi

”Pa Friluftscenter Sletten finder du grej
og frirum til 1000 lege. Alt begynder her
helt ude i skoven. Fantasien blomstrer, og
du kan lege lgs. Leg, lyst og leering naeres
hos dig, der far mulighed for at opleve
eventyret pa Sletten”

Forundring og fordybelse

"Friluftscenter Sletten er et fortryllelsens
sted, der vaek fra dagligdagen kalder pa
forundring. Slettens store natur giver
grundlag for overraskelser og begejstring.
Samtidig mader du naturens stilhed, hvor
tankerne far rum til at samle sig - om alt
fra arbejdslivets udfordringer til troens
paradokser.”

Daglig drift og nye initiativer

Udlejning og gkonomi

Den daglige drift har i 2020 veeret kraftigt
preeget af corona-situationen. Det har
medfert et betydeligt omseetningstab i
2020 pa op mod 1,4 mio. kr. indtil vide-
re. Heraf vedrgrer mere end 300.000 kr.
landsforbundets egne aflyste arrange-
menter. Fornemmelsen er dog, at flere
efterskoler samtidig har fiet gjnene op
for Sletten som en lejrmulighed. Antallet
af sommerlejre har vaeret lidt hgjere end

tidligere ar. Dog har vi i sommerferien
mistet et par store lejre pa Det Ny Slet-
ten.

Der arbejdes lgbende med gkonomisk
optimering. Fokus er pa sget udlejning,
konkurrencedygtig prisfastseettelse, salg
af aktiviteter, investeringer samt storre
vedligeholdelsesarbejder.

| perioden er fglgende konkrete tiltag

gjort:

« Der er indrettet bedre faciliteter pa tre
lejrpladser for at "seenke teersklen” for
overnatning i telt for ikke-lejrvante leje-
re.

» Der er udviklet en reekke nye aktivitets-
tilbud til salg.

* Prislisten er trimmet. De principper, der
hidtil har veeret geeldende vedr. fast-
seettelse af udlejningspriser, fastholdes
i hovedtraek for bl.a. at sikre, at flest
mulige FDFere far gode oplevelser pa
Sletten. Séledes ydes der fortsat en
rabat til FDF p& 30 pct. af normalprisen
for lejemal.

+ Vedligeholdelsesplanen er gennemgéet
og prioriteret i forhold til sterre vedli-
geholdelsesarbejder.



Markedsfgring

Der sker nu en mere malrettet og syste-
matisk markedsfgring af Sletten bl.a. via
sociale medier. Der arbejdes endvidere
med at opstille en decideret markedsfg-
ringsstrategi for Sletten.

Netvaerk af Sletten-frivillige

Der er fundet et formandsskab for et nyt
netveerk af Sletten-frivillige, der bliver
inviteret over de kommende maneder.
Netveerket er dbent for alle FDFere, der fx
gerne vil deltage i bygge- og anleegsopga-
ver, udvikle og varetage aktivitetstilbud,
tilbyde instruktgrassistance eller taenke
kreativt med i udviklingen af Sletten som
et steerkt frilufts- og legecenter med
basis i noget af Danmarks mest spaen-
dende natur.

Bygningsinitiativer

Den Gamle Lade

Hele omrédet ved Den Gamle Lade
omskabes nu til et omrade for balmad-
saktiviteter. Laden selv omskabes til et
stort, skgnt balhus. Desuden opfgres i
sammenhaengen en ny servicebygning
med toiletter og bad til alle de omkring-
liggende teltpladser.

Svemmefaciliteter

Svemmebassinet ved Det Ny Sletten blev
for gammelt og for dyrt at vedligeholde.
Derfor er det fjernet og omradet omlagt
til grees. Til erstatning er der nu beskrevet
et projekt for et nyt sgbad i Julsg.

Nye teltpladser

Der er etableret en ny teltplads ved Ene-
boerens Hule, og ved Bggetoften er der
ogsa en ny teltplads pa vej. Tre steder pa
omradet er der opstillet faste bélsteder
med riste.

Nye programaktiviteter

Der arbejdes pt. med to nye programak-
tiviteter. Indenfor "Leg og fantasi” arbej-
des der med en stgrre fysisk aktivitet
,der handler om at ”"ramme plet” Der
arbejdes ogséd med én eller flere sezrlige
samlings- og andagtspladser — ”Stilhe-
dens Katedral” — indenfor "Forundring og
fordybelse”.

Masterplan for Sletten

| lobet af det neseste ar faerdiggares
arbejdet med en samlet masterplan for
Slettens bygningsmaessige udvikling med
fokus pé béde store vedligeholdelsesop-

gaver, ombygninger og starre nybyggerier.
Bygningsmassen pa Sletten rummer pa
én gang bade store kvaliteter og store
udfordringer, som afspejler Slettens for-
tid som diverse land- og husmandsbrug.
Overvejelserne om, "hvad der skal falde,
og hvad der skal st&” af alt det, vi kender
og holder af pa Sletten, vil tage afsaet i
den strategisk sammenhangende retning,
der med handlingsplanen nu er lagt for
udvikling af Sletten i arene, der kommer.




Hele Danmarks Familieklub

Hele Danmarks Familieklub er et
civilsamfundsprojekt stottet af den
A.P. Mgllerske Stgttefond. Projektet

er et partnerskab, hvor KFUMs Socia-
le Arbejde, FDF og KFUM-Spejder-

ne samarbejder om at skabe lokale
familieklubber, der kan bygge bro til
lokalsamfundet og skabe relationer og
netveaerk.

| Hele Danmarks Familieklub reekker FDF
ud til familier, som gnsker af blive en
del af et feellesskab. FDFs engagement
i civilsamfundsprojektet var en méade at
realisere udviklingsmélet *FDF i samar-
bejde”, som blev afsluttet i 2018. Projektet
har fortsat stor relevans for FDF i dag.
Mange FDFere har overskud til at styr-
ke lokalsamfundet og derigennem veere
samfundsengagerende. Det ses, nar nye
familieklubber skal starte op. Siden de
forste familieklubber abnede i 2018, har
FDF Esbjerg 2 Midtby, FDF Frederiks, FDF
Sgnderborg, FDF Toftlund, FDF Legster,
FDF Stenderup-Krogager, FDF Buddinge
og FDF Hjgrring veeret medskabere af
nye familiefeellesskaber. Lige nu er endnu
flere kredse i gang med at hjeelpe familie-
klubber pa vej i deres lokalomrade.

Vaerdsat engagement

Kredsenes engagement i projektet er
veerdsat, for behovet for familieklubber er
stort. | foréret 2020 stod 390 familier pa
venteliste til at blive en del af partnerska-
bets mange familieklubber i hele landet.
Dette efterar a&bner Hele Danmarks Fami-
lieklub i alt omkring 75 klubber.

I hver familieklub mgdes op til ni fami-
lier og et team af frivillige hver 14. dag
over et halvt ar til maltidsfeellesskab, leg
og aktiviteter. Det er gratis for familier og
frivillige at deltage, og projektet bidrager
med gkonomi til maltid og aktiviteter.

Familieklubberne skaber frirum

VIVE, Det Nationale Forsknings- og Analy-
secenter for Velfeerd, har lavet en omfat-
tende evaluering af Hele Danmarks Fami-
lieklub. Den viser bl.a.,, at mange af de
familier, der har meldt sig til en fami-
lieklub, har feglt sig ensomme og gnsket
stgrre netveerk. | familieklubben har de
faet en bedre forankring til lokalsamfun-
det og er blevet mere trygge ved at delta-
ge i andre lokale arrangementer.

Derudover har foreldrene oplevet fami-
lieklubben som et frirum fra dagligdagens
krav og forvenintninger. | familieklubben
har de haft tid til at vaere neerveerende
med deres bgrn, og bgrnene udtrykker
ogsé stor glaede ved at have deltaget.



Arena

| FDF er der 150 voksne, som laver FDF
pa tveers af landsdele: i udvalg, projek-
ter, arbejdsgrupper, redaktioner og som
kursusledere. Alt hvad der laves pé for-
bundsniveau er samlet under én felles
betegnelse: FDFs Arena.

Indsatsen omkring landsforbundets
aktiviteter har veeret i gang siden 2017,
hvor Arenaen blev skabt. Med indsatsen
har det veeret gnsket at gore mere end
blot at finde en overordnet betegnelse.
Der er taget initiativer til at forbedre sam-
arbejdet pé tveers af enhederne i Arenaen
og veeret et lgbende fokus pé rekruttering
til Arenaen.

@get samarbejde pa tveers

| de forlgbne to ar har FDFs Arena veeret
samlet til flere Arena-samlinger. Her har
de blandt andet arbejdet med at skabe
gget samarbejde pa tveers. Hgsten af
samarbejdet kom eksempelvis til udtryk,
da flere af Arenaens enheder fandt sam-
men i at veere repraesenteret p& FDF
Seniorfestival 2019. Af andre nye sam-
arbejder initieret af enhederne selv kan
naevnes et kommende katalog med de
uddannelsesmoduler, som ambitionsud-
valgene (leg, samfundsengagement, tro
og relationer) udbyder til alle netvaerk
og landsdele. | forsommeren blev et nyt
andagtsmateriale lanceret i et samarbej-
de mellem GLOBUS og trosudvalget.

P& den administrative side er der er
udarbejdet et online bilagssystem, som
Arenaen er begyndt at bruge med gode
tilbagemeldinger. Derudover er arbejdet
med at implementere en ny Arena-hand-
bog i fuld gang.

Evaluering af indsats

Arbejdet omkring Arenaen har veeret i
gang i knap fire ar, hvilket har fordret en
opsamling pa nogle af de konkrete ind-
satser. | foréret 2020 ivaerksatte hovedbe-
styrelsen derfor en evaluering af primeert
ambitionsudvalgs og foras arbejde med
ambitionen og deres samarbejde med
hovedbestyrelsen. | den nye hovedbesty-
relsesperiode vil nye initiativer pa bag-
grund af evalueringen blive sgsat.

Tre nedslag:

Arrangementer
Der har veeret afholdt mange arrange-
menter i Arena-regi i 2019, herunder

afholdelsen af den hidtil sterste Veeb-
nermesterskabsfinale og ligeledes den
stgrste FDF Seniorfestival. Der var ogsa
FDFere ude i verden, bl.a. ved deltagelsen
i Global Fellowships generalforsamling
i Zambia. Desvaerre umuliggjorde coro-
na-situationen i lebet af 2020 flere arran-
gementer iseer for unge, herunder det
planlagte SeniorCity og Flugten.

Detmedgud.dk

I slutningen af 2019 blev andagtsportalen
detmedgud.dk relanceret med nyt ind-
hold, brugervenligt udtryk og opdaterede
funktionaliter. Det har veeret et tveer-
korpsligt samarbejde, som FDFs trosud-
valg har haft et flot engagement i.

Online Sing In

March & Lejr-udvalget har et stort gnske
om, at den arlige sangbog bruges mest
muligt, ikke mindst i kredsene. Da det
ikke var muligt i foraret 2020 at samles til
de vanlige og traditionsrige Sing In-arran-
gementer rundt om i landet tog, udvalget
udfordringen op og lavede online Sing In
med hjeelp fra de lokale sing in-bands.

DstMadGud.dk
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Band

BLUZ
Ejendomsudvalget
Familielejren

FDF LEDEREN

FDF Lederkursus

FLUX

GLOBUS

Internationalt Udvalg

Instruktsruddannelse

Kano

Klatring

Landsorkester

Leg

Legedatabasen

Maria Eriksen

Ida Sofie Kristensen
Peter Jeppesen
Jakob @rstrup

Mia Fanefjord Hansen

Jeppe Strauss

Ida Sofie Kristensen

Peter Alkeersig

Theresa Schaltz (forhenvarende)
Dennis Jim Frederiksen (forhenvzarende)
Rasmus Ottosen (midlertidig)
Signe Randorff Larsen

Peder Bertram Andreasen

Sanne Skov Nielsen

Ulrik Taasti Landberg

Jan Olav Skogay

Marie Snedker

Lene Pfeiffer (forhenvzerende)
Simon Stagis (forhenvarende)
Daniel Graungaard

Kasper Dahl Jensen

Peter Randorff Larsen

March & Lejr

Orkesterudv. og
orkesterkursus

Samfundsengagement

Seniorfestival

Seniorvaehnerkursus
Hardsyssel Efterskole

Seniorvaehnerkursus
Kongeadalens Efterskole

Seniorvaehnerkursus
Midtsjaellands Efterskole

Seniorkursus Vork

Seniorkursus SKS

Sille og Sigurd

Kraen Bech-Petersen (forhenvarende)
Lise Piltoft Jergensen

Jan Olav Skogay

Anne Mette Tilsted Hansen

Sara Lentz Jorgensen

Jakob Fauerskov

Soren Vestergaard

Katrine Benee

Pernille Bak @stergaard

Mads Wermuth

Kristian Rieland

Anne-lene Johnk

Susanne Toft Nielsen

Benny Buur

Thomas Hundeball (forhenvarende)
Troels Rasmussen (forhenvaerende)
Rasmus Frydenshjerg

Emma Thoftgaard

Majken @stergaard Frederiksen (forhenvarende)

Jeppe Strauss
Markus Glavind

Mia Fanefjord Hansen

Skoleforum
Slettens hestyrelse

Socialudvalget

Trosudvalget

Uddannelsesforum

Vahnermesterskabet

7-8. klassekursus pa
Hardsyssel Efterskole

7-8. kl.kursus pa
Limbjerggard

7-8. klkursus pa Rysensteen

Helga Kolby Kristiansen

Carsten Kolby Kristiansen

Henriette Sejr Lagstrup (forhenvarende)
Heidi Bak Nielsen (midlertidig)
Anna Berg (forhenvarende)
Kathrine Fischer

Jonathan Kunisch (forhenvarende)
Maria Rytter

Christian Cannon

Lykke Overgaard

Julie Buur

Kenneth Christensen

Brian Strunge

Andreas Nielsen
Nicolai Pelzer

Jesper Nord






