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Kaere temaansvarlig,

Tak fordi du har pataget dig ansvaret for at laere nye og kommende ledere op i din kreds. |
denne vejledning finder du inspiration til temaet "Rollemodeller”. Temaet handler om, hvordan
man som leder skal opfare sig for at veere en god leder. BAde nér man er til FDF, og n&r man
ikke er.

Temaets omfang

Temaet her afholdes bedst af en kredsleder, da to af vejledningens fokusomrader fore-

sl&r processer, som med fordel kan afholdes pé et ledermgde. Temaet kan afvikles gennem
kortere samtaler fordelt over en leengere periode eller afholdes som én lang tema-dreftelse
pa enten et ledermgde eller med den nye eller kommende leder alene. Der er f& muligheder
for at skalere omfanget af temaet op eller ned, med mindre den nye eller kommende ledere
allerede har taget del i draftelser af lignende karakter.

Fokusomrader

Temaet her har fglgende fokusomréader
O At veere en god leder

O Adfzerd og sprog

O At veere FDFer uden for FDF

Under de forskellige overskrifter kan du finde konkrete mél for fokusomréderne, fa inspira-

tion til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomrader og leese hvor du kan sgge
yderligere inspiration.

Rollemodeller 2

uas.ie paoyleg LUK ‘Uas|aIN 813H SeWoY] 0404 « [20Z JBNIGS) UOISIap



At vaere en god leder

Fokusomradets mal

Den nye leder far beskrevet, hvad
vedkommende forbinder med at
vaere en god leder.

Den nye leder far talt med de
andre ledere i kredsen om, hvad
de forbinder med at vaere en god
leder.

Sadan kan du gore

Bed den nye eller kommende leder om at beskrive hvilke kvaliteter, vedkommende ser ved en
god bgrneleder. Lav eventuelt gvelsen pé et ledermade, hvor alle ledere far mulighed for at
beskrive, hvad de mener, en god leder er.

Bed den nye eller kommende leder om at dele sin beskrivelse af en
god bgrneleder med en anden leder i kredsen for at fa feedback p& beskrivelsen.

Forsgg gerne jeevnligt at lave en faelles beskrivelse for, hvad en god leder er i jeres kreds, s |
far koordineret, hvad jeres forventninger er til hinanden.

Find mere viden og inspiration

Har du brug for hjeelp til at lave gvelsen som en feelles gvelse pa et ledermgde, kan du
kontakte din lokale forbundssekreteer og f& hjeelp der.
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Adfaerd og sprog

Fokusomradets mal

Den nye leder far indblik i, hvor-
dan forskellig adfserd og sprog
pavirker vores oplevelse af andre.

Sadan kan du gore
Afhold en samtale med den nye eller kommende leder, hvor | drgfter forskellige eksempler pé
sprog og adfeerd, og hvilket signal | hver iseer afleeser af dem.

Du kan tage udgangspunkt i folgende eksempler:

O En leder, der altid kommer lige inden mgdestart, og som oftest ingen idé har om, hvad
madet skal indeholde.

O En leder, der altid bander.

O En leder, der altid spgrger ind til, hvornér dagsordenen til det kommende ledermgde
sendes ud.

O En leder, der ofte taler om de ledere, som ikke er til stede.

O En leder, der altid bruger “man”, nar vedkommende taler om sig selv.

O En leder, der dukker op til madet og ser ud til lige at vaere vagnet.

Drgft herefter, hvordan de forskellige eksempler kan betyde noget andet, end hvad |
umiddelbart tolkede af eksemplerne.
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At vaere FDF’er uden for FDF

Fokusomradets mal

Den nye leder far kendskab til,
hvilken adfaerd kredsen gnsker af
deres ledere uden for FDF.

Sadan kan du gore
Droft pd et ledermgde, hvordan | kan vaere gode rollemodeller for jeres medlemmer, nar | ikke
er til FDF. Husk at inddrage de nye og kommende ledere i draftelsen.

| kan tage udgangspunkt i felgende spgrgsmal:

O Hvordan vil vi helst have at andre opfatter os, nér vi ikke er til FDF?

O Er der adfeerd, vi gnsker, at vores medlemmer kopierer fra os?

O Er der adfeerd, vi ikke gnsker, at vores medlemmer kopierer fra os?

O Er der adfeerd, vi gerne vil have lov til at have, nar vi ikke er til FDF, selvom det ikke
er noget, vi gnsker, at vores medlemmer kopierer fra os?
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Afrunding

Her runder vi temaet “Rollemodeller” af. Vi hdber, du har fiet inspiration og mod pa at afholde
temaet med de nye og kommende ledere, der matte veere i din kreds.

Har du spgrgsmal eller kommentarer til temaet eller vejledningen her, er du velkommen til at
sende dem til os pd uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af ledere i FDF.

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum
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Tjekliste
Rollemodeller

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du f& udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet til
det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det mélet at du:

Har beskrevet, hvad du forbinder med at veere en god FDF-leder.

Har hgrt af dine medledere forstar ved at veere en god FDF-leder.

Har fdet mulighed for at reflektere over, hvordan opfarsel og sprog pavirker
andres indtryk af os.

Ved, hvad kredsen forventer af din opfgrsel og adfaerd, bade nér du er til FDF
og nar du ikke er.
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