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Indledning

Disse retningslinjer for kommunikation er en ramme, som ansatte savel
som frivillige, der kommunikerer p& nationalt niveau i FDF, kan tilrettelaegge
deres arbejde efter for at skabe de bedste forudsaetninger for arbejdet med
FDFs strategi 'Sammen giver vi flere bgrn og unge et stasted’. Med kommu-
nikation p& nationalt niveau forstds kommunikationsindsatser med lands-
forbundet som afsender, ofte rettet mod starre, geografisk spredte mal-
grupper.

FDF har bade interne og eksterne mélgrupper, og formalene med kommu-
nikationen til disse malgrupper er i overvejende grad forskellige. Dette af-
spejler sig i disse retningslinjers inddeling i to tilsvarende hovedafsnit.
Hvert afsnit indledes med en praecisering af formalet for det respektive
kommunikationsomrade. Derefter fglger en formulering af hovedbudskabet
samt en uddybende forklaring af dets elementer. | forleengelse af hoved-
budskabet fglger en skematisk fremstilling af méalgrupper, delbudskaber og
strategiske mal.

Det er ikke hensigten, at enkeltstdende kommunikationsindsatser, f.eks ud-
viklingsmal, kan tilretteleegges udelukkende pa baggrund af disse retnings-
linjer. | indsatser rettet mod specifikke malgrupper eller med udgangspunkt
i seerlige temaer, vil der skulle udarbejdes saerskilte kommunikationsplaner.
| sddanne planer vil der ogsa blive fastlagt konkrete mal for indsatserne.
Da retningslinjerne for kommunikation er udformet i teet sammenhaeng med
FDFs strategi, bgr de revideres sammen med den.

Organisering

Retningslinjerne for FDFs kommunikation er vedtaget af hovedbestyrelsen
og er gxldende for hele organisationen. FDFs ledelse seetter i teet dialog
med hovedbestyrelsen og FDFs ansatte den strategiske retning for kom-
munikationen i FDF.

Frivillige kan deltage i nationale redaktions- og kommunikationsopgaver,
evt. i samarbejde med foreningsudviklere. Frivillige kan indga i allerede
etablerede udvalg/redaktioner mv. ved at henvende sig til pageeldende an-
svarlige jf. FDF.dk eller ved eventuelle “job”-opslag. Ligeledes kan frivillige
engagerer sig i kommunikationsopgaver ved at starte egen idé, dette kan
gores i dialog med FDFs ansatte. Hvis idéen skal veere med landsforbundet
som afsender, laves der en samarbejdsaftale, der sikrer dette.

Ved opslag og interaktion pa sociale medier med landsforbundet som af-
sender har FDFs ansatte det redaktionelle ansvar. Ligeledes er det ansatte
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i FDF, der laegger linjerne for brugen af sociale medier, herunder formal,
tone of voice og community management. Dette er beskrevet yderligere i
arbejdsdokumentet: strategi for sociale medier — FDF.

Ved nye kanaler og profiler, der oprettes og styres af frivillige, har de frivil-
lige selv det redaktionelle ansvar. Foreningsudviklere med speciale i kom-
munikation er til rddighed med sparring, herunder hjaelp til community ma-
nagement.

Ved publikationer og andet fysisk materiale fra landsforbundet placeres det
redaktionelle ansvar ved FDFs ansatte. Det udfgrende arbejde af indhold
sker i teet samarbejde mellem frivillige og ansatte.

Kommunikationsprodukter, der skabes af frivillige i lokale kredse, lands-
dele, arbejdsgrupper eller til arrangementer er fremstillet pa eget ansvar.
Vi henviser dog til FDFs designguide og sprogguide. Frivillige vil kunne sgge
sparring ved FDFs foreningsudviklere med speciale i kommunikation.

Intern kommunikation

Formal for FDFs interne kommunikation

FDFs interne kommunikation tager afseet i FDFs formal, ambition og stra-
tegi. Formaélet er at informere, inspirere og skabe identifikation for bgrn,
unge og voksne i FDF inddelt i alders- og rollebaserede malgrupper.

Den interne kommunikation informerer om arrangementer, nyheder og an-
dre konkrete forhold med relevans for FDF og vejleder i eventuelle konse-
kvenser.

Den interne kommunikation inspirerer via konkrete veerktgjer, mgde- og
aktivitetsmaterialer samt ved at opfordre og udfordre til refleksion over
medlemmernes egen FDF-praksis.

Den interne kommunikation skaber identifikation ved at formidle FDFs
veerdier, formal, aktiviteter, identitet, historie og sammenhaeng med det gv-
rige samfund samt ved at indgyde modtagerne en forbundethed til FDFs
feellesskab og et sprog for den.

Hovedbudskab

FDF er en folkekirkelig bgrne- og ungdomsorganisation med lokale fritids-
aktiviteter ledet of frivillige voksne. | FDF dannes bgrn og unge i faelles op-
levelser, og gennem relationer, tro, leg og samfundsengagement far de et
stdsted at made verden fra.

Hovedbudskabets elementer
FDF er en folkekirkelig borne- og ungdomsorganisation. Det vil sige, at vi
har en tilknytning til den danske folkekirke, og kredsene har deres
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tilhgrsforhold i et sogn. Her sker der lokale fritidsaktiviteter, altsd enhver
kreds er en selvsteendig forening og forankret i sit eget naermiljg, hvor bgrn
og unge mader meningsfulde aktiviteter. Aktiviteterne er ledet af frivillige
voksne, der jeevnfgr FDFs paedagogik sker i en ligeveerdig relation mellem
bgrn, unge og voksne.

| FDF dannes born og unge. De far et sted at mgde verden fra. De dannes
ikke udelukkende som individer, men ogsa i feellesskab. FDF giver feelles
oplevelser, hvor vi udvikler os sammen, det er derfor altid i selskab med
andre og ikke kun med os selv, at vi oplever.

FDFs ambition “FDF giver bern og unge et stasted at mode verden fra” er
udgangspunktet for det gode FDF-arbejde. Stastedet er det fodfaeste, der
far bgrn og unge til at mgde verden. FDFs verdier: relationer, tro, leg og
samfundsengagement er kernebegreber, der er med til at tydeliggare, hvor-
dan dette fodfaeste indfinder sig.

Tabel med malgrupper, delbudskaber og strategiske mal

Kredsbestyrelse
Delbudskaber

Strategiske mal

| skal tage ansvar for at kredsen
udvikler sig og far flere medlem-
mer

Bestyrelsens fokus pa kredsens
medlemstal gges.

| treeffer de endelige beslutninger
ift. driften af kredsen

Bestyrelsen klaedes pa til at kunne
agere som en selvstendig for-
ening.

| bgr aktivt og kontinuerligt tage
stilling til fordelingen af bestyrel-
sens opgaver.

Samarbejdet mellem kredsle-
delse, formand og kasserer styr-
kes, og engagementet hos den
samlede kredsbestyrelse og per-
soner omkring den gges.

Jeres indsats ggr, at bgrn og unge
far faellesskab, oplevelser, udvik-
ling og feerdigheder ud af at ga til
FDF.

Bestyrelsesmedlemmer far gget
bevidstheden om, at enhver op-
gave i kredsen er med til at skabe
veerdi for bgrn og unge i FDF.

Kredsens ledelse er et vigtigt bin-
deled i samarbejdet mellem be-
styrelse og bgrneledere, som gi-
ver en velfungerende kreds.

Alle kredsens voksne arbejder i en
feelles retning for kredsens udvik-
ling.

Frivillige voksne / borneledere

Delbudskaber
Din forkyndende rolle bringer din

Strategiske mal
Bogrneledere styrkes i deres for-

egen tro og tvivl i spil sammen kyndende formidling.
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med biblens tekster og budska-
ber.

Din relation til bgrnene far dem til
at komme igen uge efter uge.

Borneledere styrkes i deres leder-
gerning med en gget bevidsthed
om, hvordan gode relationer mel-
lem bgrn og voksne skabes.

Born og forezeldres opfattelse af
FDF som en relevant fritidsaktivi-
tet er betinget af meningsfulde
aktiviteter med synlig udvikling og
tilegnelse af feerdigheder.

Ledernes opmaerksomhed pé vig-
tigheden af meningsfulde aktivi-
teter gges.

Det sociale voksenfellesskab har
stor betydning for den enkelte le-
ders engagement og kredsen som
helhed.

Lederne far gget opmaerksomhed
pa veerdien af et godt socialt vok-
senfaellesskab.

13-18-arige medlemmer

Delbudskaber

Strategiske mal

| FDF har du adgang til nye ven-
skaber og et stgrre faellesskab
end kredsfellesskabet pa kurser,
i arena-udvalg, landsmgde m.m.

Unge far kendskab til og sget in-
teresse for, de feellesskaber
udenfor kredsen, de kan indgé i.

Som ung i FDF har du mange mu-
ligheder for at udvikle dig og til-
egne dig nye personlige og prakti-
ske feerdigheder.

Unge far kendskab til deres udvik-
lingsmuligheder i FDF.

Unge gores i stand til at udvikle
idéer og tage ansvar bade i og

udenfor FDF.

Forzeldre til born og unge i FDF

Delbudskaber

Strategiske mal

Bgrn og unge far feellesskab, op-
levelser, udvikling og feerdigheder
ud af at ga til FDF.

@ge kendskabet til den forskel,
FDF gor i bgrn og unges liv.

Flere foreeldre kan bedrive forta-
lervirksomhed for FDF overfor an-

dre foreeldre.

Netvaerksledere

Delbudskaber

Strategiske mal

Du har en vigtig rolle som leder af
et godt rum for inspirations-

@ge netveerkslederens opmaeerk-
somhed pa sin egen rolle som
drivkraft i inspirationsudveksling
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udveksling og sparring mellem og sparring i netveerket og dermed
kredse. kredsenes udvikling.

Landsdelsledelser og arena-formaend

Kommunikation til landsdelsledelser og Arena-enheder er rammesat i sam-
arbejdsaftaler, kommissorier m.v. og beskrives derfor ikke yderligere i disse
retningslinjer.

Ekstern kommunikation

Formal for FDFs eksterne kommunikation

FDFs eksterne kommunikation skal gge eksponeringen af FDF som et at-
traktivt feellesskab at vaere en del af samt understotte, at FDF i den brede
offentlighed samt hos beslutningstagere, mulige samarbejdspartnere og gv-
rige interessenter opfattes som en relevant samfundsaktgr og en vigtig
samarbejdspartner.

Hovedbudskab

FDF giver barn og unge et stasted at made verden fra. | neere meningsfulde
frirum vokser de som mennesker, udvikler feerdigheder og dannes til at en-
gagere sig i verden.

Hovedbudskabets elementer

FDFs ambition, “FDF giver born og unge et stasted at mode verden fra”,
rummer alle FDFs veerdier i destilleret form - relationer, tro, leg og sam-
fundsengagement. Hvor mervaerdien for den enkelte er tydelig (stastedet),
fremstar samfundsbidraget mindre klart for den udenforstdende. Stastedet
er imidlertid det fodfeeste, der gor den enkelte i stand til at mgde verden
og dermed bidrage til det omgivne samfund, og dermed forudsaetningen for
FDFs samlede samfundsbidrag.

Nzere frirum skal ses som et modsvar til den herskende praestationskultur,
der preeger bgrn og unges liv i dag, og FDF bliver dermed l@gsningen pé en
hgjaktuel samfundsproblematik. Det frirum, bgrn og unge oplever i FDF, er
bade et frirum fra at skulle méles og vejes ud fra preestationer — og samtidig
et frirum til blot at vaere. Frirummet er meningsfuldt, fordi det opstar i kraft
af feellesskabet og m@gdet mellem mennesker med det kristne livs- og men-
neskesyn som praemis. Her kan FDFs formal lseses direkte ind i hovedbud-
skabet. Nar frivillige engagerede voksne med noget pa hjerte mgder bgrnene
med en dagsorden, men ogsa med ligeveerdighed, naerveer og relationer, gi-
ver plads til at fejle og mulighed for sammen at lykkes, maerker bgrnene, at
netop deres bidrag og det, de kommer med, betyder noget for andre. Med
den grundfglelse og det de har leert i FDF vokser de som mennesker — ikke
blot som individer - men i forbundethed med andre. De udvikler feerdighe-
der, relationelle sdvel som praktiske, der kommer dem til gode resten af
livet. Tilegnelsen af feerdigheder kombineret med den dannelsesmaessige
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udvikling, der sker undervejs, kommer hos den enkelte til udtryk som stgrre
livsmestring. Bgrnene og de unge leerer at tage ansvar for feellesskabet, for
naesten og for samfundet som helhed. De har udsyn og dannes til at enga-
gere sig i vores faelles verden.
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Tabel over malgrupper, delbudskaber og strategiske mal

Potentielle medlemmer

Mélgruppe

Delbudskab

Strategisk mal

Potentielle medlem-

mer u. 18 ar

Det er sjovt at ga til
FDF, man far venner,
udvikler sig og bliver
en del af et feelles-
skab, der oplever
sjove ting sammen.

@ge kendskabet til
FDF som et attraktivt
feellesskab at veere en
del af.

Foreeldre til potenti-
elle medlemmer u. 18
ar

Bgrn og unge far feel-
lesskab, oplevelser,
feerdigheder og dan-
nelse ud af at gi til
FDF.

@ge kendskabet til den
forskel, FDF ggr i barn
og unges liv.

Potentielle frivillige og
ledere

FDF er et attraktivt
voksen-feellesskab
med mange mulighe-
der for at engagere,
udvikle og dysgtiggere
sig igennem arbejdet
for og med bgrn og
unge.

@ge kendskabet til
mulighederne som fri-
villig samt den forskel,
FDF gor i voksnes liv i
arbejdet med bgrn og
unge.

Samarbejdsorganisationer

Malgruppe Delbudskab Strategisk mal

Kirker FDF hgjner folkekir- | Tydeligggre FDF som
kens relevans hos | lgsning pa kirkens ud-
bgrn og unge ved at | fordring med at né
gore troen vedkom- | bgrn og unge.
mende for dem og
give den plads péa de-
res egne preemisser.

Fonde/sponsorer FDF er en relevant | Udvikle samarbejds-
samarbejdspartner flader med henblik pa

med stort kendskab
til og bred bergrings-
flade med bgrn og

at opna statte.

unge.
Potentielle samar- | FDF er en relevant | Udvikle samarbejds-
bejds- samarbejdspartner flader med henblik pa
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partnere
(Fx konkolleger, videns-
institutioner, organisa-

med stort kendskab
til og bred bergrings-
flade med bgrn og

at &bne og styrke
FDFs feellesskab for
nuvaerende og poten-

regionale, lokale)

samfundsakter med
stort kendskab til og
bred bergringsflade
med bgrn og unge.

tioner) unge. tielle medlemmer.
Beslutningstagere
Mélgruppe Delbudskab Strategisk mal
Politikere (nationale, FDF er en relevant | Politikere oplever FDF

som en aktgr, der kva-
lificerer og giver legiti-
mitet til deres politi-
ske arbejde.

Embedsveerk
(nationalt, lokalt)

Bedre rammevilkér er
afggrende for bgrn og
unges adgang til feel-
lesskab, oplevelser og
dannelse i FDF.

@ge embedsveerkets
opfattelse af FDF som
en lgsning pé& konkrete
samfundsopgaver.

Medfortaellere

Malgruppe

Delbudskab

Strategisk mal

Meningsdannere (Fx
offentlige personer, in-

Bgrn og unge far feel-
lesskab, oplevelser og

Aktivere meningsdan-
nere som medforteel-

fluencere) dannelse ud af at gé | lere af FDFs vaerdier.
til FDF.
Ambassadgrer Bgrn og unge far fael- | Aktivere ambassadg-

(Fx tidligere medlem-
mer, leerere, paedago-
ger, preester)

lesskab, oplevelser og
dannelse ud af at ga
til FDF.

rerne som medfortael-
lere af FDFs veerdier.
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