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Arbejdsnotat fra arbejdsgruppen: Onlinefællesskabet om Tro og 
Forkyndelse i FDF. 

Arbejdsgruppen har siden maj 2023 arbejdet med, hvordan området om Tro 
og Forkyndelse kan styrkes i FDF. Der er afholdt seks online-møder og vi 
har været langt omkring. Arbejdsgruppen forventer at fortsætte arbejdet, 
men gør status over arbejdet, dette 'arbejdsnotat' og med en indstilling til 
hovedbestyrelsen om at tage arbejdet og dette notat op til debat på HB-
mødet januar 2024.  

Gruppen består af: 

- Formandskabet for FDFs Trosudvalg: Stine Jepsen og Kathrine 
Fischer.  

- Medlemmer af FDFas Hovedbestyrelse: Kim Koch Rasmussen, Morten 
Schmidt, Anna Berg.  

- FDFs Generalsekretær: Jakob Harbo Kastrup 
- FDFs Foreningsudvikler: Rasmus Bach Ottosen 

Denne status beskriver gruppens arbejde i fire dele fra udgangspunktet til 
hvad vi anbefaler fremadrettet.  

 
1. Hvor vi startede: 

 
JHK skrev i april 2023: “Som jeg efterhånden har talt med flere af jer om af 
forskellige omgange, så har HB et ønske om at sætte et eller andet ekstra 
aftryk på tros- og forkyndelsesområdet i FDF. Ønsket udspringer bl.a. af de 
fine snakke der var mellem Kathrine og HB tilbage i januar 2022 og kan nok 
pt. bedst opsummeres med et ønske om at igangsætte en eller anden form 
for indsats om at styrke trosområdet i FDF…”  

Maj 2023: “FU/HB ønsker, at der undersøges, hvorledes der kan laves en 
større indsats omkring FDFs formål/den kristne tro og forkyndelse. Dette 
ønske er kommet på baggrund af samtaler og erfaringsbaseret viden om at 
færre oplever forkyndelse på de ugentlige børnemøder og uddannelse i FDF.” 

Derfor forsøgte vi i første omgang at mødes fysisk. Da dette var en 
udfordring grundet gruppemedlemmernes geografiske placering, afviklede vi 
online møde - og efter første møde stod det klart, at denne mødeform var 
brugbar 
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Trosudvalgets formandskab glædede sig over dette øgede fokus. Vi så frem 
til at drøfte med ansatte og HB, om hvilke tendenser inden for forkyndelse 
og tro vi erfarer, og ikke mindst drøfte målet med sådan et øget fokus. 

De første møder tog bl.a. udgangspunkt i samtaler om Kredsundersøgelsen 
2023, hvor kredsledere blev spurgt til en række spørgsmål om forkyndelse i 
kredsen. Her brugte vi noget tid på at tale os varme på, hvordan vi hver 
især anskuede de forskellige tematikker og hvordan vi anskuede 
problematikkerne, som undersøgelsen fremhæver.  

Desuden tog vi en gennemgang af FDFs positionspapir om tro, ambitionen, 
og kredslederhåndbogen for at undersøge om der var noget af dét man 
bredt set ser som udgangspunktet for forkyndelsen i FDF som mangler at 
blive beskrevet og om der burde skrives nyt. Men vi fandt ikke grund til at 
ændre eller justere på dét, der allerede eksisterer. Vi arbejder os frem til at 
arbejdet i stedet bør handle om hvordan vi udlever FDFs værdier og 
ståsted, der allerede er beskrevet så grundigt.  

 

2. Hvor vi gik hen undervejs:  
 Det var for alle vigtigt at tro og forkyndelse blev sat på dagsorden, men i 
starten uvist hvordan det bedst muligt kunne gøres, så det kunne give 
genlyd på alle niveauer i FDF (lokalt, netværk, landsdels, nationalt) og både 
for børn, unge og ledere. Det blev også drøftet meget om der kunne være 
en rigtig “mængde” af tro for, at det levede op til formålet. Det blev dog 
hurtigt bestemt, at målet ikke var at lave et ‘eftersyn’ eller at der skulle ske 
kontrol af kredsenes arbejde. Tro og forkyndelse er givende og værdifuldt 
selv når den ser forskellig ud - Det er okay, at tro er personligt, vi skal blot 
arbejde med at blive bedre til at dele den med andre.  

En central pointe fra oplægget fra Kirkefondet er at for at kunne forkynde 
for og på en troværdig måde, samt tale med børn og unge om de store og 
svære spørgsmål i livet, skal voksenfællesskabet også være præget af 
sådanne samtaler og trosoplevelser. “hvis ikke man kirker sammen, kan man 
heller ikke kirke for andre!” 

I samtaler har vi ærligt drøftet udfordringer, spørgsmål og sådan set også 
løsninger. Selvom vi i gruppen ikke nødvendigvis er enig om ovenstående, 
har det online fællesskab været præget af nysgerrighed og og fordybelse for 
FDFs skyld. Vi vil gerne at børn og unge skal opleve en kristendom, som 
løfter dem, og lederne oplever, at de kan skabe dette sammen med børn og 
unge. 
 

https://fdf.dk/nyheder/kredsundersoegelsen-2023
https://kredsservice.fdf.dk/kredsudvikling/brug-ambitionen/brug-ambitionen
https://kredsservice.fdf.dk/kredsledelse/kredsledelsens-opgaver-1/kredslederhandbogen


Bilag 1 til pkt. 2.03 – HB-møde, januar 2024 
 

 3 

Nogle af udfordringerne vi bl.a. har drøftet, er følgende:  
 

• at mødeaktiviteter og forkyndelse ses som to ting til mødet, frem for 
integrerede dele af hinanden 

• manglende prioritering af forkyndelsen når tiden bliver presset 
• manglende koncentration ved børn 
• manglende “naturlig”/nem måde at sætte spørgsmålstegn ved 

eksisterende tros-traditioner i kredsen og svært at finde fælles kultur 
o Dette har vi bl.a. opdaget ifm. kredsstarter 

• manglede forståelse for forskellige forkyndelsesformer 
• manglende samarbejde eller erkendelse fra den lokale præst/sogn 
• manglende kendskab til værktøjer til at sætte sin egen tro i spil 

overfor børn og unge, men også over for andre ledere, samt 
vigtigheden af at gøre det. 

• Forskelligt engagement fra nogle lederne og forskellige 
ansvarsfordeling mellem lederne og inkludere værktøjer samt 
muligheder - forældet materiale? 

• Generel blufærdighed blandt lederne for at tale om egen tro 
• Mange ledermøder er ikke egnet til den type dialog eller dybe samtale 

grundet tid og drift mv. manglende lederskab på trosspørgsmål. 
• Svært at skabe rummet for samtalen om tro og tvivl i 

lederfællesskaberne 
• manglede trygge rammer for samtalen om tro i lederfællesskabet 
• manglede trygge rammer for praksissen om tro i lederfællesskabet 

 
I det online fællesskab trækker vi på tidligere erfaringer af, hvad vi selv 
vurdere god forkyndelse er, også den nuværende oplevelse af gode samtaler 
om tro og tvivl, men vi er også opsat på at pege frem i nye former for at 
forholde sig til tro og kristendom, for at kunne arbejde med udfordringerne. 
 
For at starte en egentlig kulturændring som ønskes i FDF, hvor det bliver 
muligt at sætte tro og forkyndelse, er det vigtigt, at man ser formålet som 
handling i alle dele af FDF. Dette kan bl.a. gøres med mikrohandlinger.  
 
 

3. Hvor vi står i dag: 
Arbejdet har resulteret i fire arbejdsoverskrifter, som gruppen mener, der 
bør arbejdes videre med: 

 
- At man som voksen og barn i FDF oplever det at være kristen 

sammen med andre.  
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- At man som voksen i FDF taler med andre voksne om de store 
spørgsmål i livet. 

- At man som FDFer i fællesskabet møder, at der er mange måder at 
være kristen på.  

- At man som voksen i FDF for sig selv og sammen med andre 
forholder sig til hvordan man gerne vil møde børn og unge med 
evangeliet om Jesus Kristus. 

 
 

4. Hvad vi anbefaler fremadrettet:  
 
Ideer til HB og det videre arbejde:  
At HB drøfter de fire arbejdsoverskrifter og overvejer om det skal ophøjes 
til en egentlig trosambition (i mangel af bedre ord) for det nuværende HBs 
indsats om tro og forkyndelse.  
 
Nedenfor en endnu ikke prioriteret liste med nogle af de konkrete ideer 
eller indsatser som arbejdsgruppen kunne forestille sig der kan sættes i 
gang i samarbejde med HB, Trosudvalget, Relationsudvalg mfl.   
 

- Fortsat prioriterer, at der kan udgives nyt materiale, der hjælper med 
i arbejdet med de fire pinde. Ældre materialer kan være fine nok, men 
skal de fortsat bruges bør de “støves af” og udgives og samles på ny. 

- Kigge nysgerrigt på hvordan “det med gud” håndteres på vores kurser, 
herunder formålsbeskrivelser for kurser samt på de lokale lederskoler 
via uddannelsesforum 

- Se på hvordan formålsbenet træder tydeligt frem ifm. vedtagelse af 
kommissorier for øvrige udvalg, projektbeskrivelser mv. 

- Se på hvordan Landsdelsledelser evt. kan være mulige 
forandringsagenter ift. deres lederskoler samt ift. at kunne bære 
noget mere ud til kredsene og netværkene 

- Arbejde med hvordan møder i FDFs Netværk kan være mulige fora for 
at facilitere eller fremme samtalen hjemme i kredsen. 

- Kobling til relationsudvalgets arbejder med lederfællesskaber.   
- Podcast-række om udfordringerne fra listen 
- Samtale med/ved ledermøder  
- Inspiration fra andre organisationer  
- Prioritere ressourcer til at strikke en kampagne(r) sammen, hvor 

materialet ‘pushes’ til flere målgrupper på de rette tidspunkter i løbet 
af året. 

- Det kan være vigtigt at prioritere trosområdet også i FDFs 
ansatteorganisation. 
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Hvad er trosudvalget allerede i gang med eller går selv videre med? 
Trosudvalget har arbejdet med de fleste af problematikkerne i mange år. 
Det vigtige er at trosudvalget ikke står som eneafsender, men at 
landsforbundet/HB og evt. flere ambitionsudvalg står som afsender. 
 
Hvad gør onlinefællesskabet herefter? 

- Igangsætter samtaler med relationsudvalget om lederfællesskab 
- Inviterer flere med i samtalen med henblik på at samtalerne om tro 

og forkyndelse spredes.  
 


