FDFs grundlseggende lederuddannelse

Vejledning til oplaering af nye og kommende ledere

Kaere kredsleder,

Du sidder her med vejledningsmaterialet til FDFs
grundleeggende lederuddannelse. Fgr du gar i gang,
vil vi gerne sige tak for, at du hjeelper os med at
uddanne nye og kommende ledere, s& bgrn og unge
de nzeste mange ar kan fa solide stésteder at mgde
verden fra.

Vi er klar over, at det ikke altid er lige nemt at
overskue opgaven med uddannelse. Derfor har vi for-
s@gt at ggre den grundleggende lederuddannelse sé
smidig og kredsvenlig, som vi har kunnet teenke os til.

Vejledningen her er taenkt til bdde dig som kreds-
leder, men ogsa til de ledere som du kommer til at
udpege til at hjeelpe med at laere de nye og kommen-
de ledere op i kredsen.

Den grundlaeggende lederuddannelse retter sig
b&de mod kredsens unge, som er ved at blive voksne,
nye voksne som | f&r ind fra andre organisationer, for-
2eldre til jeres medlemmer og andre nye ledere, som
skal til at veere en del af jeres feellesskab. Uddannel-
sen er med andre ord rettet mod alle dem, | gerne vil
have til at vaere ledere, som ikke allerede er det.

Den grundleggende lederuddannelse bygger pé
to elementer: Opleering i kredsen og et kursus i
landsdelen. Opgaven for jer er at opleere de nye og
kommende ledere i den méde, | laver FDF pa. Lands-
delen og forbundssekretaererne tager sig af at leere
de nye og kommende ledere, hvordan FDF haenger
sammen, og hvordan vi er forbundne. Oplaeringen i
kredsen bestar
af 15 temaer, som | skal strukturere til et opleerings-
forleb sammen med de nye og kommende ledere.

Pa FDF.dk og her i mappen vil du kunne finde
vejledninger og inspirationsmatiale til de 15 temaer.
Det er valgfrit, om | vil bruge vejledningerne, eller om
| selv vil finde p& méder at h&ndtere de 15 temaer.

Ud over vejledningsmappen her kan | bruge
materialet "Overblik til nye og kommende ledere”,
som er et strukturveektgj, som kan hjeelpe jer med at
skabe sammenhzang og overblik i opleeringsforlgbet. |
kan finde materialet pa FDF.dk og bestille flere trykte
eksemplarer i trykkeriet.

Oplaringen

Som tidligere nsevnt bestér opleeringen af 15 temaer.
Alle 15 temaer er de samme for alle nye og kom-
mende ledere, men det vil veere forskelligt, hvor dybt
| behandler hvert enkelt tema. For at have vaeret
igennem oplaeringen i kredsen skal alle 15 temaer
behandles pé den vis, | selv finder bedst i kredsen.

| kan bruge vejledningsmaterialet her i mappen, eller
bruge ovelser og forlgb som | selv finder pa. Til sidst
i hver temavejledning finder du en tjekliste, som du
kan kopiere og udlevere til de nye og kommende
ledere, hvis | bruger vejledningsmaterialet i mappen
her.

Det vil ogsé veere forskelligt, hvor lang tid de nye

og kommende ledere hver iszr skal bruge for at
gennemfgre opleeringen. Opleeringen kan som
udgangspunkt gennemfares pa ¥ til 1 ar. For kredsens
unge anbefaler vi dog, at | straekker opleeringen
leengere og ser deres tid som kommende ledere som
et leengere forlgb, som starter, nér | begynder at give
dem lederansvar i kredsen. | kan altsé vaelge at bruge
alt mellem 6 méneder og 5 &r pé at leere jeres nye og
kommende ledere op. Det er helt op til jer og de nye
og kommende ledere og deres behov.

Ud over opleeringen i kredsen og kursus for nye og
kommende ledere anbefaler vi, at | supplerer den
grundleeggende lederuddannelse med kurser pd bade
netveerks-, landsdels- og forbundsplan.

Oplaering i fellesskab

Som kredsleder kan det godt vaere en mundfuld at
leere nye og kommende ledere op, samtidig med alle
de andre opgaver, der skal lgses i kredsen. Derfor
haber vi ogsa, at du vil involvere de gvrige ledere i
kredsen, sa de varetager forskellige temaer, hvor de
selv er skarpe. P& den méde far du ogsé introduce-
ret de nye og kommende ledere til de ledere, som
allerede er i kredsen. Og de far mulighed for at leere
hinanden at kende gennem opleeringsforlgbet. | de
enkelte temavejledninger har vi beskrevet, om det er
bedst at du som kredsleder selv behandler temaet,
eller om en anden leder i kredsen kan varetage det.

Afslutning
Afslutningsvis vil vi igen sige tak for, at du hjeelper
med at lzere de kommende generationer af ledere op i
FDF. Vi har alle et ansvar for at skabe gode oplevelser
for bgrn og unge ved at sikre, at de mader kvalifice-
rede ledere i deres tid i FDF. Det er vi dybt taknem-
melige for, at du tager del i, s& bgrn og unge ogsé de
neaeste mange ar kan fa et stasted at mgde verden fra.
Vi har samlet en FAQ pa FDF.dk, som maske kan
give svar pa de spargsmal, som du matte sidde tilba-
ge med. Du kan ogsé skrive til uddannelsesforum@
fdf.dk, hvis du ikke finder svar i FAQ’en

Materialet er redigeret af
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Indledning

Kaere temaansvarlig,

Tak fordi du har pataget dig ansvaret for at leere nye og kommende ledere op i din kreds. |
denne vejledning finder du inspiration og overblik over temaet *Opstartssamtale”. Temaet er
som udgangspunkt det fgrste tema for alle, som skal leeres op i kredsen. Modulet danner
ramme om den fgrste tid i kredsen og FDF. Det er her, | skal forventningsafstemme, struktu-
rere resten af opleeringen, tale om hvad FDF er for en sterrelse og generelt set hjelpe de nye
og kommende ledere godt i gang.

Temaets omfang

Dette tema kan skaleres op og ned i omfang baseret p& hvor meget forhadndsviden, de nye og
kommende ledere har om FDF i forvejen. Ofte vil du dog opleve, at det bliver samme omfang
for langt de fleste nye og kommende ledere. Vi anbefaler, at temaet er en samtale pé ca. 1
time. Temaet kan bade afholdes med de nye og kommende ledere en og en eller i grupper
med flere sammen. Vi anbefaler, at det er kredslederen/kredsledelsen, som afholder dette
tema.

Fokusomrader

Temaet her har fglgende fokusomrader:
O Forventningsafstemning

O Struktur af uddannelsen

O Formélet med uddannelsen

O Rammesaetning af FDF

O Afklaring

Under de forskellige overskrifter kan du finde de konkrete maél for fokusomréderne, fa

inspiration til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomréder og laese hvor du kan
spge yderligere inspiration.

Opstartssamtale 2
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Forventningsafstemning

Fokusomradets mal

Kredsen og de nye og kommende
ledere far mulighed for at tale om
hvilke forventninger, de har til hin-
anden - bade i oplaeringstiden og i
arbejdet i kredsen efterfolgende.

Sadan kan du gore
Sgrg for at seette god tid af til at holde samtalen. Find et tidspunkt, hvor I ikke har for meget
andet pd programmet far eller efter samtalen, s& der ikke kommer ungdige forstyrrelser.

Start samtalen med at skabe en hyggelig og afslappet atmosfaere med enten smalltalk, en
sang eller en lille leg. Det kan vaere alt fra "Sten-saks-papir” til ”British Bulldog”, afhaengigt af
hvor mange og hvilke typer nye og kommende ledere du skal afholde temaet med.

Efter en blegd opstart kan du dreje samtalen ind p& den egentlig forventningsafstemning. Sgrg
for at gare plads til at de nye og kommende ledere kan stille dig spgrgsmél undervejs i sam-
talen, s& det ikke bliver til et interview eller en jobsamtale. Tag fx udgangspunkt i falgende
spargsmal:

Hvad har givet dig lyst til at blive leder i FDF?

Hvad mener du er vigtigt, at bern og unge far med sig fra FDF?
Hvilke interesser har du ud over FDF?

Hvilken baggrund har du med dig ind i FDF?

Er der noget seerligt, du gerne vil bidrage med?

Er der noget seerligt, du gerne vil leere i din tid i FDF?

000000
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Struktur af uddannelsen

Fokusomradets mal

De nye og kommende ledere far
en konkret plan over, hvordan
oplaeringen i kredsen kommer
til at forlebe.

Sadan kan du gore

Find materialet "FDFs grundleeggende lederuddannelse — Overblik til nye og kommende
ledere” frem og drgft de forskellige temaer med den nye eller kommende leder.

Drgft med den nye eller kommende leder, hvilke temaer vedkommende allerede har noget
baggrund indenfor. En senior vil sandsynligvis have mere viden om FDF-aktiviteter og meer-
ker, end en ny foreeldre-leder har. Tal ogs& om hvorvidt | vil bruge vejledningsmaterialet til de
forskellige temaer, eller om | bruger jeres egen struktur i kredsen.

Aftalt hvor lang tid den nye eller kommende leder forestiller sig, at opleeringen skal tage i alt.

Planlaeg herefter reekkefalgen pa de forskellige temaer. Inddrag gerne de ledere i kredsen, som
bedst kan varetage de forskellige temaer, som temaansvarlige.
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Formalet med uddannelsen

Fokusomradets mal

De nye og kommende ledere
bliver sat ind i baggrunden for
lederuddannelse og fundamentet
for at vaere leder i FDF.

Sadan kan du gore

Tag udgangspunkt i den nye eller kommende leders egen erfaring

med uddannelse generelt. Tal om hvilke erfaringer og perspektiver vedkommende har faet
med sig fra de uddannelser, han/hun har veeret igennem selv.

Fortzel derefter om grundlaget for, hvorfor det er vigtigt, at vi uddanner ledere i FDF. Her kan

du fx neaevne fglgende argumenter:

O Vi kan uden bekymringer szette vores leder”kollegaer” til de samme opgaver, som vi selv
kan lgse

O Vi far gjort de nye og kommende ledere klar over, hvad de selv har p& hjerte

O Vi far afklaret grundlaeeggende regler, normer og kulturer i kredsen

Find mere viden og inspiration

Her kan du leese om nogle af de forskellige perspektiver, vi har p& uddannelse i FDF.
FDF.dk/DGL
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Rammesaetning af FDF

Fokusomradets mal

De nye og kommende ledere far et
grundlaeggende indblik i FDF's for-
mal, ambition, vaerdier, paedagogik
og historie.

Sadan kan du gore

Start med et kort historisk oprids af FDF. Her kan du nzevne folgende begivenheder:

O FDFs stiftelse i 1902 for at give drengene pa Frederiksberg et alternativ til sgndagsskolen.

O Indferelsen af veebneridreetten i 1919

O FPFs stiftelse i 1952, hvor pigerne ogsé fik mulighed for at tage del i de samme oplevelser
som drengene.

O Betzenkningen i 1960°erne, hvor FDF skiftede bgrnesyn og struktur.

O Sammenlaegningen i 1974

O Ambitionens vedtagelse i 2014

Efter det korte oprids kan du lede samtalen ind pa den ideologiske del.Her kan du preesentere
ambitionen, som har givet os et andet sprog for det, vi gerne vil, ud over formalet. Drgft her-
efter hvilken betydning den nye eller kommende leder selv laegger i ambitionen og formélet.

Tal herefter om FDFs veerdier og den paedagogik, som ligger til grund for vores mgder.
Find mere viden og inspiration
Her kan du leese om bade FDFs historie, struktur, vedteegter, ambitionen, vaerdierne og om,

hvad hovedbestyrelsen mener om dem.
FDF.dk/DGL
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Afklaring

Fokusomradets mal

De nye og kommende ledere far
mulighed for at afklare eventuelle
tvivisspoergsmal i slutningen af
opstartssamtalen.

Sadan kan du gore
Begynd sa smét at runde samtalen af. Prgv at samle op pa de snakke,
du og den nye eller kommende leder har haft gennem samtalen.

Lad herefter den nye eller kommende leder stille de spgrgsmaél, som vedkommende métte
have efter snakken.

Husk herefter at lave aftaler om, hvordan den nye eller kommende leder kommer godt videre
med oplaeringen i kredsen.
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Afrunding

Her runder vi temaet ”Opstartssamtale” af. Vi h&ber, du har faet inspiration og mod pa at af-
holde temaet med de nye og kommende ledere, der métte veere i din kreds.

Har du spgrgsmaél eller kommentarer til temaet eller vejledningen her, er du velkommen til at
sende dem til os pa uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af ledere i FDF.

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum
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Tjekliste
Opstartssamtale

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du f& udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet til
det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det malet at du:

]

O
O
O
O

Har faet mulighed for at tale med kredsen om dine og kredsens forventninger til badde
den opleering, du skal igennem og det arbejde, du skal lave i FDF.

Har faet en konkret plan over det uddannelsesforlagb, du skal

igennem i FDF.

Er blevet sat ind i baggrunden for lederuddannelse og fundamentet for at veere leder i
FDF.

Har faet et grundleeggende indblik i FDFs formal, ambition, vaerdier, psedagogik og
historie.

Har fdet mulighed for at afklare de tvivlspgrgsmaél, du matte have,

nar | er ved at vaere igennem opstartssamtalen.
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Kaere temaansvarlig,

I denne vejledning finder du inspiration og overblik over temaet "Vores FDF-kreds”. Temaet
danner ramme om kulturen i kredsen og i FDF.

| temaet vil du skulle hjeelpe den nye eller kommende leder godt ind i jeres faellesskab

i kredsen ved at saette fokus pa bé&de jeres traditioner, saerpraeg og hvad der gor jeres
feellesskab unikt.

Temaets omfang
Dette tema kan skaleres op og ned i omfang baseret pa, hvor meget forhandsviden de nye
og kommende ledere har om FDF. Ofte vil du dog opleve, at det bliver samme omfang for

langt de fleste nye og kommende ledere. Vi anbefaler, at temaet er en samtale pé ca. 1 time.

Temaet kan bé&de afholdes med de nye og kommende ledere én og én eller i grupper med
flere sammen. Vi anbefaler, at det er kredslederen/kredsledelsen, som afholder dette tema.

Fokusomrader

Temaet her har fglgende fokusomrader:
O Kredsens traditioner og saerpraeg

O Arbejdsfeellesskabet i kredsen

O Faxllesskabet og lederne i kredsen

O Det forpligtende feellesskab

Under de forskellige overskrifter kan du finde de konkrete mél for fokusomréderne,
f& inspiration til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomrader og leese hvor
du kan sgge yderligere inspiration.

Vores FDF-kreds 2

Aa[s1apuLig sewoy ‘addod axaly 0jo4 « |Z0Z Jen.qay uoisiap



Kredsens traditioner og sarpraeg

Fokusomradets mal

Den nye leder far kendskab til
kredsens traditioner og saerpraeg.

Den nye leder bliver i stand til
at viderefore de traditioner, som
kendetegner kredsen.

Sadan kan du gore

Start med at spgrge den nye eller kommende leder ind til, om der er nogle szerlige traditioner
eller seerpraeg ved kredsen, vedkommende allerede selv har opdaget. Tal herefter om dem og
forsgg at forklare, hvorfor | ggr som | ger.

Gennemga kredsens saesonplan og fortael om, hvad de forskellige arrangementer er, og hvad
der gor dem til noget seerligt for jeres kreds.

Tag en samtale om de ting, | plejer at gare i kredsen, og hvad der ligger bag, nér | "plejer” at
gore noget pa en bestemt made.

Forteel nogle &, korte anekdoter, som kan veere med til at rammesaette kredsens traditioner
og saerpreeg. Det kan fx veere fortzellinger fra szerlige lejre, baggrunden for forskellige
kalde-navne eller hvorfor kredshuset ser ud pa en bestemt made.

Hvis | allerede har lavet en fortaelling om jeres kreds, er det ogsé en
god idé at fortaelle den nye eller kommende leder om denne fortaelling
i denne samtale.

Find mere viden og inspiration

Vil | gerne finde kredsens egen forteelling, kan du finde materialer hertil
pa fglgende link:

FDF.dk/DGL
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Deadlines som frivillig

Fokusomradets mal

Den nye leder far lavet
aftaler med deres
narmeste medledere
om, hvordan deres
arbejdsfaelleskab skal
fungere.

Den nye leder far
mulighed for at
opleve forskellige
arbejdsfaellesskaber i
kredsen.

Den nye leder far
mulighed for at fa
sparring pa deres egen
rolle i arbejdsfaelles-
skabet.

Sadan kan du gore

Planleeg et mgde med lederne pé det hold, som den nye eller kommende leder skal veere

medleder p&. P& mgdet kan du fx tage udgangspunkt i falgende spargsmal:

O Hvad kan | ggre for at f& de bedste rammer for at arbejde sammen?

O Hvilke styrker og udfordringer har | hver iszer i arbejdet med holdets bgrn og unge?

O Hvad kan | hver iszer ggre for at give de andre ledere pa holdet de bedste betingelser for at
lykkes?

O Hvilke rammer skal | have p& holdet; fx ift. afbud, fremmgade, planlaegning og sparring?

Aftal med kredsens forskellige hold for bgrn og unge, at den nye eller kommende leder
deltager pé et enkelt mgde pé de forskellige hold for
at se, hvordan de forskellige arbejdsfeellesskaber i kredsen fungerer.

Afhold en sparringssamtale med den nye eller kommende leder, ndr vedkommende har
veeret i gang med lederarbejdet i noget tid. Denne samtale kan fx veere en del af temaet
”Opfolgningssamtale”. Til sparringssamtalen kan | tale om falgende:

O Hvad har veeret nemt og sveert i arbejdsfeellesskabet?

O Har du lagt meerke til ting, som er uhensigtsmaessige i arbejdsfellesskabet?

O Har du leert noget af de andre arbejdsfaellesskaber i kredsen?

Vores FDF-kreds 4



Faellesskahet og lederne i kredsen

Fokusomradets mal

Den nye leder bliver introduceret
til de forskellige ledere i kredsen.

Den nye leder kender forskellige
aneckdoter om kredsens ledere.

Sadan kan du gore

Introducer den nye eller kommende leder pé et ledermgde. Lad herefter kredsens ledere
forteelle om sig selv, og samtidig kan sidemanden forteelle en anekdote om den pégaldende
leder.

Lav et vendespil med billeder af kredsens ledere pa nogle kort og navne pé andre, og lad den
nye eller kommende leder gve sig i navnene hjemme.

Planleeg et socialt lederarrangement, hvor | kan ryste lederflokken sammen. Det behgver ikke

veere en saerskilt aften, men kan ogsé
sagtens vaere for eller efter et barnemeade eller ledermgde i kredsen.

Vores FDF-kreds 5



Det forpligtende faellesskah

Fokusomradets mal

Den nye leder er med til at drofte
hvilke forventninger, kredsens
ledere har til hinanden.

Den nye leder er med til at drof-
te, hvordan kredsens faellesskab
forpligter lederne pa hinanden.

Sadan kan du gore

Planleeg et ledermgde, hvor | har tid til at drefte kredsens

forpligtende feellesskab.

P& mgdet kan | tage udgangspunkt i fglgende spgrgsmal:

O Hvad er det bedste, man kan ggre i kredsen, for at bidrage til feellesskabet?
O Hvad svaekker feellesskabet i kredsen?

O Hvilke forventninger har vi til hinanden i kredsen?

O Hvor vigtigt er det, at alle ledere lofter lige meget i kredsen?

O Beskriv den perfekte leder i kredsen.

O Hvordan forpligter jeres feellesskab jer pd hinanden?

Vores FDF-kreds 6



Afrunding

Her runder vi temaet ”Vores FDF-kreds” af. Vi haber, du har fiet inspiration og mod pé at
afholde temaet med de nye og kommende ledere, der matte veere i din kreds.

Har du spgrgsmaél eller kommentarer til temaet, er du velkommen til at sende dem til os pé
uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af ledere i FDF.

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum
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Tjekliste
Vores FDF-kreds

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du fa udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet
til det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det mélet at du:

Ved hvilke traditioner og saerpraeg, din FDF-kreds har.

Kan veere med til at viderefgre kredsens traditioner og saerpraeg.
Har fet talt med dine naermeste medledere om, hvordan jeres
arbejdsfeellesskab skal indrettes.

Har oplevet forskellige arbejdsfaellesskaber i kredsen.

Har faet mulighed for at f& sparring om din egen rolle i
arbejdsfeellesskabet.

Ved hvem de forskellige ledere i kredsen er.

Kender nogle forskellige anekdoter om kredsens ledere.

Har deltaget i et socialt lederarrangement.

Har veeret med til at drgfte ledernes forventninger til hinanden i kredsen.
Har veeret med til at drgfte, hvordan kredsens feellesskab forpligter.

(N o |
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FDF's grundiseggende
lederuddannelse
Meode- og saesonplanisegning

SAMMENHENG |
SASONEN
KREDSENS
ARSHJUL
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BYGNING 0G
GENNEMFORSEL
DET GODE MBDE
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Kaere Tematemaansvarlig,

Tak fordi du har pataget dig ansvaret for at laere nye og kommende ledere op i din kreds. |
denne vejledning finder du inspiration og overblik over temaet "Mgde- og saesonplanlaegning”.
| temaet vil du stotte kredsens nye og kommende ledere i at opbygge hensigtsmaessige syste-
mer og rutiner til planlaegning af aktiviteterne i kredsen. Der vil bade veere fokus pa det, der
binder seesonen sammen, og det helt naere i hvordan et mgde bedst tilrettelaegges.

Temaets omfang

Dette tema kan skaleres op og ned i omfang baseret pa hvor meget forhandsviden, de nye og
kommende ledere har om FDF. Ofte vil du dog opleve, at det bliver samme omfang for langt
de fleste nye og kommende ledere. Nogle fokusomrader kan klares med korte mader eller
samtaler med de nye og kommende ledere, mens andre vil kraeve tid til, at de nye og kom-
mende ledere selv gver sig og lgbende sparrer med dig. Temaet kan bade afholdes med de
nye og kommende ledere én og én eller i grupper med flere sammen. Vi anbefaler, at det er
en af lederne pé den nye eller kommende leders hold, som afholder dette tema.

Fokusomrader

Temaet her har fglgende fokusomrader:
O Kredsens arshjul

O Sammenhaeng i seesonen

O Det gode mgde

O Mgdets opbygning og gennemfgrsel

Under de forskellige overskrifter kan du finde de konkrete mél for fokusomréderne, fa inspi-

ration til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomréder og leese hvor du kan sgge
yderligere inspiration.

Mode- og saesonplanisegning 2
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Kredsens arshjul

Fokusomradets mal

De nye og kommende ledere far
kendskab til de arrangementer,
aktiviteter og lejre,

som kredsen har tradition for
at afholde, samt hvordan disse
typisk planlaegges.

Sadan kan du gore
Print en kalender, hvor du fgrer kredsens arrangementer, aktiviteter og lejre ind.

Aftal et mgde med den nye eller kommende leder, hvor | gennemgar kredsens arshjul.

Gennemga kredsens arrangementer, aktiviteter og lejre én efter én pa medet, og tal om, hvad
der typisk indgéar i planleegningen af de forskellige elementer.

Opfordr den nye eller kommende leder til at tage del i planleegningen af en eller flere af
kredsens arrangementer, aktiviteter eller lejre.

Find mere viden og inspiration

Der findes mange forskellige bud pa, hvordan et arshjul kan saettes op.

Sgg efter arshjul pa& din yndlingssggemaskine eller FDF.dk, og leg lidt med mulighederne.
Du kan ogsa finde et bud p& arshjul p&

FDF.dk/DGL

Mode- og ssesonplanisegning 3



Sammenhaeng i saesonen

Fokusomradets mal

De nye og kommende ledere tager
del i planlaegningen og struk-
tureringen af en hel eller dele af
en saeson pa et klassehold.

De nye og kommende ledere far
viden om, hvordan en sason
kan struktureres med gje for
bade variation og sammenhaeng
i mgderne og sammenhaeng med
kredsens arshjul.

Sadan kan du gore

F& den nye eller kommende leder til at tage del i seesonplanlaegningen pé det klassehold,
vedkommende skal vaere leder p&. Er planleegningen for seesonen allerede lavet, bgr du
opfordre holdets gvrige ledere til at dele saesonen op i mindre dele og herefter holde et
mgade, hvor de kan drgfte naeste del p& ny. Siledes inddrages den nye eller kommende
leder ogsa.

Praesentér materialet "Den gode sason” for den nye eller kommende leder, og tal med
vedkommende om forskellen pd sammenhaeng og variation i seesonens mgder.

Find mere viden og inspiration

Du kan finde materialet "Den gode sason” pé
FDF.dk/DGL

Mode- og saesonplanisegning 4



Det gode made

Fokusomradets mal

De nye og kommende ledere indgar
i en dialog om det gode mode for
bade born og voksne pa klasse-
holdet.

Sadan kan du gore
Opfordr den nye eller kommende leder til at aftale et mgde med de
gvrige ledere pa klasseholdet.

Giv den nye eller kommende leder fglgende spgrgsmal med, som klasseholdet kan tage
udgangspunkt i i deres drgftelser.

Bern og unge

O Hvad kan vi ggre, for at alle bern og unge pa holdet foler sig set pa alle vores mgder?

O Hvad kan vi gare, for at holdets bgrn og unge far indflydelse pé& vores mgder?

O Hvad kan vi gere for at hjeelpe holdets bgrn og unge med at gore deres venskaber bedre og
danne nye venskaber?

O Hvad kan vi gore for at skabe et steerkt faellesskab mellem holdets bgrn og unge?

O Hvad kan vi ggre for at fa nye bern og unge godt ”integreret” pa holdet?

Ledere

O Hvad er vigtigt for os hver iszer for at fa et godt arbejdsfeellesskab pa holdet, og hvad kan vi
gore for at imgdekomme hinandens gnsker?

O Hvad har vi hver iseer af styrker og udfordringer, og hvad kan vi gere for at fordele
opgaverne godt imellem os?

O Hvad kan vi gere for at veere gode rollemodeller for kredsens bgrn og unge?

O Hvad kan vi ggre for at hjeelpe nye og kommende ledere pé holdet godt i gang som ledere?

O Hvad kan vi ggre for at holdets bgrn og unge forstar os og fgler sig forstaet af os?

Elementer

Hvad er de vigtigste elementer af et godt made for os?

Hvad kan vi gare for at skabe en god opstart og afslutning pa vores mgder?

Hvad kan vi ggre for at bygge kredsens traditioner og saerpraeg godt ind i vores mgder?
Hvad skal veere de faste elementer, der skaber genkendelighed for holdets barn og unge,
pa vores mgder?

Hvad kan vi gare for at lave en god raekkefolge p& de faste elementer i vores mgder, sé
holdets bgrn og unge har de bedste rammer?

0000
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Modets opbhygning og gennemfersel

Fokusomradets mal

De nye og kommende ledere far
viden om, hvordan meder med bgrn
og unge kan struktureres.

De nye og kommende ledere far
ogvet sig i planlsegning og gennem-
forsel af mgder for bern og unge.

Sadan kan du gore

Start med at preesentere et eller flere af dine egne planlagte mgder. Forteel, hvordan du selv
har forberedt mgderne, hvad du tager med i dine overvejelser og hvor meget tid du bruger pa
at gore dig klar.

Tal sammen om, hvor lang tid forskellige typiske FDF-aktiviteter tager og hvor meget
forberedelse, de kraever.

Aftal med den nye eller kommende leders medledere, at de afsaetter nogle meder i den
kommende tid, hvor den nye eller kommende leder
kan f& lov til at planleegge og afholde et mgde.

Folg op p&, hvordan det er gdet med madeplanleegningen og hvilke aktiviteter, der har veeret
sveere at tidsstyre.

Find mere viden og inspiration

At planleegge FDF-mgder minder pd mange méder om, hvordan laerere planlegger lektioner
for eleverne. Til det bruger leerere ofte didaktiske modeller. Du kan leese om nogle didaktiske
modeller pé de fglgende link:

FDF.dk/DGL

Mode- og ssesonplanisegning 6



Afrunding

Her runder vi temaet "Mgde- og sasonplanlaegning” af. Vi hdber, du har fiet inspiration og
mod pé at afholde temaet med de nye og kommende ledere, der métte veere i din kreds.

Har du spgrgsmal eller kommentarer til temaet, er du velkommen til at sende dem til os pé
uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af ledere i FDF.

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum

Mode- og saesonplanlsegning 7



Tjekliste
Mgde- og saesonplanlegning

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du f& udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet til
det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det maélet at du:

[ Har fiet et overblik over de arrangementer, aktiviteter og lejre, som kredsen typisk holder
pé et ar, samt hvordan disse planlaegges.

Har vaeret med til at planlaegge en hel eller dele af en saeson pé et klassehold.

Har viden om, hvordan en szson kan planlaegges med gje for variation og sammenhaeng i
holdets mgder og sammenhaeng med kredsens &rshjul.

Har indgdet i en dialog med dine medledere om det gode mgde for bédde barn og voksne.

Har viden om, hvordan megder for bgrn og unge kan struktureres.

Har gvet dig i at planleegge og gennemfgre mader for bern og unge.

I I

FRIVILLIGT
DRENGE—- OG PIGE—-
FORBUND -
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Kaere temaansvarlig,

Tak fordi du har pataget dig ansvaret for at laere nye og kommende ledere op i din kreds. |
denne vejledning finder du inspiration til temaet "FDF-paedagogik og samvaersformer”. Temaet
deekker over FDFs paedagogik, kredsens samveersregler, trgst og omsorg og det at lege med.
Pa den made spaender temaet over en bred vifte af, hvordan vi er sammen med kredsens
bagrn og unge. Afviklingen af dette tema varetages bedst af en kredsleder, da der ogs& med
fordel kan inddrages gvelser for hele ledermgdet. Nogle gvelser vil kunne laves pa det klasse-
hold, som den nye eller kommende leder tager del i.

Temaets omfang

Dette tema rummer primzert samtale- og refleksionsgvelser. Omfanget af temaet vil derfor
ikke variere i seerlig udpreaeget grad. Nogle af samtalerne kan med fordel tages pé ledermgder
med hele lederflokken, mens andre fungerer bedst som samtaler pa tomandshold, ogsé nar
der er flere nye eller kommende ledere, som er i gang med teamet sidelgbende.

Fokusomrader

Temaet her har fglgende fokusomrader:
O FDFs paedagogik i praksis

O Samveersregler

O Trgst og omsorg

O At lege med

Under de forskellige overskrifter kan du finde konkrete mél for fokusomréderne, fa inspiration

til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomrader og leese hvor du kan sgge yderli-
gere inspiration.

FDF-paedagogik og samvaersformer 2
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FDFs paedagogik i praksis

Den nye leder far gennemgaet
FDFs paedagogik

Den nye leder far dreftet FDFs
paedagogik med de gvrige ledere i
kredsen og reflekteret over, hvor-
dan den kommer til udtryk i prak-
sis.

Sadan kan du gore

Preesenter FDFs paedagogik for den nye eller kommende leder. Du kan bruge modellen, som
findes p& FDF.dk. Tal om de to ben i paedagogikken: Mgdet og Frivillighed, samt de seks ele-
menter.

FDF-paedagogik

Grundlag: Frivillighed Mgadet

Frivillige voksne leder Bern unge og voksne

Principper: “—

bgrn og unge meades ligeveerdigt
Barn og unge oplever, at de kan - Barn og unge oplever, at de
fa indflydelse og medansvar er en del af noget starre
Bgrn og unge far viden PN Mgdet er rammen
og feerdigheder i feellesskabet for feelles oplevelser

Planleeg et punkt pa et kommende ledermgde, hvor | sammen drgfter paedagogikken og dens
elementer. Praesenter forst peedagogikken for alle lederne i kredsen og drgft den efterfglgen-
de. | kan bade tage snakken fxlles eller i de klassehold, lederne fungerer pa.

| kan bruge fglgende spgrgsmél som udgangspunkt:

Hvordan mgder vi kredsens bgrn og unge ligeveerdigt med os?

Hvordan sikrer vi, at det er os ledere, som leder kredsens bgrn og unge?

Hvordan kan vi give kredsens bgrn og unge medindflydelse og medansvar?

Hvordan giver vi kredsens bgrn og unge en oplevelse af at vaere en del af noget storre?
Hvordan hjeelper vi kredsens bgrn og unge til at tilegne sig viden og brugbare feerdigheder?
Hvordan bruger vi kredsens mgder til at skabe veerdifulde oplevelser for kredsens bgrn og
unge?

Er der nogle af peedagogikkens elementer, som vi er saerligt gode til at underbygge?

Er der nogle af peedagogikkens elementer, vi gerne vil veere bedre til at bruge?

000000
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Find mere viden og inspiration
FDF-paedagogikken
FDF.dk/DGL
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Samvaersregler

Fokusomradets mal

Den nye leder far kendskab til
kredsens samvaersregler og ken-
der formalet med dem.

Den nye leder far diskuteret
dilemmaer omkring samvaersreg-
lerne med andre ledere i kredsen.

Sadan kan du gore

Preesenter kredsens samveersregler for den nye eller kommende leder. Bed dem forholde sig
til de forskellige regler, | har i kredsen, og drgft, hvad vedkommende taenker om de enkelte
regler. Tal ogs& om, at vi har samvzeersregler bade for at beskytte bgrn, unge og ledere og for
at spille efter nogle feelles regler. Samtidig undgar vi i hgjere grad kreenkelser og overgreb.

Har | ikke nedskrevet jeres samveersregler i kredsen, er der god lejlighed til at ggre nu. Brug

et ledermgde pé at drgfte, hvordan | gnsker samveeret i kredsen skal vaere. | kan bruge en af

folgende modeller:

O Brug landsforbundets forslag til samveersregler i kredsene. Tag udgangspunkt i udkastet og
drgft, om der er nogle af de foresldede regler, | gnsker at zndre.

O Tag udgangspunkt i materialet “Trivsel og tryghed” og drgft de forskellige cases i materialet.
Ud fra jeres dreftelser og svar skal | udforme nogle regler, som kan blive til samvaersregler.

O Aftal et mgde med jeres lokale forbundssekretaer, hvor vedkommende kommer ud og hjeel-
per jer med at facilitere samtalen om jeres samvaersregler.

Husk at samvaersreglerne skal revideres en gang om aret.

Bed den nye eller kommende leder om at drgfte et eller flere af dilemmaerne fra materialet
“Trivsel og tryghed” med de gvrige ledere pé sit klassehold. Skal | revidere eller skabe kred-
sens samvaersregler inden for naermeste fremtid, kan denne del fint udelades af fokusom-
radet.

Find mere viden og inspiration:
Skabelon til samvaersregler

FDF.dk/DGL

Materialet Trivsel og tryghed
FDF.dk/DGL
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Trest og omsorg

Fokusomradets mal

Den nye leder far drogftet, hvordan
og hvornar kredsens bgrn og unge
har behov for trest og omsorg.

Den nye leder far reflekteret over
en konkret situation, som kraeve-

de trgst eller omsorg for et barn i

kredsen.

Sadan kan du gore

Bed den nye eller kommende leder om at holde gje med situationer, hvor kredsens bgrn og
unge har behov for omsorg eller trgst, i den kommende tid.

Tal herefter sammen om de forskellige situationer, og om hvordan det givne barn eller ung,
ville kunne f& omsorg eller trgst.

| kan ogsa tale om mere generelle situationer. | kan tage udgangspunkt i nogle af nedensta-

ende eksempler:

O Et barn er faldet under en fangeleg og har sléet sit knae.

O Et barn forstar ikke den aktivitet, | skal til at lave, og trackker sig ud af gruppen.

O En ung er kommet tidligt til FDF og st&r nu foran kredshuset og ryger og har ellers ikke
gjort det tidligere.

O En ung falder ikke naturligt ind i det faellesskab, som er p& holdet, og deltager i faldende
grad i mgderne.

O Et barn fortaeller, under en andagt, at vedkommendes forzeldre skal skilles.

Sperg efterfelgende ind til den nye eller kommende leders eget forhold til at give trgst og
omsorg. Tal fx om:

O Hvad er dine graenser og udfordringer, nér det kommer til trgst?

O Hvad kunne du ggre anderledes i de situationer, hvor du selv har givet trgst eller omsorg?
O Hvordan ville du trgste et andet barn i kredsen, hvis en lignende situation opstod?

FDF-psedagogik og samvaersformer 5



At lege med

Fokusomradets mal

Den nye leder far leget med kred-
sens born og unge, hvor vedkom-
mende selv deltager i legen.

Den nye leder far dreftet, hvordan
legen sendrer sig, nar de voksne
leger med.

Sadan kan du gore

Bed den nye eller kommende leder om at prgve at tage del i de lege, som foregér pé klasse-

holdet og afpreve forskellige roller i legen. Det kan fx veere:

O Den nye eller kommende leder seetter selv en leg i gang og tager del i legen. Eksempelvis
en fangeleg, hvor lederen enten selv “er den” eller skal fanges.

O Bgrnene pé holdet seetter selv en leg i gang og tildeler den nye eller kommende leder en
rolle.

O Den nye eller kommende leder opdager selv en leg, som bgrnene er i gang med, og tager
selv del i legen.

Tal herefter med den nye eller kommende leder om, hvordan legen sendrer sig, nar lederne

leger med, i forhold til n&r bagrnene leger selv. Du kan fx spgrge ind til:

O Hvad skete der med legen, da du selv var med i den?

O Hvordan oplever du selv det at lege med?

O Er der nogle lege, som er mere egnet til at lege med i som leder?

O Hvordan opferer bagrnene sig, nar du leger med, i modsaetning til nar du ikke gar?

O Er der nogle af dine medledere, som er seerligt gode til at lege med? Hvad gor dem seerligt
gode til det?

Find mere viden og inspiration

Du kan leese mere om, hvorfor vi leger i FDF i veerditeksterne
FDF.dk/DGL
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Afrunding

Her runder vi temaet "FDF-paedagogik og samvaersformer” af. Vi hdber, du har faet inspiration
og mod pé at afholde temaet med de nye og kommende ledere, der métte veere i din kreds.

Har du spgrgsmal eller kommentarer til temaet eller vejledningen her, er du velkommen til at
sende dem til os pd uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af ledere i FDF.

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum

FDF-psedagogik og samvasersformer 7



Tjekliste
FDF-paedagogik og samvearsformer

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du f& udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet til
det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det mélet at du:

Har gennemgéet FDFs paedagogik.

Har dreoftet FDFs paedagogik med andre ledere i din kreds og reflekteret over, hvordan de
kommer til udtryk i praksis.

Har kendskab til kredsens samveersregler og kender deres formal.

Har diskuteret dilemmaer omkring samvaersreglerne med andre ledere i kredsen.

Har droftet, hvordan og hvornar kredsens bgrn og unge har behov for trgst og omsorg.
Har reflekteret over konkrete situationer, som kreevede trgst eller omsorg for et barn i
kredsen.

Har leget med kredsens bgrn og unge, hvor du selv tager del i legen.

Har drgftet, hvordan legen @ndrer sig, nar de voksne leger med.
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Kaere temaansvarlig,

Tak fordi du har pataget dig ansvaret for at laere nye og kommende ledere op i din kreds. |
denne vejledning finder du inspiration til temaet “"Aktiviteter og maerker”. Temaet ligger godt
i sammenhaeng med "Mgde- og saesonplanlaegning”, idet aktiviteterne er en vigtig del af
FDF-mgdet.

En vigtig pointe omkring aktiviteter i FDF er, at vi ikke er en ”fritids-skole”. Vi mgdes med
barn og unge for at f& oplevelser i feellesskabet, ikke for at uddanne os til noget. Vi tror p3, at
vi bliver til nogen, for vi kan blive til noget. Derfor bzerer meget af det inspirationsmateriale,
du kan finde p& FDF.dk preeg af dannelse og oplevelser og mindre af faerdigheder. Det betyder
ikke, at vi ikke bliver klogere og dygtigere til FDF, for det gar vi — men det er oplevelsen og
feellesskabet, vi mades for. Det er dog altid lederen, der bestemmer og planlaegger, hvad
FDFernes mgder skal fyldes med. Mzerkerne og de forskellige FDF-databaser er kun
inspiration.

Temaets omfang

Temaet har et smalt fokus péa aktiviteter, og det kan derfor veere fristende at lgbe hurtigt hen
over det. Men der ligger for mange nye og kommende ledere et stort undersggelsesarbejde i
at seette sig ind i sdvel maerkebeskrivelser som andet inspirationsmateriale. Det er derfor et
tema, som kan tages lgbende op gennem perioden, hvor den nye eller kommende leder gen-
nemgar den grundlaeggende lederuddannelse.

Fokusomrader

Temaet her har fglgende fokusomrader:
O Meerker i kredsen

O Speendet i FDFs aktiviteter

O Det skgre, skaeve og vilde

O Forteellinger og temarammer

Under de forskellige overskrifter kan du finde konkrete mél for fokusomréderne, fa inspiration

til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomrader og leese hvor du kan sgge yderli-
gere inspiration.

Aktiviteter og maerker 2

A3|SI3pULIY SBWOY] ‘UasIeT Paoyleg YLUSH 0§04 « 202 1eniqa) UOISI3A



Maerker i kredsen

Fokusomradets mal

Den nye leder far kendskab til
FDFs maoerkestruktur og hvordan
kredsen bruger og tager maerker i
praksis.

Den nye leder far provet at tage
en eller flere af FDFs maerker
sammen med kredsens bgrn og
unge.

Sadan kan du gore

Abn markedatabasen pa FDF.dk sammen med den nye eller kommende leder. Gennemga
introduktionen til meaerkesystemet. | kan eksempelvis tale om, at oplevelsen er det over-
ordnede, mens aktiviteterne er forslag, som man gerne ma justere p&, sd de passer til den
FDF-klasse, man har.

Tal med lederen om, hvilke mzerker han synes virker lettest at ga til - og laeg op til, at ved-
kommende féar puttet de mader i klassens sasonplan inden for den nsermeste fremtid.

Lzeg op til, at lederen prover et magde, hvor han fglger meerkebeskrivelsen slavisk og et, hvor
han selv finder pa en eller flere aktiviteter, der passer til oplevelsen.

Find mere viden og inspiration
FDFs merkedatabase

FDF.dk/DGL

Artikel i FDF LEDEREN om meerkesystemet
FDF.dk/DGL
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Spaendet i FDF's aktiviteter

Fokusomradets mal

Den nye leder far indsigt i
forskelligheden i FDF's aktiviteter.

Den nye leder prgver at planlaegge
og afholde forskellige aktiviteter
inden for kredsens typiske
aktiviteter.

Sadan kan du gore
Der er naesten lige s& mange FDF-kerneaktiviteter, som der er FDF-kredse. Nogle bruger det
meste af tiden p& bal og friluftsliv, mens andre dyrker lgb eller kreative aktiviteter.

Kig sammen pa kredsens szesonplaner. Hvad laver | mest af, og hvordan passer det med den
nye leders interesser og kompetencer? Kig derefter pd meerketrddene og prov at liste de tre
omréder, som lederen er mest tryg ved og mest udfordret pé.

Aftal, at den nye leder planlegger og gennemfarer et par mgder med udgangspunkt i tréde,
som ikke ligger blandt de tre foretrukne omréder. Tal efterfglgende om, hvordan lederen greb
det an, og hvordan oplevelsen var.

Find mere viden og inspiration

Der er masser af hjelp at hente, hvis man skal planleegge mader for farste gang. Kig pé hyl-
den i kredshuset; maske har | den gamle bl kasse - ellers er internettet en stor hjeelp.
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Det skere, skave og vilde

Fokusomradets mal

Den nye leder far provet
at genopfinde og nytanke
gennemprovede FDF-aktiviteter.

Sadan kan du gore

Noget, vi er gode til i FDF, er at taenke vores klassiske aktiviteter p& sjove og anderledes
mader. Derfor er det en god @velse at progve at lave om pé nogle af de aktiviteter, vi er gode
til at lave, s& de far et nyt twist eller en anden ramme.

Tag afseet i nogle af de aktiviteter, som den nye eller kommende leder har provet at afholde
for holdets bgrn og unge i fokusomradet "Speaendet i FDF-aktiviteter”.

Tal sammen om, hvordan disse aktiviteter kunne sendres pé nogle af fglgende omréder:
O Ramme og forteelling

O Materialer

O Placering

O Forhindringer eller "benspaend”

O Mélgruppe

Aftal herefter, at den nye eller kommende leder praver aktiviteten af pa en ny made ud fra
jeres samtale.
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Fortaellinger og temarammer

Fokusomradets mal

Den nye leder far planlagt og
afholdt et eller flere meder med
fortaellinger og temarammer som
udgangspunktet for mederne.

Sadan kan du gore

En temaramme kan veere rammen for alle elementer af et mgde: Opstart, de fysiske rammer
(pynt og indretning), aktiviteter og forkyndelse. En temaramme skal vaere s& konkret, at den
bliver til at omsaette til aktiviteter, men samtidig bred nok til at den vaekker fantasien.

Tal med den nye eller kommende leder om, hvordan et mgde ville se ud med temarammerne:
Rummet, demokrati, cirkus og Ramasjang.

Efter samtalen kan lederen passende prgve at bruge en temaforteelling med lederne pa sit
hold.

Find mere viden og inspiration
Se sommerlejrmaterialerne p& FDF.dk

FDF.dk/DGL

Sille og Sigurds arkiv
FDF.dk/DGL

Aktiviteter og maerker 6



Afrunding

Her runder vi temaet "Aktiviteter og maerker” af. Vi hdber, du har fiet inspiration og mod pa at
afholde temaet med de nye og kommende ledere, der matte veere i din kreds.

Har du spgrgsmaél eller kommentarer til temaet eller vejledningen her, er du velkommen til at
sende dem til os pd uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af ledere i FDF.

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum

Aktiviteter og maerker 7



Tjekliste
Aktiviteter og meerker

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du f& udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet til
det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det maélet at du:

Har kendskab til FDFs maerkestruktur og hvordan | tager og bruger maerker i kredsen.

Har provet at tage et eller flere maerker sammen med kredsens bgrn og unge.

Har indsigt i forskelligheden i FDFs aktiviteter.

Har planlagt og afholdt forskellige typer FDF-aktiviteter.

Har preovet at genopfinde og nyteenke nogle af de FDF-aktiviteter, du har lavet for.

Har planlagt og afholdt mader, hvor fortaelling og temarammer har veaeret udgangspunktet
for mgderne.

I

FRIVILLIGT
DRENGE—- OG PIGE—
FORBUND
Aktiviteter og mserker 8



lederuddannelse
Ledelse af born

NAR VI
BEHANDLER BORN
FORSKELLIGT
REGLER 0G
HVORNAR DE
SKAL BOJES
AT LEDEI
FALLESSKAB

FRIVILLIGT
DRENGE— OG PIGE—
FORBUND



Kaere temaansvarlig,

Tak fordi du har pataget dig ansvaret for at laere nye og kommende ledere op i din kreds.

I denne vejledning finder du inspiration til temaet ”"Ledelse af begrn og unge”. Temaet handler
om, hvordan | bruger regler i arbejdet med bgrn og unge, at behandle bgrn og unge forskelligt
og hvordan | udnytter jeres styrker og svagheder til at lede i feellesskab. Temaet afholdes
bedst af en af medlederne til den nye eller kommende leder p& det hold, hvor den nye eller
kommende leder deltager.

Temaet omfang

Temaet kan skaleres op og ned i omfang ud fra hvor meget erfaring med bgrn og unge,
den nye eller kommende leder har i forvejen - enten fra andet foreningsliv eller fra sit
professionelle virke. Nye eller kommende ledere med meget erfaring vil typisk ikke have
behov for treeningsgvelserne i denne vejledning, men kan ngjes med korte samtaler og
forventningsafstemninger med sine medledere. Unge kommende ledere vil i hgjere grad
have behov for traeningsgvelserne og dybere og tilbagevendende refleksionssamtaler med
de gvrige ledere pé holdet.

Fokusomrader

Temaet her har fglgende fokusomrader:
O Regler og hvornar de skal bgjes

O Nér vi behandler bgrn forskelligt

O At lede i feellesskab

Under de forskellige overskrifter kan du finde konkrete maél for fokusomréderne, fa

inspiration til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomréder og laese hvor
du kan sgge yderligere inspiration.

Ledelse af born 2
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Regler og hvornar de skal bgjes

Fokusomradets mal

Den nye leder far lavet regler for
holdets born og unge sammen med
holdets gvrige ledere.

Den nye leder far reflekteret over,
hvornar reglerne for holdets bern
og unge kan bgjes og hvorfor.

Sadan kan du gore
Dette fokusomradde kan med fordel hdndteres sammen med fokusomradet “At lede i
faeellesskab”.

Aftal at holde et kort made efter et af jeres bgrnemgder, hvor | kan tale om regler p holdet.
Det kan fx veere, nér | skal planleegge programmet for de kommende mgder. | kan fx tage
udgangspunkt i falgende emner:

O Sproget pa holdet

O Ro og organisering

O Rytmer og rutiner

O Om alle skal veere med til alt

O Hvad der er god adfeerd pé holdet

| jeres samtale om regler bgr | ogsa forholde jer til, hvad der skal til, fgr reglerne kan bgjes
eller bortfalde og hvorfor.

Find mere viden og inspiration

| kan bruge materialet “Den gode saeson”, nar | planlaegger den kommende tids meder for
holdets bgrn og unge. Her vil | komme ind p& hvilke regler og rammer, | gnsker for holdet,
samt flere fokusomrader i andre temaer.

FDF.dk/DGL
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Nar vi behandler born forskelligt

Fokusomradets mal

Den nye leder far, sammen med
holdets gvrige ledere, talt om,
hvordan holdets born og unge
behandles forskelligt og hvorfor.

Sadan kan du gore
Aftal et kort mede efter et af jeres mgder med holdets bgrn og unge, hvor | kan tale om jeres
relationer og méder at made de forskellige bgrn og unge pa.

| kan tage udgangspunkt i felgende gvelse:

Fordel jer i par, alt efter hvor mange ledere | er p& holdet.

Interview hinanden om et-to udvalgte bgrn/unge p& holdet. Sparg ind til:

O Beskriv barnet eller den unge med fem ord.

O Hvad er din typiske reaktion, ndr du mgder barnet eller den unge?

O Er der noget i barnets eller den unges adfaerd, du ikke bryder dig om eller seerligt
veerdseaetter?

O Hvordan mgder du barnet eller den unge i forhold til de gvrige bgrn og unge pé holdet?

Aftal at | pd de kommende mader leegger seerligt meerke til, hvordan | hver isser behandler

barnene forskelligt. Prgv derefter at mede de barn, | favoriserer, mere neutralt og de bgrn,
I har komplekse relationer til, mere positivt.

Ledelse af born 4



At lede i foellesskab

Fokusomradets mal

Den nye leder far talt med de
agvrige ledere pa holdet om, hvad
deres styrker og udfordringer er,
og hvordan de bedst kan saettes i
spil pa holdet.

Sadan kan du gore
Dette fokusomrade kan med fordel hdndteres sammen med fokusomradet “Regler og hvornar
de skal bgjes™.

Aftal at holde et kort mgde efter et af jeres bgrnemgader, hvor | kan tale om jeres forskellige
maéader at veere leder pa. Det kan fx veere, nar | skal planleegge programmet for de kommende
mgder. Brug gerne nedenstéende spgrgsmal

Afszet et punkt om jeres styrker og svagheder, nar | skal planlaegge den kommende tids
mgder for holdets barn og unge. | kan fx bruge spgrgsmalene herunder:

O Hvad er jeg god til som leder?

O Hvad har jeg brug for, at mine medledere er gode til?

O Er der noget seerligt, som holdets bgrn og unge har brug for, at vi er gode til i faellesskab?

Find mere viden og inspiration

| kan bruge materialet “Den gode saeson”, nar | planlaegger den kommende tids meder for
holdets bgrn og unge. Her vil | komme ind p&, hvordan | bruger jeres styrker og svagheder i
feellesskab, samt flere fokusomrader i andre temaer.

FDF.dk/DGL
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Afrunding

Her runder vi temaet "Ledelse af bgrn og unge” af. Vi hdber, du har féet inspiration og mod péa
at afholde temaet med de nye og kommende ledere, der métte veere i din kreds.

Har du spgrgsmal eller kommentarer til temaet eller vejledningen her, er du velkommen til at
sende dem til os pd uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af ledere i FDF.

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum

Ledelse af bern 6



Tjekliste
Ledelse af barn og unge

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du f& udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet til
det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det maélet at du:

Har lavet regler for det hold, du er leder pd sammen med holdets gvrige ledere.

Har talt med dine medledere om, hvornér | bgjer de regler, | har opsat for jeres hold.
Har talt med dine medledere om, hvordan | behandler holdets barn og unge forskelligt.
Har preovet at behandle holdets bgrn og unge meget ens og meget forskelligt.

Har talt med dine medledere om jeres styrker og svagheder hver iseer.

oOo0ood

FRIVILLIGT
DRENGE—- OG PIGE—
FORBUND
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FDF's grundiseggende

lederuddannelse
Forkyndelse

FORKYNDELSE |
KREDSEN

FORTELLINGER

FORKYNDELSES-
FORMER

FRIVILLIGT
DRENGE— OG PIGE—
FORBUND




Kaere temaansvarlig,

Tak fordi du har pataget dig ansvaret for at laere nye og kommende ledere op i din kreds.

| denne vejledning finder du inspiration til temaet "Forkyndelse”. | dette tema er fokus pa
kredsens traditioner for forkyndelse og pé at fa de nye og kommende ledere til at gve sig i

at forkynde for bgrn og unge - Bade med udgangspunkt i forskellige fortaellinger, forskellige
former for andagter og ved at saette sig selv i spil. Temaet kan bade afholdes af en kredsleder,
medledere pa det hold, hvor de nye og kommende ledere er ledere, eller af en leder, som er
seerligt god til at forkynde i kredsen.

Temaets omfang

Dette tema kan variere meget i omfang ud fra hvor meget erfaring, de nye og kommende
ledere har med at forkynde, nar | begynder arbejdet. Til nye og kommende ledere med meget
erfaring kan temaet skaeres ind til fokusomradet "Forkyndelse i kredsen”. Nye og kommen-
de ledere med ingen eller lidt erfaring med forkyndelse vil sandsynligvis have behov for god
tid og laengerevarende fokus pa de to fokusomréder ”Fortzellinger” og ”Forkyndelsesformer”.
Temaet vil derfor variere i omfang; fra alt mellem ét kort mgde og til flere maneders gvelser
med lebende opfalgning.

Fokusomrader

Temaet her har fglgende fokusomrader:
O Forkyndelse i kredsen

O Forteellinger

O Forkyndelsesformer

Under de forskellige overskrifter kan du finde konkrete mél for fokusomréderne, fa inspiration

til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomrader og leese hvor du kan sgge yderli-
gere inspiration.

Forkyndelse 2
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Forkyndelse i kredsen

Fokusomradets mal

Den nye leder far indblik i kred-
sens traditioner for forkyndelse.

Sadan kan du gore

Aftal et mgde med den nye eller kommende leder, hvor | drafter kredsens traditioner for
forkyndelse. Du kan tage udgangspunkt i felgende spgrgsmal:

Hvorfor afholder | andagter og forkyndelse for kredsens bgrn og unge?

Hvornar bruger | andagter frem for egentlig forkyndelse i kredsen?

Hvornar afholder | typisk forkyndelse i kredsen?

Hvordan forkynder | pa de ugentlige mgder?

Hvordan afholder | forkyndelse, nér | er pa lejr/ture?

Hvor meget fylder forkyndelse i jeres mgde med kredsens bgrn og unge?

Hvordan forkynder | for kredsens bgrn og unge?

Hvordan samarbejder | med andre kirkelige organisationer om forkyndelse? Fx kirken,
KFUM/KFUK, andre menigheder m.m.

00000000

Tal med den nye eller kommende leder om, hvilke erfaringer vedkommende selv har med at
forkynde for bgrn og unge.

Find mere viden og inspiration

Laes om andagter og forkyndelse
FDF.dk/DGL
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Fortaellinger

Fokusomradets mal

Den nye leder far praesenteret
forskellige kilder til fortaellinger,
som kan bruges til forkyndelse.

Den nye leder far mulighed for
at afprove forskellige typer af
fortaellinger og drofte disse.

Sadan kan du gore

Tal med den nye eller kommende leder om, hvilke fortzellinger kredsen bruger til at forkynde
for barn og unge. Du kan tage udgangspunkt i folgende typer af forteellinger:

O Kredsens yndlingsforteellinger

O Kredsens "forkyndelsesbibliotek”

O Forteellinger og lignelser fra Biblen

O Eventyr og historier

O Lederens egne forteellinger og oplevelser

Bed den nye eller kommende leder om at veelge nogle af fortzllingerne og bruge dem pé de
kommende mgder for kredsens bgrn og unge i forbindelse med korte andagter.

Du kan ogsa opfordre den nye eller kommende leder til at inddrage egne perspektiver og
fortaellinger fra eget liv i andagterne.

Aftal at mgdes, nar den nye eller kommende leder har pravet at bruge de forskellige fort-
ellinger, for at drefte, hvordan bernene opfangede og forstod fortaellingerne. Prgv at udlede
hvilke forteellinger, der virker szerligt godt til bestemte mélgrupper i kredsen.

Find mere viden og inspiration:
Find andagter med mange forskellige forteellinger
FDF.dk/DGL

Laes om andagter og forkyndelse
FDF.dk/DGL
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Forkyndelsesformer

okusomradets mal
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Den nye leder far praesenteret for-
skellige former for forkyndelse.

Den nye leder far mulighed for
at afprove forskellige former for
forkyndelse og drgfte disse.

Sadan kan du gore

Praesenter den nye eller kommende leder for forskellige former for forkyndelse, som | bruger i
kredsen. Du kan tage udgangspunkt i fglgende:

O Opleesningsandagt

O Musikandagt

O Dramatisering

O Rammen for andagterne

O Rummets betydning

O Find selv pé flere

Tal herefter om de fortzellinger, som den nye eller kommende leder har brugt i fokusomradet
om forteellinger. Bed den nye eller kommende leder om at veelge en af forteellinger og herefter
bruge den til forskellige former for andagter i den kommende tids mgder med kredsens bgrn
og unge.

Du kan ogsa opfordre den nye eller kommende leder til at inddrage egne perspektiver og fort-
2llinger fra eget liv i andagterne.

Aftal at mgdes, nar den nye eller kommende leder har pravet at bruge de forskellige forteellin-
ger, for at drofte, hvordan bgrnene opfangede og forstod fortzellingerne. Prgv at udlede hvilke
forkyndelsesformer, der virker sezerligt godt til bestemte malgrupper i kredsen.

Find mere viden og inspiration
Find forskellige former for andagter

FDF.dk/DGL

Laes om andagter og forkyndelse
FDF.dk/DGL
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Afrunding

Her runder vi temaet ”Forkyndelse” af. Vi h&ber, du har fiet inspiration og mod pé at afholde
temaet med de nye og kommende ledere, der matte veere i din kreds.

Har du spgrgsmal eller kommentarer til temaet eller vejledningen her, er du velkommen til at
sende dem til os pd uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af ledere i FDF

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum

Forkyndelse 6



Tjekliste
Forkyndelse

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du f& udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet til
det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det maélet at du:

Har faet indblik i kredsens traditioner for forkyndelse.

Har faet praesenteret forskellige kilder til fortaellinger, som kan bruges til forkyndelse.
Har preovet at afholde forkyndelse, som bruger forteellinger fra forskellige typer af kilder.
Har faet praesenteret forskellige former for forkyndelse.

Har preovet at afholde forskellige former for forkyndelse.

oOo0ood

FRIVILLIGT
DRENGE—- OG PIGE—
FORBUND
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FDF's grundiseggende

lederuddannelse
Opfelgningssamtale
DEN FORSTE TID
FORUNDRING
JUSTERINGER

FRIVILLIGT
DRENGE— OG PIGE—
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Kaere temaansvarlig,

Tak fordi du har pataget dig ansvaret for at laere nye og kommende ledere op i din kreds. |
denne vejledning finder du inspiration og overblik over temaet "Opfglgningssamtale”. Temaet
er teenkt som opfglgning pd den farste tid, hvor de nye og kommende ledere laeres op i kred-
sen. Det vil vaere forskelligt, hvornar i opleeringen dette tema skal afholdes. Dog vil vi opfordre
dig til at afholde det senest to maneder efter, den nye eller kommende leder har pabegyndt
sin opleering.

Temaets omfang

Dette tema rummer f& muligheder for at skalere omfanget og vil typisk besta af en samtale pa
ca. 30 minutter pr. ny eller kommende leder, som skal gennemgéa temaet. Du kan bé&de afhol-
de samtalen enkeltvis eller i grupper med flere nye eller kommende ledere sammen. Temaet
kan ogsé afholdes som kortere samtaler, der forholder sig til hvert deres fokusomrade. Vi
anbefaler, at det er kredslederen/kredsledelsen, som afholder dette tema. Alternativt samme
person, som afholdt temaet "Opstartssamtale”.

Fokusomrader

Temaet her har fglgende fokusomrader:
O Den fgrste tid

O Forundring

O Justeringer

Under de forskellige overskrifter kan du finde de konkrete mél for fokusomréderne, fa

inspiration til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomréder og laese hvor du
kan sgge yderligere inspiration.

Opfolgningssamtale 2
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Den forste tid

Fokusomradets mal

De nye og kommende ledere far
droftet deres forste tid i kredsen
med den temaansvarlige.

Sadan kan du gore
Dette fokusomréde kan enten afholdes alene eller i forleengelse af de to gvrige fokusomrader
i dette tema.

Aftal et tidspunkt med den nye eller kommende leder til at drgfte den fgrste tid i kredsen
og saet nogle gode rammer for samtalen. Det kan béde veere efter et bernemeade, ledermagde
eller et separat made, hvor | ikke har andet p& programmet.

Lad samtalen tage udgangspunkt i den nye eller kommende leders fortzellinger om kred-
sen og den fagrste tid, hvor vedkommende har fungeret som leder i opleering. Forteel at du vil
forholde dig lyttende i farste del af samtalen, og at du primeert vil forsgge at fokusere pd at
forstd de oplevelser, den nye eller kommende leder har haft i kredsen.

Tag noter undervejs. De kan senere bruges til at gere den forste tid for nye og kommende

ledere endnu bedre. Spagrg gerne ind til oplevelser, som du gerne vil have belyst bedre.

Du kan tage udgangspunkt i nogle af de folgende spargsmal:

O Hvad husker du bedst fra oplevelsen?

O Hvad kunne have gjort oplevelsen bedre?

O Er der noget seerligt, vi skal gare i fremtiden for at sikre, at nye og kommende ledere far
eller ikke far den samme oplevelse?

Giv til sidst mulighed for, at | kan drgfte nogle af de fortaellinger, som
den nye eller kommende leder har delt med dig.

Opfoigningssamtale 3



Forundring

Fokusomradets mal

De nye og kommende ledere far
mulighed for at fa svar pa nogle
af de ting, de har undret sig over,
siden de begyndte pa oplaeringen i
kredsen.

Sadan kan du gore
Dette fokusomréde kan enten afholdes alene eller i forleengelse af de to gvrige fokusomrader
i dette tema.

Aftal et tidspunkt med den nye eller kommende leder til at drgfte den fgrste tid i kredsen
og saet nogle gode rammer for samtalen. Det kan béde veere efter et bernemeade, ledermade
eller et separat made, hvor | ikke har andet p& programmet.

Lad samtalen tage udgangspunkt i ting, som den nye eller kommende leder har undret sig
over, siden oplaeringen begyndte. Det kan vaere store savel som sma ting. Tag tingene en
ad gangen og forsgg at skabe noget perspektiv og nogle svar pa de ting, som den nye eller
kommende leder har undret sig over.

Forsgg at holde dig s& neutral og nysgerrig som muligt overfor de ting, den nye eller

kommende leder har undret sig over. Det vil typisk vaere ting, som er indforstdet i den uddan-
nede lederflok og som derfor nemt kan virke utroligt indlysende for dig som modulansvarlig.
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Justeringer

Fokusomradets mal

De nye og kommende ledere

far mulighed for at lave juste-
ringer i strukturen for resten af
oplaeringen i kredsen.

De nye og kommende ledere
far aftalt med den temaansvar-
lige, hvornar de skal pa kursus i
landsdelen.

Sadan kan du gore
Dette fokusomréde kan enten afholdes alene eller i forleengelse af de to gvrige fokusomrader
i dette tema.

Aftal et tidspunkt med den nye eller kommende leder til at drgfte den fgrste tid i kredsen
og saet nogle gode rammer for samtalen. Det kan béde veere efter et bernemeade, ledermagde
eller et separat made, hvor | ikke har andet p& programmet.

Bed den nye eller kommende leder medbringe vaerktgjet "FDFs grundleeggende lederuddan-
nelse — Overblik til nye og kommende ledere” til samtalen. Det er det samme veerktgj, som

| brugte til at strukturere oplaeringen til at starte med i temaet "Opstartssamtale”. Inden
samtalen bgr du selv have undersggt, hvornar det nseste kursus for nye og kommende ledere
afholdes i landsdelen. For flere datomuligheder kan du ogs& med fordel undersgge, hvornér
samme kursus afholdes i nabolandsdelene.

Tag udgangspunkt i felgende spergsmal

O Er der nogle af de resterende temaer, du gerne vil have til at fylde mere eller mindre?

O Har temaerne den rigtige reekkefolge?

O Er der nogle af de temaer, du har veeret igennem, som du har behov for, at vi arbejder vide-
re med?

Praesenter de forskellige datoer for kursus for nye eller kommende leder og lav en aftale med

dem om, hvornér de tager afsted, hvem der tilmelder dem og om de kender nogen, de gerne
vil afsted sammen med.

Opfoigningssamtale 5



Afrunding

Her runder vi temaet ”Opfalgningssamtale” af. Vi hdber, du har fiet inspiration og mod pé at
afholde temaet med de nye og kommende ledere, der matte veere i din kreds.

Har du spgrgsmaél eller kommentarer til temaet eller vejledningen her, er du velkommen til at
sende dem til os pd uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af ledere i FDF.

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum
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Tjekliste
Opfelgningssamtale

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du f& udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet til
det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det mélet at du:

[ Har fdet mulighed for at tale med kredsen om dine og kredsens forventninger til
béde den opleering, du skal igennem og det arbejde, du skal lave i FDF.

[[] Har fiet en konkret plan over det uddannelsesforlgb, du skal
igennem i FDF.

[ Er blevet sat ind i baggrunden for lederuddannelse og fundamentet for at vaere
leder i FDF.

[ Har fiet et grundleeggende indblik i FDFs formal, ambition, veerdier, paedagogik og
historie.

[[] Har fet mulighed for at afklare de tvivlspgrgsmaél, du matte have,

nar | er ved at vaere igennem opstartssamtalen.

FRIVILLIGT
DRENGE—- OG PIGE—
FORBUND
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FDF's grundiseggende

lederuddannelse
| Rollemodeller
AT VERE EN
GOD LEDER
AT VERE FDF’ER
UDEN FOR FDF
ADF/ERD 0G SPROG

FRIVILLIGT
DRENGE— OG PIGE—
FORBUND



Kaere temaansvarlig,

Tak fordi du har pataget dig ansvaret for at laere nye og kommende ledere op i din kreds. |
denne vejledning finder du inspiration til temaet "Rollemodeller”. Temaet handler om, hvordan
man som leder skal opfare sig for at veere en god leder. BAde nér man er til FDF, og n&r man
ikke er.

Temaets omfang

Temaet her afholdes bedst af en kredsleder, da to af vejledningens fokusomrader fore-

sl&r processer, som med fordel kan afholdes pé et ledermgde. Temaet kan afvikles gennem
kortere samtaler fordelt over en leengere periode eller afholdes som én lang tema-dreftelse
pa enten et ledermgde eller med den nye eller kommende leder alene. Der er f& muligheder
for at skalere omfanget af temaet op eller ned, med mindre den nye eller kommende ledere
allerede har taget del i draftelser af lignende karakter.

Fokusomrader

Temaet her har fglgende fokusomréader
O At veere en god leder

O Adfzerd og sprog

O At veere FDFer uden for FDF

Under de forskellige overskrifter kan du finde konkrete mél for fokusomréderne, fa inspira-

tion til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomrader og leese hvor du kan sgge
yderligere inspiration.

Rollemodeller 2
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At vaere en god leder

Fokusomradets mal

Den nye leder far beskrevet, hvad
vedkommende forbinder med at
vaere en god leder.

Den nye leder far talt med de
andre ledere i kredsen om, hvad
de forbinder med at vaere en god
leder.

Sadan kan du gore

Bed den nye eller kommende leder om at beskrive hvilke kvaliteter, vedkommende ser ved en
god bgrneleder. Lav eventuelt gvelsen pé et ledermade, hvor alle ledere far mulighed for at
beskrive, hvad de mener, en god leder er.

Bed den nye eller kommende leder om at dele sin beskrivelse af en
god bgrneleder med en anden leder i kredsen for at fa feedback p& beskrivelsen.

Forsgg gerne jeevnligt at lave en faelles beskrivelse for, hvad en god leder er i jeres kreds, s |
far koordineret, hvad jeres forventninger er til hinanden.

Find mere viden og inspiration

Har du brug for hjeelp til at lave gvelsen som en feelles gvelse pa et ledermgde, kan du
kontakte din lokale forbundssekreteer og f& hjeelp der.

Rollemodeller 3



Adfaerd og sprog

Fokusomradets mal

Den nye leder far indblik i, hvor-
dan forskellig adfserd og sprog
pavirker vores oplevelse af andre.

Sadan kan du gore
Afhold en samtale med den nye eller kommende leder, hvor | drgfter forskellige eksempler pé
sprog og adfeerd, og hvilket signal | hver iseer afleeser af dem.

Du kan tage udgangspunkt i folgende eksempler:

O En leder, der altid kommer lige inden mgdestart, og som oftest ingen idé har om, hvad
madet skal indeholde.

O En leder, der altid bander.

O En leder, der altid spgrger ind til, hvornér dagsordenen til det kommende ledermgde
sendes ud.

O En leder, der ofte taler om de ledere, som ikke er til stede.

O En leder, der altid bruger “man”, nar vedkommende taler om sig selv.

O En leder, der dukker op til madet og ser ud til lige at vaere vagnet.

Drgft herefter, hvordan de forskellige eksempler kan betyde noget andet, end hvad |
umiddelbart tolkede af eksemplerne.
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At vaere FDF’er uden for FDF

Fokusomradets mal

Den nye leder far kendskab til,
hvilken adfaerd kredsen gnsker af
deres ledere uden for FDF.

Sadan kan du gore
Droft pd et ledermgde, hvordan | kan vaere gode rollemodeller for jeres medlemmer, nar | ikke
er til FDF. Husk at inddrage de nye og kommende ledere i draftelsen.

| kan tage udgangspunkt i felgende spgrgsmal:

O Hvordan vil vi helst have at andre opfatter os, nér vi ikke er til FDF?

O Er der adfeerd, vi gnsker, at vores medlemmer kopierer fra os?

O Er der adfeerd, vi ikke gnsker, at vores medlemmer kopierer fra os?

O Er der adfeerd, vi gerne vil have lov til at have, nar vi ikke er til FDF, selvom det ikke
er noget, vi gnsker, at vores medlemmer kopierer fra os?

Rollemodeller 5



Afrunding

Her runder vi temaet “Rollemodeller” af. Vi hdber, du har fiet inspiration og mod pa at afholde
temaet med de nye og kommende ledere, der matte veere i din kreds.

Har du spgrgsmal eller kommentarer til temaet eller vejledningen her, er du velkommen til at
sende dem til os pd uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af ledere i FDF.

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum
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Tjekliste
Rollemodeller

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du f& udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet til
det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det mélet at du:

Har beskrevet, hvad du forbinder med at veere en god FDF-leder.

Har hgrt af dine medledere forstar ved at veere en god FDF-leder.

Har fdet mulighed for at reflektere over, hvordan opfarsel og sprog pavirker
andres indtryk af os.

Ved, hvad kredsen forventer af din opfgrsel og adfaerd, bade nér du er til FDF
og nar du ikke er.

O 0Ood

FRIVILLIGT
DRENGE—- OG PIGE—
FORBUND
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FDF's grundiseggende

lederuddannelse
Bern i udsatte positioner

FDFS SOCIALE

UDSATTE ANSVAR

POSITIONER

AT VERE LEDER
FORBORNI
UDSATTE
POSITIONER

FRIVILLIGT
DRENGE— OG PIGE—
FORBUND



Kaere temaansvarlig,

Tak fordi du har pataget dig ansvaret for at laere nye og kommende ledere op i din kreds. |
denne vejledning finder du inspiration til temaet "Bgrn i udsatte positioner™.

| temaet vil | drgfte, hvad det vil sige at veere i en udsat position, hvordan vi i FDF gerne vil, at
der er plads til alle og hjeelpe den nye leder til at ggre dette muligt. Temaet varetages bedst
af en leder, som i forvejen har erfaring med at h&dndtere bgrn i udsatte positioner.

Temaets omfang

Omfanget vil variere alt efter, om der er tydelige retningslinjer og drgftelser, som den nye le-
der kan blive praesenteret for, eller om det mere er en kultur, som skal laeres eller noget, hele
kredsen tager som en felles droftelse.

Undervejs vil materialet her give inspiration til, hvordan temaet kan skaleres op og ned, alt
efter om det skal veere for den enkelte nye leder eller for alle i kredsen.

Er der flere nye ledere, er anbefalingen, at | tager drgftelserne om dette tema sammen.

Fokusomrader

Temaet her har fglgende fokusomrader:

O Udsatte positioner

O FDFs sociale ansvar

O FORM

O At veere leder for bgrn i udsatte positioner

Under de forskellige overskrifter kan du finde konkrete mél for fokusomréderne, fa inspiration

til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomrader og leese hvor du kan sgge yderli-
gere inspiration.

Born i udsatte positioner 2
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Udsatte positioner

Fokusomradets mal

Den nye leder far viden om, hvad
det vil sige at vaere i en udsat
position.

Den nye leder far indblik i
kredsens born og unge ift.
udsathed.

Sadan kan du gore

Bed den nye leder om at tegne et barn eller giv lederen en tegning af et barn.

Lederen skal rundt om barnet skrive de udsatte positioner, lederen taenker, at barnet kan
veere i.

Tal om, hvad det vil sige at veere i en udsat position.

Draft om lederen ved, om der er nogle barn pa holdet eller i kredsen, som er i en af disse
positioner.

Find mere viden og inspiration
FORM bogen
FDF.dk/DGL

Hvad er bern/unge i udsatte positioner?

Bgrn og unge i udsatte positioner er en sammensat gruppe.

Det kan veere bern fra familier med en svag sociogkonomisk baggrund, bern med fysisk/psy-

kisk funktionsnedszettelse eller bgrn, der i bestemte situationer befinder sig uden for faelles-
skabet. At veere i en udsat position er dynamisk og kontekstbestemt. Det kan veere, at barnet
har mistet en forzeldre og er i sorg, eller at foraeldrene skal skilles. Det er vigtigt at huske pa,
at barnet kan veere i en udsat position i kort eller lang tid.

Vi har i FDF en lang og god tradition for at tage hand om bgrn og unge i udsatte positioner.
Det ligger pa mange mader i FDFs kultur og i den méade, vi bedriver FDF lokalt og nationalt.

Born i udsatte positioner 3



FDF's sociale ansvar

Fokusomradets mal

Den nye leder far indblik i, hvilke
stettemuligheder der er ift. gko-
nomi.

Den nye leder far kendskab til,
hvordan kredsen Igfter sit sociale
ansvar.

Sadan kan du gore
Hvis kredsen har nedskrevet, hvorledes den lgfter et socialt ansvar, skal du tage udgangs-
punkt i det.

Hvis kredsen ikke har det, kan det vaere en drgftelse, | skal afholde i hele lederflokken og ikke
kun med de nye og kommende ledere.

For den nye leder
Gennemga kredsens holdning/nedskrevne retningslinjer ift. kredsens sociale ansvar.

For hele kredsen

For at lave en systematik er det en god idé at opseette visioner og mal for kredsens arbejde

med begrn i udsatte positioner. Hvordan vil | som kreds forholde jer til dette emne?

Droft pé leder- eller bestyrelsesmadet, hvad kredsens sociale profil skal veere?

Hvad skal fortzellingen om kredsen vaere pa det sociale omrade?

Gennemga kredsens nuveaerende praksis og notér, hvad der vil vaere godt at forandre.

Nar | har en liste, bliver | ngdt til at prioritere jeres indsatsomréder, sa | ikke drukner i de

gode viljer. Tag de lavthaengende frugter forst.

Lad kredsen lave en fast aftale med det lokale menighedsrdd om specifik statte (alle me-

nighedsrad har mulighed for og pligt til at bruge penge pé lokal diakoni).

O Lad kredsen indgd aftaler med lokale virksomheder, Y’s Men’s Clubber, Lions eller Rotary, s&
de kan "adoptere” en eller flere bgrn ved, at de betaler bgrnenes kontingenter.

O Sgg kommunernes “Fripas”-ordninger (eller lignende), hvor der gives tilskud til deltagelse
i lokalt foreningsarbejde. Det er ordninger malrettet bgrn og unge fra gkonomisk udsatte
familier.

0000

o

Find mere viden og inspiration
FORM bogen
FDF.dk/DGL
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FORM

Fokusomradets mal

Den nye leder far kendskab til,
hvad FORM betyder.

Den nye leder far indblik i,
hvordan FORM kan anvendes
i planlaegning af mgder samt i

1
}
}
I
[}
1
I
1 mgdet med born og unge.
}

Sadan kan du gore:

F - forudsigelighed

O Gennemgé arshjulet for kredsens arrangementer og snak om traditioner m.m.

O Lav i samarbejde med den nye leder en brainstorm over, hvilke ritualer man kan lave for
mgdets start, slut eller nar der skal vaere stille m.m.

O Overvej, om | mangler nogle helt konkrete ting i kredshuset, der kan styrke forudsigelighe-
den til jeres mgder (tavle, kridt, klistermaerker mv.).

O Droft, hvordan dette kan hjzelpe kredsens bern og unge gennem forudsigelighed.

0 - opmaerksomhed

@velse: At lytte

O Bed den nye leder fortelle om en stjernestund ved FDF o. lign.

O Begynd at blive mere og mere uopmaerksom; fx ved at kigge vaek, bladre i dine papirer, giv
ingen eller fa lyde tilbage m.m.

O Slut efter ca. 1 min. eller nar du kan meerke, at det bliver for ubehageligt for jer.

O Tal efterfoglgende om oplevelsen.

Droft efterfglgende, hvilke muligheder man har som leder for at give opmeerksomhed til alle
barn.
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FORM - fortsat

R - rummelighed
@velse: Plads til alle?

Lees casen:

Klokken nzermer sig 17, og puslingelederen spejder mod parkeringspladsen. Kommer 7-arige
Georg i dag eller ej. Hvis han ikke kommer, bliver det et roligt mgde, hvor det program, der er
planlagt, kan gennemfgres. Hvis han kommer, bliver det en lang konflikt, hvor det mere hand-
ler om at holde ham fra at kravle under bordene, over stolene eller haenge i gardinerne. Pus-
lingelederen sukker. Han kommer, og Georg-Gardin (som lederne kalder ham, uden han hgrer
det) indtager kredshuset. Det bliver igen et af de mgder, hvor et enkelt barn tager toppen af
forngjelsen for puslingelederne, og hvor de andre bgrn tydeligvis er irriterede p& ham.

Opgave:

Lav liste med to kolonner: For og Imod.

O Argumenter for og imod, at Georg skal blive i kredsen og skriv jeres bud i de to kolonner.

O Hvilken liste er lettest at lave? Hvorfor? Hvilke to argumenter er vigtigst for — og hvilke to
er vigtigst i mod?

M - mening

@velse: Hvad gor FDF meningsfyldt?

Drgft, hvad der gor FDF meningsfuldt for den nye leder

O Supplér med hvad der giver mening for dig

O Overvej sammen, hvad der giver mening for forskellige barn p& holdet

Find mere viden og inspiration:

Socialudvalget fortaeller om FORM
FDF.dk/DGL
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At vaere leder for
bern i udsatte positioner

Fokusomradets mal

Den nye leder far kendskab ftil,
hvilke muligheder kredsen har for
stotte og hjaelp.

Den nye leder far indblik i,
hvordan han/hun kan fa hjaelp/
sparring, nar det er svart.

Sadan kan du gore
Udarbejd sammen et visuelt overblik over hvilken hjzlp, der kan fas til hvad. Du kan se et
eksempel herunder.

SETTE RAM- LEDERENS

GKONOMI ONSKE TIL
HJZELP

HOLDETS LEDERE

MENIGHEDSRADET KREDSLEDELSEN KREDSLEDELSEN

Find mere viden og inspiration
Opleeg til bestyrelse og/eller ledergruppen om FORM og det sociale ansvar kan bookes ved at
skrive til FORM@FDF.dk

Born i udsatte positioner 7



Afrunding

Her runder vi temaet ”"Bgrn i udsatte positioner” af. Vi hdber, du har féet inspiration og mod
pa at afholde temaet med de nye og kommende ledere, der matte veere i din kreds.

Har du spgrgsmaél eller kommentarer til temaet eller vejledningen her, er du velkommen til at
sende dem til os pd uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af ledere i FDF.

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum

Born i udsatte positioner 8



Tjekliste
Born i udsatte positioner

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du f& udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet til
det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det mélet at du:

Har viden om, hvad det vil sige at veere i en udsat position.

Har indblik i kredsens bern og unge ift. udsathed.

Har kendskab til, hvordan kredsen lgfter et socialt ansvar.

Har indblik i, hvilke gkonomiske stgttemuligheder der er for bern og unge i udsatte
positioner.

Har kendskab til, hvad FORM betyder.

Har indblik i, hvordan FORM kan anvendes i planlaegningen af magder, samt i mgdet med
kredsens bgrn og unge.

Har kendskab til, hvilke muligheder kredsen har for stotte og hjzelp.

Har indblik i, hvordan du kan f& sparring og hjeelp, nér det er sveert at handtere bgrn og
unge i udsatte positioner.

OO0 OO0 0O000O

FRIVILLIGT
DRENGE—- OG PIGE—
FORBUND
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FDFs grundlseggende
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Foraeldrekontakt

PLATFORME TIL
KOMMUNIKATION

FDF FRA EN FORZEL-

DERS PERSPEKTIV  |NDDRAGELSE AF

FORZELDRE



Kaere temaansvarlig,

Tak fordi du har pataget dig ansvaret for at laere nye og kommende ledere op i din kreds. |
denne vejledning finder du inspiration til temaet "Forzeldrekontakt”. Temaet her forholder sig
til, hvordan I, som kreds, kommunikerer med medlemmernes foraeldre, hvordan de opfatter
jeres kreds, og hvordan | inddrager dem i lgsningen af jeres opgaver. Temaet varetages bedst
af en kredsleder eller et medlem af bestyrelsen, men kan ogsa varetages af ledere, som har
en del erfaring med at kommunikere med medlemmernes foreeldre.

Temaets omfang

Temaet er primeert bygget op af leengerevarende opgaver, som den nye eller kommende leder
skal lese mellem korte refleksionssamtaler. Det vil vaere forskelligt, hvor meget | behgver at
dykke ned i de enkelte opgaver alt efter hvilken person, | har med at gare. Fokusomrédet
“FDF fra en foraelders perspektiv”’ kan uden problemer skzeres veek, hvis | har med en ny “for-
®lder-leder” at gore.

Fokusomrader

Temaet her har fglgende fokusomréader
O Platforme til kommunikation

O FDF fra en foreelders perspektiv

O Inddragelse af forzeldre

Under de forskellige overskrifter kan du finde konkrete mél for fokusomréderne, fa inspiration

til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomrader og leese hvor du kan sgge yderli-
gere inspiration.

Foraeldrekontakt 2
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Platforme til kommunikation

Fokusomradets mal

Den nye leder far kendskab til,
hvordan kredsen kommunikerer
med medlemmernes foraeldre.

Den nye leder far dregftet hvilke
fordele og ulemper, der er ved de
forskellige platforme og hvilke
budskaber, der traenger bedst
igennem.

Sadan kan du gore

Afhold et kort mgde med den nye eller kommende leder, hvor | gennemgér kredsens forskelli-
ge platforme til kommunikation med medlemmernes forzeldre.

| kan fx komme ind p& hvornar og hvorfor, | bruger fglgende platforme:
O Fysiske sedler

O Almindelige mails

O Nyhedsmails

O Nyhedsbreve

O SMS’er

O Facebookgrupper

O Kredsens Facebookside

O Mund-til-mund i kredshuset

O Kredsens hjemmeside

O Eventuelle ragsignaler eller andre méder

Bed herefter den nye eller kommende leder om at preve de forskellige kommunikationsformer
af og drgfte, hvad der fungerer godt og mindre godt ved dem, med de gvrige ledere pa holdet.
Brug ogsa noget tid sammen pa at sikre, at den nye eller kommende leder har adgang til alle
jeres platforme og ved, hvordan de skal bruges.

| dette fokusomrade kan det ogsé veere relevant at drofte kredsens privatlivs- og slettepolitik,
sd den nye eller kommende leder er bekendt med disse.
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FDF fra en foraelders perspektiv

Fokusomradets mal

Den nye leder far talt med en eller
flere foraeldre om, hvordan de ser
kredsen og FDF.

Den nye leder far reflekteret over,
hvordan foraeldrenes blik pa kred-
sen og FDF kan bruges, nar der
kommunikeres til foraeldrene.

Sadan kan du gore

Bed den nye eller kommende leder om at lave et eller flere mini-interviews med medlem-
mernes foreeldre. Veelg gerne de foreeldre, som er tilknyttet samme hold, som den nye eller
kommende leder er leder pa.

Du kan give den nye eller kommende leder fglgende spgrgsmaél at stgtte sig op ad:
O Hvad har féet dig til at melde dit barn ind i FDF?

O Hvad forventer du, at dit barn far ud af at veere FDFer?

O Hvad er dit umiddelbare indtryk af vores FDF-kreds?

O Hvad forteeller du dine venner og familie om FDF?

O Er der noget, du synes, vi skal veere seerligt opmaerksomme pa?

Aftal herefter et kort mgde med den nye eller kommende leder, hvor | drgfter de svar, som

blev givet i de korte interviews. Her kan | tale om fglgende:

O Var der nogle svar, som var serligt overraskende?

O Var der nogle svar, som var helt forventelige?

O Var der nogle af svarene, som vi kan bruge til at ggre vores kommunikation til foreeldrene
skarpere?

O Hvad vil du @endre i den made, du kommunikerer med medlemmernes foraeldre?

Foraeldrekontakt 4



Inddragelse af foraeldre

Fokusomradets mal

Den nye leder far inddraget en
eller flere foraeldre i forbindelse
med en eller flere opgaver, som
skal leses i kredsen.

Sadan kan du gore
Aftal med den nye eller kommende leder, at de over en periode pa 1-4 uger skal forsgge at
finde en eller flere opgaver i FDF-arbejdet, hvor en eller flere foreeldre ville kunne inddrages.

Efterfolgende magdes | for at tale om, hvordan | gerne vil have foreeldrenes stgtte til at lgse
den/de pageldende opgaver og hvilke foraeldre, | teenker, ville kunne inddrages.

Til sidst far den nye eller kommende leder til opgave at tage kontakt til foraelderen/foreeldre-
ne og bede dem hjeelpe med opgaven.

Efterfglgende kan | tage en kort snak for at evaluere pa foraeldreinddragelsen.

Er du kredsleder i kredsen, kan du med fordel efterfglgende fglge op pé de foreldre, som
blev inddraget i opgavelgsningen for at hgre, om de har lyst til at hjeelpe en anden gang og
med hvilke opgaver.

Find mere viden og inspiration

Laes mere om inddragelse af frivillige i bogen “Borgerlyst” i kapitlet “Medudviklere” (s. 250),
A. Lloyd og N. Pass

FDF.dk/DGL
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Afrunding

Her runder vi temaet ”Foraeldrekontakt” af. Vi hdber, du har faet inspiration og mod pé at af-
holde temaet med de nye og kommende ledere, der métte veere i din kreds.

Har du spgrgsmal eller kommentarer til temaet eller vejledningen her, er du velkommen til at
sende dem til os pd uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af ledere i FDF

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum
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Tjekliste
Foraeldrekontakt

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du f& udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet til
det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det mélet at du:

Har kendskab til, hvordan kredsen kommunikerer til medlemmernes foreeldre.

Har dreftet hvilke fordele og ulemper, der er ved forskellige platforme til kommunikation.
Har talt med en eller flere foraeldre om, hvordan de ser kredsen og FDF.

Har reflekteret over, hvordan din viden om forzeldrenes blik p& kredsen og FDF kan
bruges til at kommunikere tydeligere.

Har preovet at inddrage en eller flere forzeldre i kredsens opgaver.

O 0O0O0dnOo
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FDF's grundiseggende

lederuddannelse
Konflikthandtering
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Kaere temaansvarlig,

Tak fordi du har pataget dig ansvaret for at laere nye og kommende ledere op i din kreds.

| denne vejledning finder du inspiration til temaet *Konflikth&ndtering”. Temaet handler om,
hvordan vi som voksne kan hjelpe bgrn med at lese konflikter, hvad der typisk udlgser kon-
flikter i FDF og hvordan vi selv lgser konflikter, nar vi havner i dem.

Temaets omfang

Dette tema vil typisk besté af kortere samtaler med den nye eller kommende leder, kob-

let sammen med korte opfelgningssamtaler, hvor | taler om noget, som vedkommende har
oplevet siden sidste samtale. Temaet vil typisk streekke sig over en laengere periode, hvor den
nye eller kommende leder prgver at bruge nogle af de ting, | har drgftet. Temaet kan skaleres
ned, hvis den nye eller kommende leder har en del erfaring i at lgse konflikter mellem bgrn.
Temaet kan ogsé skaleres op, hvis den nye eller kommende leder ofte selv ender i konflikter.
Da temaet behandler falsomt konfliktstof, vil det veere idéelt, at en kredsleder star for
afholdelse af dette tema.

Fokusomrader

Temaet her har fglgende fokusomrader:
O Konfliktmaegling mellem bgrn

O Typisk konfliktstof i FDF

O Nar det gér galt

Under de forskellige overskrifter kan du finde konkrete mél for fokusomréderne, fa inspiration

til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomrader og leese hvor du kan sgge
yderligere inspiration.

Konflikthandtering 2
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Konfliktmaegling mellem bern

okusomradets mal
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Den nye leder far praesenteret
redskaber til at lose konflikter
mellem bgrn.

Den nye leder far provet at lgse
konflikter mellem bgrn i kredsen.

Sadan kan du gore

Afhold en en kort samtale med den nye eller kommende leder, hvor | drgfter forskellige red-
skaber til at lese konflikter mellem bgrn. Inddrag fx. noget af det viden, du kan laese i “Find
mere viden og inspiration” til dette fokusomréde.

Tal med den nye eller kommende leder om en konflikt, de har oplevet p& en FDF-hold, og
hvordan den blev lgst. Sperg ind til, hvad den nye eller kommende leder selv ville have gjort
anderledes.

Aftal at den nye eller kommende leder prever at lgse en kommende konflikt mellem to eller
flere af kredsens barn, hvis en saddan opstar. Lav herefter samme gvelse som ovenfor, hvor du
spgrger, hvordan den nye eller kommende leder ville gribe situationen an, hvis samme konflikt
opstod igen.

Find mere viden og inspiration

FORM - s.17-29
FDF.dk/DGL
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Typisk konfliktstof i FDF

Fokusomradets mal

Den nye leder far kendskab til
forskellige emner og situationer,
som typisk kan skabe konflikter i
kredsen.

Sadan kan du gore
Kortleeg over en periode konflikter, som opstar i kredsen - Bdde mellem bgrn samt bgrn og
voksne. Bed den nye eller kommende leder gore det samme.

Aftal en kort samtale, hvor | drgfter de forskellige emner og situationer, som har fort til

konflikter. Prgv at komme med idéer til, hvordan konflikterne kunne veaere undgéet, og draft
hvordan de blev h&dndteret.

Konflikthandtering 4



Nar det gar galt

Den nye leder far en forstaelse
for til hvem og hvor, personen skal
henvende sig, nar der opstar en
konflikt.

Den nye leder ved, hvordan
vedkommende skal handle, nar
vedkommende selv er en del af
en konflikt.

Sadan kan du gore
Aftal en kort samtale med den nye eller kommende leder, hvor | drafter, hvordan
vedkommende selv handler i en konflikt med andre.

Tal derefter om, hvordan | gerne vil have, at konflikter bliver lgst i kredsen. Kom fx ind pé:

O Til hvem og hvordan man skal henvende sig, nar en konflikt opstér

O Hvad man skal ggre, hvis den person, man er i konflikt med, ogsa er den, man skal
henvende sig til

O Hvordan | typisk leser konflikter i kredsen

O Om det er i orden at involvere andre voksne i kredsen i konflikten

O Om du, som tema-ansvarlig, kan hjelpe den nye eller kommende leder med at undga
fremtidige konflikter?

Konflikthandtering 5



Afrunding

Her runder vi temaet “Konflikthandtering” af. Vi haber, du har fiet inspiration og mod pé at
afholde temaet med de nye og kommende ledere, der métte veere i din kreds.

Har du spgrgsmal eller kommentarer til temaet eller vejledningen her, er du velkommen til at
sende dem til os pd uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af ledere i FDF

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum

Konflikthandtering 6



Tjekliste
Konflikthandtering

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du f& udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet til
det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det maélet at du:

Har fiet praesenteret forskellige veerktgjer til at lese konflikter mellem bgrn.

Har preovet at lese konflikter mellem barn i kredsen.

Har kendskab til forskellige emner og situationer, som kan skabe konflikter i FDF.
Har en forstdelse for, hvad du skal gare, hvis du selv stér i en konflikt.

OO0
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Kaere temaansvarlig,

Tak fordi du har pataget dig ansvaret for at laere nye og kommende ledere op i din kreds. |
denne vejledning finder du inspiration til temaet "Projekter i kredsen”. Temaet handler om,
hvordan | arbejder med starre og mindre projekter i kredsen. Med projekter taenker vi pd alt
det, som ligger ud over de faste mgder med kredsens bgrn og unge. | temaet kommer du til
at arbejde med kredsens generelle organisering af projekter, hvordan | planleegger lejre og
ture og hvordan mindre projekter, her kaldet sekundzere projekter, pavirker de starre projek-
ter i kredsen. Temaet afholdes bedst af en kredsleder eller af en meget erfaren leder i kred-
sen, da de fleste fokusomrader indeholder gvelser eller samtaler, som bygger p& viden om
kredsens organisering og samlede lederflok.

Temaets omfang

Temaet rummer f& muligheder for at skrue op og ned for omfanget. Dog kan omfanget af
de projekter, den nye eller kommende leder skal bidrage til, variere i omfang, hvilket ogsa
pavirker det samlede omfang af temaet. Unge seniorer, som er under opleering i kredsen, vil
muligvis ogs& have mindre brug for samtaler om, hvordan kredsens liv fungerer.

Fokusomrader

Temaet her har fglgende fokusomrader:
O Organisering

O Lejre og ture

O Sekundeere projekter

Under de forskellige overskrifter kan du finde konkrete maél for fokusomréderne, fa inspira-

tion til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomrader og leese hvor du kan sgge
yderligere inspiration.

Projekter i kredsen 2



Organisering
Fokusomradets mal

Den nye leder har kendskab til,
hvordan kredsen organiserer sine
projekter.

Den nye leder har bidraget til et
projekt, som vedkommende ikke
selv har vaeret ansvarlig for.

Sadan kan du gore
Afhold et kort mgde med den nye eller kommende leder, hvor | gennemgar, hvordan kredsen
typisk organiserer sine projekter. Det kan fx veere:

O Udvalgsarbejde
O Fealles planleegning
O Ansvarlige fra de enkelte hold

Tal om hvilke projekter, der er i gang i kredsen for tiden, og veaelg et eller flere sammen, som
den nye eller kommende leder kan bidrage til uden at veere ansvarlig for projektet.

Tal ogsd om, hvordan de ansvarlige for projekterne i kredsen som regel gnsker, at de gvrige

ledere bidrager. Det er ofte forskelligt, om de ansvarlige for et projekt selv beder om hjeelp,
eller om de forventer, at andre selv byder sig til.

Projekter i kredsen 3
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Lejre og ture

Fokusomradets mal

Den nye leder far kendskab til
kredsens made at planlaegge og
afholde lejre og ture pa.

Den nye leder far provet at vaere
med til at planlaegge en lejr eller
en tur for kredsens bgrn og unge.

Sadan kan du gore

Afhold et kort mgde med den nye eller kommende leder, hvor | taler om, hvordan kredsen
typisk planleegger lejre og ture. Du kan bruge listen herunder til inspiration til temaer i samta-
len.

For, under og efter lejren - i overskrifter
O Forarbejdet inden en lejr eller tur
O Forventninger til de enkelte ledere

Hvad indeholder en typisk lejr eller tur
Indbydelse, tema og udklaedning/udsmykning
Budget og regnskab

Madindkgb

Hytte-, lejr- eller pladsbooking
“Beredskab/fagrstehjeelp”, herunder regler for, hvor langt vaek fra lejren bgrnene mé vandre
pa egen hand, regler ved vand/sger m.v.
Telefonlister

Aktiviteter

Lejrbal

Natlgb

Klatre-, foto- og svemmetilladelser m.fl.

O Andagt

O Program (evt. printet til deltagerne ogsa)

00000

00000

Udveelg en af kredsens kommende lejre og ture sammen med den nye eller kommende leder,
som vedkommende kan deltage i planleegningen af.

Aftal med de ansvarlige for den pagseldende lejr eller tur, at de sammen med dig som tema-
ansvarlig skal hjeelpe den nye eller kommende leder godt igennem planlzegningen. Tal med de
ansvarlige for lejren eller turen om, hvilke opgaver, de gerne vil have den nye eller kommende
leder til at lease sammen med dem.

Undervejs i planleegningen kan du afholde korte sparringsmgder med den nye eller kommen-
de leder, hvor | drgfter udviklingen i udvalgsarbejdet. P& disse mgder kan | tale om, hvordan
den pége=ldende planlaegning er meget typisk for kredsen eller stikker ud fra det, hvad | nor-
malvis gar.
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Sekundaere projekter

Fokusomradets mal

Den nye leder far en forstaelse
for, hvordan kredsens projekter
pavirker hinanden.

Den nye leder far bidraget til et
projekt, som primaert stotter ovri-
ge projekter i kredsen.

Sadan kan du gore

Lav et overblik over kredsens primeere projekter, fx lejre, ture, indkomstskabende aktiviteter,
mader og lignende. Skitsér herefter i grove traek, hvilke sekundzere projekter eller aktivite-
ter som er ngdvendige, for at | kan komme i mal med de primaere projekter. Det kan fx veere
vedligeholdelse af kredshuset eller jeres materialer, indkegb af nye materialer til kredsen eller
vedligeholdelse af kredsens hjemmeside og sociale medier.

Aftal et kort mgde med den nye eller kommende leder, hvor du praesenterer, hvordan de
primeere og sekundare projekter pavirker hinanden. Udvaelg derefter et eller flere sekundeere
projekter, som den nye eller kommende leder kan bidrage til.

Afhold en kort opfglgningssamtale, nér den nye eller kommende leder har bidraget til et se-

kundeert projekt. Tal om veerdien af de sekundeere projekter i kredsen, og om hvordan den nye
eller kommende leder kan veere opmaerksom pé disse i fremtiden.

Projekter i kredsen 5



Afrunding

Her runder vi temaet "Projekter i kredsen” af. Vi hdber, du har faet inspiration og mod pé at
afholde temaet med de nye og kommende ledere, der métte veere i din kreds.

Har du spgrgsmal eller kommentarer til temaet eller vejledningen her, er du velkommen til at
sende dem til os pd uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af ledere i FDF.

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum
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Tjekliste
Projekter i kredsen

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du f& udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet til
det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det maélet at du:

Ved hvilke traditioner og saerpraeg, din FDF-kreds har.

Har kendskab til kredsens méde at planlaegge lejre og ture.

Har veeret med til at planleegge en lejr eller tur.

Har kendskab til, hvordan kredsen typisk organiserer projekter.

Har bidraget til et projekt, som du ikke selv har veeret ansvarlig for.

Har en forstdelse for hvordan kredsens projekter pévirker hinanden.

Har bidraget til et projekt, som primeert stgtter andre projekter i kredsen.

OO0O0O00m
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FDF's grundiseggende |

lederuddannelse
Tidsstyring som frivillig
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Kaere temaansvarlig,
Tak, fordi du har pataget dig ansvaret for at laere nye og kommende ledere op i din kreds.
I denne vejledning finder du inspiration til temaet ”Tidsstyring som frivillig”.

At blive leder i FDF kraever, at man kigger indad og ser pa, hvordan man bedst bruger sin tid,
som ogsé skal deles med familien, jobbet og eventuelle gvrige fritidsaktiviteter.

Ledere er lige sé forskellige som alle andre. Vi arbejder forskelligt, samarbejder forskelligt og
ser forskelligt p& opgavelzsning. Vi skal passe rigtig godt pa hinanden, og det gar vi blandt
andet ved at give ledere det bedst mulige udgangspunkt for at undga at braende ud - ved at
blive bevidst om egne méader at arbejde p&. Temaet kan bade afholdes af en kredsleder eller
en leder, som er god til at holde styr pa sin egen tid og deadlines.

Temaansvarlig omfang

Temaet er bygget op, s& du enten kan bruge fokusomraderne med de nye eller kommende
ledere hver for sig, i grupper eller sammen med hele lederflokken.

| lederflokken vil man ogsé kunne inspirere hinanden ift. veerktgjer, og sd er det vigtigt at have
en forventningsafstemning ift. tid, deadlines m.m. i hele lederflokken.

Fokusomrader

Temaet her har fglgende fokusomrader:
O Planlzegning af egen tid

O Deadlines som frivillig

O Undga at breende ud

Under de forskellige overskrifter kan du finde konkrete mél for fokusomréderne, fa inspiration

til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomrader og leese hvor du kan sgge
yderligere inspiration.

Tidsstyring som frivillig 2
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Planlsegning af egen tid

Fokusomradets mal

Den nye leder far praesenteret
vaerktgjer til, hvordan deres egen
tid kan planlaegges som frivillig.

Den nye leder far mulighed for at
afprove forskellige tidsstyrings-
vaerktgjer.

Sadan kan du gore

Start med at drofte fglgende med den nye eller kommende leder

O Hvornar pa dagen er du bedst?

O Hvornar har du fri tid?

O Hvordan har du det med deadlines?

O Planlaeg s& de opgaver, som kraever mest energi af dig, nér du er bedst og faktisk har tiden.

Tal herefter om veerktgjer til tidsstyring. Du kan bruge dine egne vaerktgjer som udgangspunkt
eller bruge en af de folgende tre som inspiration:

I Se skemaet, som er et forslag til, hvordan du kan strukturere din uge. Du skal naturligvis
kun bruge det, hvis det giver mening for dig.
Forklaring: Hver dag bestar af tre temaer: formiddag, eftermiddag og aften. Et afkrydset
felt betyder, at du ikke kan leegge opgaver/aftaler her. Enten fordi du skal noget andet
(skole/job), eller fordi du skal slappe af (med god samvittighed).
Skriv dine aftaler ind og seet et tidsestimat p&. P& den made bliver det synligt, hvor meget
tid du reelt har.
Fordel dine opgaver ud fra dine svar i farste del af fokusomrédet. Bryd gerne opgaver ned i
sma delopgaver, sa de virker overkommelige.

2 www.trello.com
Her kan du oprette opgavetavler, som kan deles med flere. Du laver selv inddeling m.m.
Det er gratis.

3 Lav en to-do liste

F Mandag 3/2 F Tirsdag 4/2 F Onsdag 5/2
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Planlaegning af egen tid - fortsat

Du kan bruge den falgende kategorisering til alle de foresldede veerktgjer:

Forst skriver du alle dine opgaver ned og fordeler dem derefter.

I Ikke startet pa endnu — Alle dine opgaver starter her. Prioriter dem inden du gar videre.

2 Igangvaerende opgaver — Opgaver, som du allerede er startet pa eller gentagne opgaver.

3 Feaerdiggjorte opgaver — Det er en fantastisk fglelse at flytte opgaverne over pé denne liste!

Find mere viden og inspiration

Artikel om tidsstyring m.m.
FDF.dk/DGL
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Deadlines som frivillig

Fokusomradets mal

Den nye leder far indblik i, hvor-
dan kredsens opgaver pavirker
hinanden og, hvordan arbej-

det skrider, nar deadlines ikke
overholdes.

Den nye leder far mulighed for at
drofte vedkommendes eget blik pa
deadlines, og hvordan dette spiller
sammen med resten af kredsen.

Sadan kan du gore
Udveelg et kredsarrangement og lav sammen en “visuel backcasting” pa det, hvor | planlaegger
bagleens med konkrete handlinger fra arrangementets afholdelse og tilbage i tiden til nu.

Droft undervejs, hvilken betydning det har, hvis ikke aftaler, deadlines m.m. bliver overholdt.

Droft ogsd, hvad den nye leder skal gare, hvis ikke han/hun kan néd en deadline eller
overholde en aftale.

Eksempel for en feelles kredsdag - lav jeres egen for et feelles arrangement.

+Planlegning
af dagen «Indbydelse -
T @ ud til alle ~Tilmeldingsfrist ~Klargoring af

-Planlagt i
&rshjulet
+Dato med i
szsonplanen

“Afvikling af
hvem der gor medlemmer materialer dagen

hvad
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Balance mellem FDF og det gvrige liv

Fokusomradets mal

Den nye leder far mulighed for
at drofte, hvordan der opnas
en passende balance mellem
FDF-arbejdet og det gvrige liv.

Sadan kan du gore

Seet tid af til en forventningsafstemning med den nye eller kommende leder, hvor | drafter:

O Hvor meget forventer | som kreds, at den nye leder deltager i ift. klassemader, ledermgder,
kredsarrangementer m.m.?

O Hvor meget forventer den nye leder at kunne og ville deltage i fx klassemgder, ledermeader,
kredsarrangementer m.m.?

Vaer opmaerksom pé, hvor den nye leder synes, det er speendende at laegge sine kraefter.
Drgft, hvordan den nye leder ser sin tid og sine kompetencer blive brugt bedst i kredsen.

Afslut teamet med en feelles droftelse i lederflokken om forventninger til hinandens tid,
deadlines m.m.

Denne forventningsafstemning kan med fordel kobles sammen med temaet
“Opstartssamtale” eller "Opfelgningssamtale”.
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Afrunding

Her runder vi temaet "Tidsstyring som frivillig” af. Vi hdber, du har fiet inspiration og mod pé
at afholde temaet med de nye og kommende ledere, der matte vaere i din kreds.

Har du spgrgsmal eller kommentarer til temaet eller vejledningen her, er du velkommen til at
sende dem til os pd uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af ledere i FDF.

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum
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Tjekliste
Tidsstyring som frivillig

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du f& udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet til
det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det maélet at du:

Har fiet praesenteret veerktgjer til, hvordan du kan strukturere din tid som frivillig.
Har fdet mulighed for at afpreve forskellige vaerktgjer til tidsstyring.

Har faet indblik i, hvordan kredsens opgaver pavirker hinanden, og hvordan arbejdet
skrider, nar deadlines ikke overholdes.

Har fdet mulighed for at drgfte dit eget forhold til deadlines.

Har fdet mulighed for at drgfte, hvordan du kan skabe balance mellem dit arbejde i
FDF og dit gvrige liv.

I Iy I

FRIVILLIGT
DRENGE—- OG PIGE—
FORBUND
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Kaere temaansvarlig,

Tak fordi du har pataget dig ansvaret for at laere nye og kommende ledere op i din kreds. |
denne vejledning finder du inspiration og far et overblik over temaet "Afslutning”. Temaet er
det sidste tema i opleeringen. Her skal du hjeelpe den nye leder godt ind i lederfaellesskabet
med en fejring, sikre deres videre uddannelse og | skal evaluere pa oplaeringen sammen.

Temaets omfang

Dette tema kan skaleres op og ned i omfang, alt efter hvor meget | vil ggre ud af fejringen.
Dog vil temaet som minimum bestd af en kort samtale mellem dig som temaansvarlig og den
nye leder. Vi anbefaler, at det er kredslederen/kredsledelsen, som afholder dette tema.

Fokusomrader

Temaet har fglgende fokusomrader:
O Refleksion og evaluering

O Videre uddannelse

O Fejring

Under de forskellige overskrifter kan du finde de konkrete mél for fokusomréderne, fa inspi-

ration til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomréder og leese hvor du kan sgge
yderligere inspiration.

Afslutning 2
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Refleksion og evaluering

Fokusomradets mal

Den nye leder far mulighed for at
reflektere over den overstaede
oplaering.

feedback pa oplseringen.

Sadan kan du gore

Den nye leder far givet kredsen

Aftal et kort mgde med den nye leder, hvor | sammen kan kigge tilbage p& den overstiede
opleering. Sgrg for en hyggelig og munter stemning, hvor | bade kan gleedes over at den nye

leder er uddannet, men ogsa give plads til zrlig feedback.

Samtalen kan med fordel udfgres sammen med samtalen i fokusomradet ”Videre uddannelse”

i dette tema.

Du kan tage udgangspunkt i fglgende spgrgsmal til samtalen:

O Hvilket tema har du leert mest i?

O Hvilket tema har vaeret mest udfordrende?

O Hvad er din sterste succes fra opleeringen?

O Hvad kan vi som kreds ggre bedre, nér vi igen skal leere nye ledere op?
O Hvad har du veeret szerligt glad for i din opleering?
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Videre uddannelse

Fokusomradets mal

Den nye leder bliver introduceret
til yderligere uddannelsestilbud i
netvaerket, landsdelen og landsfor-
bundet.

Den nye leder far lavet en aftale
om, hvilke uddannelsestilbud ved-
kommende gnsker at gore brug af i
den kommende tid.

Sadan kan du gore

Aftal et kort mgde med den nye leder, hvor | sammen kan kigge tilbage p& den overstiede
opleering. Sgrg for en hyggelig og munter stemning, hvor | bade kan gleedes over, at den nye
leder er uddannet, men ogsa give plads til fremsyn. Laeg i samtalen veegt pé, at det er vigtigt
at holde sig opdateret i FDF, og at der altid er mange spsendende uddannelsestilbud til radig-
hed i badde netvaerket, landsdelen og landsforbundet.

Samtalen kan med fordel udfgres sammen med samtalen i fokusomradet "Refleksion og
evaluering” i dette tema.

Start samtalen med at spagrge ind til, hvilke omrader den nye leder gerne vil uddanne sig
videre i.

Preesenter herefter de forskellige uddannelsestilbud i bdde netvaerket, landsdelen og lands-
forbundet.

Lav herefter en aftale om hvilke uddannelsestilbud, den nye leder teenker at gere brug af i
den kommende tid, og om der er nogle af lederne i kredsen, den nye leder gerne vil uddanne
sig sammen med.

Find mere viden og inspiration
Du kan leese mere om de forskellige uddannelsestilbud p& din landsdels hjemmeside og pa
FDF.dk/DGL
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Fejring
Fokusomradets mal

Den nye leder bliver inviteret
ordentligt ind i lederfaellesskabet
med en fejring.

Sadan kan du gore

For at markere den milepeel, det er at vaere leder i FDF, skal der en fejring til. Her har vi givet
nogle bud p&, hvordan séddan en fejring kan lgbe af stablen. Overvej, hvad der vil ggre den
nye leder gladest og sammenseet herefter en god fejring. Du kan sagtens kombinere flere af
forslagene.

Underskriv FDFs ledererkleering sammen med den nye leder i forleengelse af en af samtalerne
til de to gvrige fokusomréder i dette tema, sé | far skabt en rituel ramme.

Forslag |
Afsaet et punkt pé det farst kommende ledermade, hvor | fejrer, at den nye leder er blevet en
del af lederfeellesskabet.

Forslag 2
Planleeg et socialt lederarrangement, hvor | sammen fejrer, at | er blevet en uddannet leder
rigere i kredsen.

Forslag 3
Praesenter alle de nye ledere pa kredsens &rsmgde og hold en lille reception i forleengelse af
arsmegdet.

Forslag 4

Aftal med landsdelsledelsen at afholde en hyldest af alle de nye ledere i landsdelen pd naeste
landsdelsmade eller store landsdelsarrangement. Her kan alle de gvrige ledere i landsdelen fa
mulighed for at fejre de nye ledere og invitere dem ind i det store faellesskab.

Find mere viden og inspiration

Find ledererkleeringen her:
FDF.dk/DGL
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Afrunding

Her runder vi temaet "Afslutning” af. Vi hdber, du har fiet inspiration og mod pa at afholde
temaet med de nye og kommende ledere, der matte veere i din kreds.

Har du spgrgsmaél eller kommentarer til temaet eller vejledningen her, er du velkommen til
at sende dem til os p& uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af
ledere i FDF

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum
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Tjekliste
Afslutning

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du f& udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet til
det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det maélet at du:

Har faet hjeelp til at reflektere over den oplaering, du har veeret igennem.

Har givet kredsen feedback p& din opleering.

Er blevet inviteret ind i lederfeellesskabet med en fejring.

Er blevet introduceret til de gvrige uddannelsestilbud i FDF.

Har lavet en aftale med din kredsleder om, hvordan du fortsat vil uddanne dig i FDF.

oOo0ood

FRIVILLIGT
DRENGE—- OG PIGE—
FORBUND
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