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INTRODUKTION

Materialet her er taenkt som inspiration til de ledere, der har sagt ja til at have assistenter i
mesterlere. Materialet er bygget op omkring 6 forskellige temaer, som vi vurderer tilsammen
danner basis for, at assistenten kan laere at blive en dygtig FDF-leder. Der er ikke nogen
forventning om, at temaerne nedvendigvis tages i den raekkefelge, de optraeder i materialer og
der vil ogsa helt naturligt veere overlap mellem nogle af temaerne. Det sjette og sidste tema
omkring Lederpiloten er dog teenkt som en form for opsamling af de eavrige fem temaer.

Nar | skal bedrive god mesterlaere i kredsen, ligger det meste af arbejdet med at oplaere
assistenterne naturligvis hos de ledere, der patager sig opgaven med at vaere mentorer og
dermed i praksis sta for oplaeringen.

Men der ligger ogsa en opgave hos dig som kredsleder; nemlig den at fa koblet unge, der gerne
vil vaere assistenter med ledere, der har lyst og overskud til at patage sig opgaven som mentorer.
Det vil mange steder indga som en helt naturlig del af lederfordelingen, nar | planlaegger den
kommende sason.

Materialet her er, som sagt, teenkt som inspiration til de ledere, der fungerer som mentorer. Men
det kan ogsa bruges, nar du som kredsleder skal have en snak med dine ledere om, hvorvidt de
kunne have lyst til at patage sig rollen som mentorer og med udgangspunkt i de 6 elementer,
materialet er bygget op omkring, kan | fa afstemt forventningerne om, hvad det i netop jeres
kreds indebaerer at vaere mentor.

® Du har nu sagt ja til at vaere mentor for , som skal veere assistent pa din klasse.

® En god mentor forstar at vejlede, stotte, opmuntre og at give god plads til assistenten at ave
sig pa. Nar du har en assistent i mesterlaere, er det meningen at du ikke kun skal vaere
vejleder, men ogsa en god rollemodel.

® Dette materiale skal give dig et overblik over, hvad du skal leere din assistent, sa han/hun kan
blive verdens bedste leder.

® Nar er i mesterlaere hos dig, skal du serge for, at han/hun lzerer kulturen og

metoderne i netop din kreds.
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Du skal ogsa serge for, at din assistent laerer om, hvordan man er en god rollemodel, der kan
leve op til FDFs lederideal og vaerdigrundlag. Dette geres pa den made, som du finder det
rigtigt at gere i praksis.

Du skal serge for, at din assistent har gode muligheder for at ave sig i praksis, for det er den
made, man bliver verdens bedste FDF-leder pa.

Materialet er taenkt som en vejledning

o Det er dig, der vaelger, hvad du vil legge sterst vaegt pa

o Du veelger, hvornar du synes, at din assistent er god nok til at bestad et punkt

o Dutilfejer relevante materialer fra din kreds

o Det er ikke meningen, at du skal drefte de enkelte punkter med din assistent, men at

du er opmaerksom pa, at din assistent aver sig.

Nar du vurderer, at din assistent har faet en god forstaelse eller en god made at udfere en af
pindene i materialet p3, sa fortaeller du det til din assistent og godkender ved at tildele
assistenten en "stjerne”.
Assistenten skal kunne udfere pinden pa leder-niveau, far han/hun kan blive tildelt en
stjerne.

Det vil ofte tage flere sasoner for assistenten at fa alle 6 stjerner. Dermed forstaet, at det

tager flere ar at blive verdens bedste leder.
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FORKYNDELSEN | VORES KREDS

Forkyndelse eller andagt er en stille stund, hvor Gud kommer i fokus.
Det kan f.eks. besta af en sang, laeesning, ben og en afsluttende sang.

Nar du skal laere din assistent om forkyndelsen, - sa vaer opmaerksom pa at vaere tro mod den
kultur, som | har i kredsen. Taenk pa, at det din assistent skal kunne er at blive den bedste til at
forkynde i jeres kreds!

Her er en vejledning til dig, sa du kan inspireres til at finde den rette metode for dig og din
assistent.

Find sammen et materiale, som | vil bruge, og som passer til aldersklassen. Hvis | skiftes til at
holde andagten, kan assistenten tage ved leere af den mere erfarne (og omvendt).
Velg et emne og en form, der passer til jeres temperament, og som | har det godt med.

Det kan veere:
e En baernebibel, som | laeser op af
e Et forkyndelsesmateriale fra FDF
e Andagter fra nettet (www.detmedgud.dk eller www.konfirmandcenter.dk)
e Gennemgang af Fadervor eller trosbekendelsen,
e Gennemgang af de kirkelige hojtider
...eller noget helt andet.

Det er en god idé, at der er en plan i jeres forkyndelse. Det giver sammenhang for bade jer selv
0g bernene og ligesom aktiviteterne er det godt at have det planlagt.

Aftal rammen/ritualet om forkyndelsen. Hvis der er et ritual at stette sig til, er det lettere at holde
andagten. Bern har det godt med ritualer og kan evt. medvirke. Man kan skiftes til at taende lyset,
til at abne den hemmelige kasse eller starte musikken.

Ritualet kan besta i, at man sidder et bestemt sted - tander stearinlys — herer bestemt musik -
finder "den hemmelige kasse” med en ting, der far en til at taeenke pa dagens andagt, synger en
bestemt sang eller ...

Hvis tiden pludselig er gaet for hurtigt pa medet, og der darligt er tid til afslutningen, sa hold fast
i en lille del af ritualet - slut evt. med en sang og et fadervor - sa kender barnene rytmen i
medet, og de ved, at forkyndelsen harer med.
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http://www.konfirmandcenter.dk/

Ritualerne er ogsa nemmere at forholde sig til som assistent. Her er nogle praktiske ting, de skal
gere. Samtidig ved alle bernene ogsa, hvad der skal ske, nar man starter pa ritualet.

Bernene ser meget mere pa, hvad vi ger, end pa hvad vi siger. Derfor er der en god idé, at alle
ledere deltager i forkyndelsen. Det er et klart signal om, at forkyndelsen betyder noget for os alle.
Forkyndelse er noget bade barn og voksne er sammen om - de ledere, der ikke star for
forkyndelsen deltager ogsa - synger med pa salmerne, beder med pa Fadervor og sidder sammen
med barnene.

Hvis assistenten ikke har mod pa en hel andagt, kan man starte med en del af den f.eks.:

e Annoncere hvad vi skal synge til andagten - evt. synge for eller spille guitar

e Bede for pa Fadervor

e Lase en bibelhistorie - fortlle en bibelhistorie

o Kade en bibelhistorie sammen med noget at teenke over, eller noget man har oplevet

e Laese en andagt op - fortxlle en andagt

e Lave en andagt selv. F.eks. finde en historie i Biblen og finde eksempler pa, hvad den
historie kan betyde i barnenes hverdag

e Tage flere sanser i brug (here, fole, se: Teenketing - teater — billeder — musik - historie)

e Sta for rammene omkring ritualet

e Aktiviteter i relation til forkyndelsen - Tegne - lege - lave figurer af ler — lave benner -
lave dramatik - forberede gudstjeneste - bage brad til altergang - pynte op. Aktiviteterne
tager lang tid, men vi husker bedre, nar vi laver noget selv. Aktiviteter kan vare gode at
bruge pa sommerlejren eller weekendturen
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BORNEGRUPPEN
- Hvilke bern har vi pa klassen og hvordan planlagger vi, sa det
passer til deres alder

Nar man laver meder for en klasse, er det vigtigt at se pa, hvilke barn vi har med at gere. Med et
sadant overblik bliver det muligt at tilpasse programmet til de forskellige behov, der kan veere i
gruppen. Nogle bern har maske vanskeligt ved at sidde stille et helt mede, andre kan bedst lide at
vide praecis, hvad de kan skal, mens endnu andre ikke gar sa hejt op i det o.s.v.

Det er vigtigt, at assistenten kan se det enkelte barns behov og handle ud fra det, sa barnet foler
sig set og forstaet, og at bernene far udfordringer, der passer til netop deres niveau.

Det er vigtigt, at vi far snakket det igennem med assistenterne, sa vi har et faelles udgangspunkt
for det videre arbejde med bernene i den pagaeldende gruppe. Det gaelder om bade at give
assistenten en forstdelse for barnene og nogle redskaber til at handle pa baggrund af en sadan
forstaelse.

Her er nogle af de spargsmal, det kan vaere relevant at komme omkring i snakken med
assistenten, sa han/hun far skabt sig et overblik over barnegruppen og kan begynde at agere
derefter:

e Hvilken aldersgruppe har vi og hvad kan bern i den alder?
e Hvordan ser bernegruppen ud - antal og udfordringer
e At kunne se det enkelte barns behov og udfordringer:
e Hvorfor gar barnet til FDF
e Hvad er barnet god til
e Hvad er barnets udfordringer
e Hvad kan vi tage med i aktiviteter og medestruktur, sa barnet lykkes
e Hvem skal vi saette barnet sammen med, nar vi laver hold
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MODEPLANLAGNING

Nar lederflokken sammen med assistenterne skal planleegge de kommende meader, er der en
reekke rammesnakke, der er vigtige at starte med, sa | far et faelles udgangspunkt for den videre
planlaegning.

Fa en snak om hvilken gruppe af bern | planleegger meder for. Hvor mange bern er der i gruppen
og hvor gamle er de. Hvad vil | gerne na i den periode, | planlaegger for — har | nogle mal for
mederne? Et kig pa, hvilke fysiske rammer | har for mederne - hvilke muligheder er der
indenders/udendars.

Efter en sadan rammesnak er det vigtigt, at | lader assistenterne komme til orde i den fzelles
brainstorm for lederne og assistenterne pa klassen. Lad idéerne flyde frit i fx en halv time og
udveelg sa i faellesskab, hvilke af idéerne | vil bruge i programmet for den kommende periode i
jeres FDF klasse.

Der kan rundt om i kredsene vaere mange forskellige mader at planlaegge pa, ligesom der ogsa
findes et vaeld af forskellige planlaegningsredskaber til at hjeelpe medeplanlaegningen pa ve;j. |
materialet her kommer vi med et enkelt eksempel pa et simpelt skema, som | er velkomne til at
bruge og ellers drejer det sig, som med alt andet, naturligvis om, at | skal leere jeres assistenter at
bruge de varktejer, som | synes fungerer bedst for netop jeres kreds/klasse.
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Medeplanlaegning for: Tumlinge

Dato: 12. maj 2014

Tema: Balmeaerke

Overordnet medeansvarlig: Peter

Mal: At bernene laerer snittereglerne

Guitar

SANG March & Lejr kassen Mads
Guitar

LEG: "Sten, far, ulv” Ingen materialer Mette

AKTIVITET: Snitte snobredspinde, | Knive, pinde, snobredsdej, syltetoj, maerker Peter

bage snobred, uddeling af

maerker

FORKYNDELSE March & Lejr kassen Mads
Guitar

BESKED: Sommerlejrindbydelser Sommerlejrindbydelser Peter

NASTE UGES APERITIF: Balloner Mette

Uddele balloner som optakt til

goglermodet

AFSLUTNINGSSANG March & Lejr kassen Mads

Du finder et blankt skema pd hjemmesiden, som | selv kan arbejde videre i eller tilpasse til jeres

kreds/klasse.

For at assistenten kan laere og udvikle sig ved at eve medeplanlaegning, er det vigtigt, at | i
feellesskab snakker om, hvordan han/hun lykkes med nogle af de ting, der danner grundlag for et

godt FDF-mede.
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Her er en rekke forslag til fokus- og evalueringspunkter:

Var der god kontakt til bernene og fik de fulde og gode beskeder?
Var der gang i madet? Skete der noget? Var alle bernene i gang og var der smil pa?
Var alle materialer klar ved medestart?

Var der lagt pa plads efter madet?

Var medeindholdet pa plads, en god start, sang og glaede, aktiviteten, forkyndelsen, aperitif til

naeste uges mode?

Hvor finder vi idematerialet til medet, hvad har vi i kredsen som vi kan bruge?

Vores forkyndelse, havde vi materialet, og kunne bernene bruge det?

® Fik vi lavet noget, der kunne gere andre nysgerrige? Fik vi taget billeder og skal vi dele dem
med andre i kredsen, foreeldre eller nogle udefra?

® Fungerede vores samarbejde, hjalp vi hinanden, vidste vi, hvad vi hver isaer skulle?

@® Var vi der for barnene 100 % hele modet?
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KOMMUNIKATION

Alle ledere har bestemte mader at kommunikere pa og det samme gaelder for grupper af ledere.
Et eksempel pa dette er ledermedet i kredsen. Her aftales en masse praktiske forhold samtidig
med, at det ogsa er her vigtige problemstillinger eller saerlige udfordringer for kredsen dreftes.
Enhver kreds har sin helt egen form pa ledermedet.

Kredsen har ogsa en formel opbygning, der fordeler de forskellige ansvarsomrader mellem fx
kredsleder, kasserer og puslingeleder. Det er vaesentligt for at forstd kommunikationen i kredsen,
at din assistent efterhanden far en forstaelse for den formelle opbygning og dermed ogsa for
nogle af de spilleregler det giver for kommunikationen i kredsen.

Ligeledes er det vigtigt at have fokus pa, hvordan vi kommunikerer med bernene pa klassen og
deres foraeldre. Vi har forsegt at samle en raeekke punkter, som din assistent skal have lov at gve
sig pa og dermed fa en god forstaelse af.

Du kan selv tilfoje flere punkter, sa det passer til jeres kreds og de former for kommunikation, der
er relevant for netop jer.

Hvordan byder vi nye bern velkommen i kredsen?
Hvordan byder vi nye ledere velkommen i kredsen?
Hvordan indbyder vi til arrangementer?

Hvem snakker med foraeldrene?

Hvordan bruger vi sociale medier?

Hvordan informerer vi hinanden?

Hvilke meder har vi og hvem deltager i hvilke meder?

Hvordan afholder vi meder? Ledermeder, bestyrelsesmader osv.

Hvem laver referater og hvor ligger de?

® Hvordan taler vi til og med bernene?

Hvordan tilretteviser vi bernene?

® Hvordan skaber vi ro?
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@® Hvordan fortzeller vi barnene, hvad vi forventer af dem?

® Hvordan informerer vi barnene om madeindhold, sasonplan eller arrangementets indhold?
® Hvem snakker assistenterne med, hvis noget er svaert?

® Hvem snakker lederen med, hvis noget er svaert (f.eks. barne- eller foraeldreproblemer)?

® Hvis myndigheder eller medier henvender sig, hvem skal sa tale med dem?

ARRANGEMENTER OG TRADITIONER | VORES KREDS

Kredse har ofte nogle traditioner eller traditionelle arrangementer som fx kredsweekender eller
sommerlejr. Ligesom | formentligt ogsa i jeres hverdag har en raekke andre traditioner eller arligt
tilbagevendende begivenheder eller arrangementer, som assistenten maske allerede kender som
deltager, men hvor der er en laering i at komme bag om arrangementerne.

Her vil vi give dig en mulighed for at systematisere jeres planlaegningsmetoder. Du har pa den
made overblik over arrangementerne og dermed ogsa over, hvornar din assistent har laert nok om
at planleegge og afvikle arrangementerne.

Vi har lavet nogle materialer om, hvordan man kan planlaegge en weekendtur - lige fra
indbydelsen over indkeb til pakkelisten. Har | allerede i jeres kreds andre materialer til den slags,
sa bruger du naturligvis det, nar du sammen med din assistent gar i gang med opgaverne omkring
planlaegning og afvikling af arrangementerne.
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Det kan vaere, | har skabeloner til indbydelser, der kan tages udgangspunkt i eller eksempler pa
programmer, sa der er inspiration at hente til bade struktur af lejren og indhold til program eller

aktiviteter.

Tidslinje

Nar | starter planlagningen, kan det vaere en god idé at lave en overordnet tidslinje, sa
assistenten kan danne sig et overblik over reekkefalgen af nogle opgaver. Det er ikke sikkert, at
assistenten pa forhand har et overblik over, hvor lang tid fer en lejr en indbydelse skal sendes ud
eller hvornar det er en idé at have lavet faste aftaler med foraeldrene omkring kersel.

Aktivitet

Deadline for udsendelse

Deadline for tilmelding

Deadline for endelig

Booke hytte

aftale
Senest 2 maneder for lejren

Kerselsordning, hvis man

veelger at leje bus

Senest 2 maneder for

Indbydelsen

1%, maned for lejren

3 uger for lejren

Karselsordning, hvis man

1% maned for lejren - sammen med

3 uger for lejren — sammen med

1 uge for lejren

vaelger at fa foraeldre til at indbydelsen tilmeldingen
kere
Tanter 1% maned for lejren — sammen med 3 uger for lejren - sammen med 2 uger for lejren

indbydelsen

tilmeldingen

Pakke materialer

Fzelles pakkeaften i ugen

Egne noter
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AT VARE LEDERPILOT... ELLER VERDENS BEDSTE LEDER

Nar vi arbejder med et klassemade i FDF, kan det sammenlignes med, at vi som lederflok er
besaetningen ombord pa et fly. | de foregaende fem kapitler har vi lavet servicetjekket pa flyet. Vi
har tanket braendstof, serget for proviant, vi har lagt en plan for, hvor vi skal hen og hvornar vi
letter.

Kapitlet her samler op pa en raekke af de elementer, der er arbejdet med i de foregaende kapitler
- de danner nemlig tilsammen grundlaget for, at din assistent er klar til at blive lederpilot.

Hvis du skal ud at flyve og besaetningen kommer for sent, hvis de sidder og snakker i krogene
eller styrter forvildede rundt, vil du formentligt ikke fale dig specielt godt tilpas. Og sadan er det
ogsa med FDF-mederne. Barnene trives bedst med, at lederne har styr pa tingene og at alle bade
ledere og assistenter i fallesskab arbejder pa at gere det til et godt mede.

En lederpilot er som de piloter, vi kender fra fly, en, der:
e Aldrig mister kontrollen
e Aldrig hidser sig op
e Bevarer overblikket
e Errar, venlig og lyttende
e Taler roligt, behageligt og fattet
e Bruger klar tale og ikke ironi
e Erflotitejet — seetter standarden
e Altid er en tanke og et skridt foran
e Erforberedt - kan planleegge og uddelegere
e Erfrisk, veloplagt og opmaerksom

Det er naturligvis mange ting at skulle vaere pa én gang, men malet er, at alle ledere skal straebe
efter at vaere piloter eller verdens bedste ledere!

Det er ikke noget, man bliver fra den ene dag til den anden og det er noget, vi skal hjlpe
hinanden med at arbejde pa og holde fast i.

For at hjaelpe din assistent pa vej mod at blive lederpilot er her nogle spergsmal, som | i
faellesskab kan overveje og tale om, sa assistenten bliver mere bevidst om, hvad der skal til for, at
han/hun er klar til at blive pilot. Der kan vaere masser af andre spergsmal, der passer endnu bedre
til jeres klasse/kreds og sa tager | naturligvis udgangspunkt i dem.

15 FDFUDDANNELSE



® Har du overblik?

® Er du en tydelig rollemodel for barnene?
® Erdu naerverende?

® Giver du barnene omsorg?

® Overholder du en aftale?

® Kommunikerer du klart med bernene?

g N
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