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Kaere temaansvarlig,

I denne vejledning finder du inspiration og overblik over temaet "Vores FDF-kreds”. Temaet
danner ramme om kulturen i kredsen og i FDF.

| temaet vil du skulle hjeelpe den nye eller kommende leder godt ind i jeres faellesskab

i kredsen ved at saette fokus pa bé&de jeres traditioner, saerpraeg og hvad der gor jeres
feellesskab unikt.

Temaets omfang
Dette tema kan skaleres op og ned i omfang baseret pa, hvor meget forhandsviden de nye
og kommende ledere har om FDF. Ofte vil du dog opleve, at det bliver samme omfang for

langt de fleste nye og kommende ledere. Vi anbefaler, at temaet er en samtale pé ca. 1 time.

Temaet kan bé&de afholdes med de nye og kommende ledere én og én eller i grupper med
flere sammen. Vi anbefaler, at det er kredslederen/kredsledelsen, som afholder dette tema.

Fokusomrader

Temaet her har fglgende fokusomrader:
O Kredsens traditioner og saerpraeg

O Arbejdsfeellesskabet i kredsen

O Faxllesskabet og lederne i kredsen

O Det forpligtende feellesskab

Under de forskellige overskrifter kan du finde de konkrete mél for fokusomréderne,
f& inspiration til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomrader og leese hvor
du kan sgge yderligere inspiration.
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Kredsens traditioner og sarpraeg

Fokusomradets mal

Den nye leder far kendskab til
kredsens traditioner og saerpraeg.

Den nye leder bliver i stand til
at viderefore de traditioner, som
kendetegner kredsen.

Sadan kan du gore

Start med at spgrge den nye eller kommende leder ind til, om der er nogle szerlige traditioner
eller seerpraeg ved kredsen, vedkommende allerede selv har opdaget. Tal herefter om dem og
forsgg at forklare, hvorfor | ggr som | ger.

Gennemga kredsens saesonplan og fortael om, hvad de forskellige arrangementer er, og hvad
der gor dem til noget seerligt for jeres kreds.

Tag en samtale om de ting, | plejer at gare i kredsen, og hvad der ligger bag, nér | "plejer” at
gore noget pa en bestemt made.

Forteel nogle &, korte anekdoter, som kan veere med til at rammesaette kredsens traditioner
og saerpreeg. Det kan fx veere fortzellinger fra szerlige lejre, baggrunden for forskellige
kalde-navne eller hvorfor kredshuset ser ud pa en bestemt made.

Hvis | allerede har lavet en fortaelling om jeres kreds, er det ogsé en
god idé at fortaelle den nye eller kommende leder om denne fortaelling
i denne samtale.

Find mere viden og inspiration

Vil | gerne finde kredsens egen forteelling, kan du finde materialer hertil
pa fglgende link:

FDF.dk/DGL
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Deadlines som frivillig

Fokusomradets mal

Den nye leder far lavet
aftaler med deres
narmeste medledere
om, hvordan deres
arbejdsfaelleskab skal
fungere.

Den nye leder far
mulighed for at
opleve forskellige
arbejdsfaellesskaber i
kredsen.

Den nye leder far
mulighed for at fa
sparring pa deres egen
rolle i arbejdsfaelles-
skabet.

Sadan kan du gore

Planleeg et mgde med lederne pé det hold, som den nye eller kommende leder skal veere

medleder p&. P& mgdet kan du fx tage udgangspunkt i falgende spargsmal:

O Hvad kan | ggre for at f& de bedste rammer for at arbejde sammen?

O Hvilke styrker og udfordringer har | hver iszer i arbejdet med holdets bgrn og unge?

O Hvad kan | hver iszer ggre for at give de andre ledere pa holdet de bedste betingelser for at
lykkes?

O Hvilke rammer skal | have p& holdet; fx ift. afbud, fremmgade, planlaegning og sparring?

Aftal med kredsens forskellige hold for bgrn og unge, at den nye eller kommende leder
deltager pé et enkelt mgde pé de forskellige hold for
at se, hvordan de forskellige arbejdsfeellesskaber i kredsen fungerer.

Afhold en sparringssamtale med den nye eller kommende leder, ndr vedkommende har
veeret i gang med lederarbejdet i noget tid. Denne samtale kan fx veere en del af temaet
”Opfolgningssamtale”. Til sparringssamtalen kan | tale om falgende:

O Hvad har veeret nemt og sveert i arbejdsfeellesskabet?

O Har du lagt meerke til ting, som er uhensigtsmaessige i arbejdsfellesskabet?

O Har du leert noget af de andre arbejdsfaellesskaber i kredsen?
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Faellesskahet og lederne i kredsen

Fokusomradets mal

Den nye leder bliver introduceret
til de forskellige ledere i kredsen.

Den nye leder kender forskellige
aneckdoter om kredsens ledere.

Sadan kan du gore

Introducer den nye eller kommende leder pé et ledermgde. Lad herefter kredsens ledere
forteelle om sig selv, og samtidig kan sidemanden forteelle en anekdote om den pégaldende
leder.

Lav et vendespil med billeder af kredsens ledere pa nogle kort og navne pé andre, og lad den
nye eller kommende leder gve sig i navnene hjemme.

Planleeg et socialt lederarrangement, hvor | kan ryste lederflokken sammen. Det behgver ikke

veere en saerskilt aften, men kan ogsé
sagtens vaere for eller efter et barnemeade eller ledermgde i kredsen.
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Det forpligtende faellesskah

Fokusomradets mal

Den nye leder er med til at drofte
hvilke forventninger, kredsens
ledere har til hinanden.

Den nye leder er med til at drof-
te, hvordan kredsens faellesskab
forpligter lederne pa hinanden.

Sadan kan du gore

Planleeg et ledermgde, hvor | har tid til at drefte kredsens

forpligtende feellesskab.

P& mgdet kan | tage udgangspunkt i fglgende spgrgsmal:

O Hvad er det bedste, man kan ggre i kredsen, for at bidrage til feellesskabet?
O Hvad svaekker feellesskabet i kredsen?

O Hvilke forventninger har vi til hinanden i kredsen?

O Hvor vigtigt er det, at alle ledere lofter lige meget i kredsen?

O Beskriv den perfekte leder i kredsen.

O Hvordan forpligter jeres feellesskab jer pd hinanden?
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Afrunding

Her runder vi temaet ”Vores FDF-kreds” af. Vi haber, du har fiet inspiration og mod pé at
afholde temaet med de nye og kommende ledere, der matte veere i din kreds.

Har du spgrgsmaél eller kommentarer til temaet, er du velkommen til at sende dem til os pé
uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af ledere i FDF.

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum
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Tjekliste
Vores FDF-kreds

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du fa udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet
til det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det mélet at du:

Ved hvilke traditioner og saerpraeg, din FDF-kreds har.

Kan veere med til at viderefgre kredsens traditioner og saerpraeg.
Har fet talt med dine naermeste medledere om, hvordan jeres
arbejdsfeellesskab skal indrettes.

Har oplevet forskellige arbejdsfaellesskaber i kredsen.

Har faet mulighed for at f& sparring om din egen rolle i
arbejdsfeellesskabet.

Ved hvem de forskellige ledere i kredsen er.

Kender nogle forskellige anekdoter om kredsens ledere.

Har deltaget i et socialt lederarrangement.

Har veeret med til at drgfte ledernes forventninger til hinanden i kredsen.
Har veeret med til at drgfte, hvordan kredsens feellesskab forpligter.

(N o |
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