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Kaere temaansvarlig,

Tak fordi du har pataget dig ansvaret for at laere nye og kommende ledere op i din kreds. |
denne vejledning finder du inspiration til temaet "Forzeldrekontakt”. Temaet her forholder sig
til, hvordan I, som kreds, kommunikerer med medlemmernes foraeldre, hvordan de opfatter
jeres kreds, og hvordan | inddrager dem i lgsningen af jeres opgaver. Temaet varetages bedst
af en kredsleder eller et medlem af bestyrelsen, men kan ogsa varetages af ledere, som har
en del erfaring med at kommunikere med medlemmernes foreeldre.

Temaets omfang

Temaet er primeert bygget op af leengerevarende opgaver, som den nye eller kommende leder
skal lese mellem korte refleksionssamtaler. Det vil vaere forskelligt, hvor meget | behgver at
dykke ned i de enkelte opgaver alt efter hvilken person, | har med at gare. Fokusomrédet
“FDF fra en foraelders perspektiv”’ kan uden problemer skzeres veek, hvis | har med en ny “for-
®lder-leder” at gore.

Fokusomrader

Temaet her har fglgende fokusomréader
O Platforme til kommunikation

O FDF fra en foreelders perspektiv

O Inddragelse af forzeldre

Under de forskellige overskrifter kan du finde konkrete mél for fokusomréderne, fa inspiration

til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomrader og leese hvor du kan sgge yderli-
gere inspiration.
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Platforme til kommunikation

Fokusomradets mal

Den nye leder far kendskab til,
hvordan kredsen kommunikerer
med medlemmernes foraeldre.

Den nye leder far dregftet hvilke
fordele og ulemper, der er ved de
forskellige platforme og hvilke
budskaber, der traenger bedst
igennem.

Sadan kan du gore

Afhold et kort mgde med den nye eller kommende leder, hvor | gennemgér kredsens forskelli-
ge platforme til kommunikation med medlemmernes forzeldre.

| kan fx komme ind p& hvornar og hvorfor, | bruger fglgende platforme:
O Fysiske sedler

O Almindelige mails

O Nyhedsmails

O Nyhedsbreve

O SMS’er

O Facebookgrupper

O Kredsens Facebookside

O Mund-til-mund i kredshuset

O Kredsens hjemmeside

O Eventuelle ragsignaler eller andre méder

Bed herefter den nye eller kommende leder om at preve de forskellige kommunikationsformer
af og drgfte, hvad der fungerer godt og mindre godt ved dem, med de gvrige ledere pa holdet.
Brug ogsa noget tid sammen pa at sikre, at den nye eller kommende leder har adgang til alle
jeres platforme og ved, hvordan de skal bruges.

| dette fokusomrade kan det ogsé veere relevant at drofte kredsens privatlivs- og slettepolitik,
sd den nye eller kommende leder er bekendt med disse.

Forseldrekontakt 3



FDF fra en foraelders perspektiv

Fokusomradets mal

Den nye leder far talt med en eller
flere foraeldre om, hvordan de ser
kredsen og FDF.

Den nye leder far reflekteret over,
hvordan foraeldrenes blik pa kred-
sen og FDF kan bruges, nar der
kommunikeres til foraeldrene.

Sadan kan du gore

Bed den nye eller kommende leder om at lave et eller flere mini-interviews med medlem-
mernes foreeldre. Veelg gerne de foreeldre, som er tilknyttet samme hold, som den nye eller
kommende leder er leder pa.

Du kan give den nye eller kommende leder fglgende spgrgsmaél at stgtte sig op ad:
O Hvad har féet dig til at melde dit barn ind i FDF?

O Hvad forventer du, at dit barn far ud af at veere FDFer?

O Hvad er dit umiddelbare indtryk af vores FDF-kreds?

O Hvad forteeller du dine venner og familie om FDF?

O Er der noget, du synes, vi skal veere seerligt opmaerksomme pa?

Aftal herefter et kort mgde med den nye eller kommende leder, hvor | drgfter de svar, som

blev givet i de korte interviews. Her kan | tale om fglgende:

O Var der nogle svar, som var serligt overraskende?

O Var der nogle svar, som var helt forventelige?

O Var der nogle af svarene, som vi kan bruge til at ggre vores kommunikation til foreeldrene
skarpere?

O Hvad vil du @endre i den made, du kommunikerer med medlemmernes foraeldre?
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Inddragelse af foraeldre

Fokusomradets mal

Den nye leder far inddraget en
eller flere foraeldre i forbindelse
med en eller flere opgaver, som
skal leses i kredsen.

Sadan kan du gore
Aftal med den nye eller kommende leder, at de over en periode pa 1-4 uger skal forsgge at
finde en eller flere opgaver i FDF-arbejdet, hvor en eller flere foreeldre ville kunne inddrages.

Efterfolgende magdes | for at tale om, hvordan | gerne vil have foreeldrenes stgtte til at lgse
den/de pageldende opgaver og hvilke foraeldre, | teenker, ville kunne inddrages.

Til sidst far den nye eller kommende leder til opgave at tage kontakt til foraelderen/foreeldre-
ne og bede dem hjeelpe med opgaven.

Efterfglgende kan | tage en kort snak for at evaluere pa foraeldreinddragelsen.

Er du kredsleder i kredsen, kan du med fordel efterfglgende fglge op pé de foreldre, som
blev inddraget i opgavelgsningen for at hgre, om de har lyst til at hjeelpe en anden gang og
med hvilke opgaver.

Find mere viden og inspiration

Laes mere om inddragelse af frivillige i bogen “Borgerlyst” i kapitlet “Medudviklere” (s. 250),
A. Lloyd og N. Pass

FDF.dk/DGL
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Afrunding

Her runder vi temaet ”Foraeldrekontakt” af. Vi hdber, du har faet inspiration og mod pé at af-
holde temaet med de nye og kommende ledere, der métte veere i din kreds.

Har du spgrgsmal eller kommentarer til temaet eller vejledningen her, er du velkommen til at
sende dem til os pd uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af ledere i FDF

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum
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Tjekliste
Foraeldrekontakt

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du f& udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet til
det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det mélet at du:

Har kendskab til, hvordan kredsen kommunikerer til medlemmernes foreeldre.

Har dreftet hvilke fordele og ulemper, der er ved forskellige platforme til kommunikation.
Har talt med en eller flere foraeldre om, hvordan de ser kredsen og FDF.

Har reflekteret over, hvordan din viden om forzeldrenes blik p& kredsen og FDF kan
bruges til at kommunikere tydeligere.

Har preovet at inddrage en eller flere forzeldre i kredsens opgaver.
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