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Sæt kryds Type Ansvarlig Forfatter Sagsark offentlig på FDF.dk 

 Orientering (O) 

ABV/SB ABV/SB Ja  x Debat/tema (D) 

 Beslutning (B) 

Punkt: 2.06 HB-Møde: okt 23 

Procedurer for sammenlægning af kredse 

RESUMÈ 

På baggrund af et par sammenlægningssager er proceduren for kredsssammenlægning til 
debat. Vedlagt er de nuværende sammenlægningspapirer, som HB har besluttet i 2018. Der 
er de væsentlige ændringer at 

• HB godkender ikke længere sammenlægninger 
• En sammenlægning skal give mere FDF, og dette måles i antal medlemmer. 
• 12 måneders plan for den nye kreds, som viser hvordan der skabes mere FDF. 

 
Ved dette forslag præsenterer ledergruppen 

• Én medarbejder bliver tilknyttet som sammenlægningskonsulent. 
• Opdateret materiale på FDF.dk herunder en tidslinje med minimumsangivelse på. 
• Flere objektive kriterier, som afgører, om det kan lade sig gøre med en 

sammenlægning 
 

HB bedes forholde sig til forslaget, herunder komme med input til de objektive kriterier.  

INDSTILLING 

 
A: HB giver input til forslaget 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SAGSFREMSTILLING 

BAGGRUND 
Med en debat om sammenlægningsprocedurer ønsker vi et fokus på hvordan disse 
sammenlægningsforløb kan blive bedre for alle parter.  
Sammenlægning er et begreb, som har rodfæste i forbundets historik og i kredsens 
grundlæggende muligheder, da det er indskrevet i langt de fleste overenskomster som en 
mulighed. Derfor ser vi heller ikke denne debat være en debat om sammenlægning eller ej, 
men en debat om hvordan det kan gøres bedre for kredsene.  
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Formålet med en forbedret proces 
Ledelsen ønsker at gøre processen mere transparent for alle kredse, så det er muligt at se 
hvad krav og forløbsdele indbefatter.  
Ønsket om debatten kommer efter et par sammenlægningsprocesser hvor HB har været 
med undervejs, og der er blevet stillet spørgsmål til, om det kunne gøres på en anden, 
mere gennemsigtig måde end i dag.  
 
Ledelsen foreslår følgende: 

• En medarbejder bliver tilknyttet som sammenlægningskonsulent. I stedet for at 
have 8 forbundssekretærer der er ekspert i sammelægning, så skal vi have én. Dette 
fungerer rigtig godt i dag med vores lukkeproces, som forbundssekretæren starter 
med at have, men overgiver til forbundskontoret.  

• Opdateret materiale på FDF.dk herunder en tidslinje med minimumsangivelse på. 
Det giver transparens at kunne se hvor lang tid et sådan forløb kan strække sig 
over.  

• Flere objektive kriterier, som afgør om det kan lade sig gøre med en 
sammenlægning 

o Objektive kriterier: 
▪ Afstand til nærmeste FDF-kreds er maks. 10 km i landzone og 2 km i 

byzone (de fem største byer) 1 
▪ Der kan ikke være en tredje FDF-kreds, som ligger mellem de to 

aktuelle sammenlægningskredse. 2 
▪ Der skal være 3 aktive voksne i hver kreds3 
▪ Der skal være 5 aktive børn i hver kreds 
▪ Ingen af de to kredse kan have nedlagt deres aktiviteter ved første 

henvendelse om sammenlægning. Altså begge kredse skal være 
aktive. (gør det sværere)  

 
Ledergruppen ønsker ikke at bruge et stigende antal arbejdstimer på dette, da vi ikke har 
belæg for at kunne konstatere, at sammenlagte kredse giver mere FDF, målt i antal 
medlemmer. Men det er stadig det, der er formålet med at sammenlægge kredse.  
Ledelsen ser heller ikke et ønske, om at omlægge processen, således at vi går tilbage til at 
det er HB, der træffer afgørelse om sammenlægninger.   
 

VIDERE PROCES 
HB drøfter muligheder denne gang, og vil på næste møde blive forelagt et endeligt oplæg til 
beslutning for en ny proces. Det vil primært være objektive kriterier, som HB vil skulle 
træffe en beslutning omkring.  

BILAG 

1. Nuværende sammenlægningsprocedurer  
 

 

 
1 Et udgangspunkt ift. de land og by sammenlægninger vi har haft de sidste par år.  
2 To kredse kan ikke agerer hen over en tredje kreds.  
3 Der skal en kreds af voksne til at lede og udvikle en kreds. Med min. tre voksne fra hver kreds, der indgår i den 
videre sammenlægning vil der være hænder og kultur, der bæres videre. Tre aktive voksne kan godt være to aktive 
bestyrelsesmedlemmer og en ugentlig leder.  
Der skal være aktiviteter til børn i en kreds, elles er det ikke en keres.  
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