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Dagsorden og bilag



Koere Landsmgdedeltager

Hermed har vi forngjelsen af at udsende dagsorden til FDFs
landsmgde 2018, der finder sted pa Hotel Nyborg Strand fra
den 16.-18. november 2018. I denne publikation finder du
dagsorden for landsmadet indeholdende beretning fra sko-
ler, indkomne forslag fra kredse og landsdele samt hovedbe-
styrelsens egne forslag. Du kan ogsa finde alt materialet pa
landsmedets hjemmeside: FDF.dk/LM2018

Bilagsmaterialer

Sammen med dagsorden og bilag skal du ogsa bruge hoved-
bestyrelsens beretning som er udsendt pr. mail i september
maned til alle medlemmer over 15 ar. Laes pa FDF.dk: Beret-
ning. P4 FDFs hjemmeside kan du ogsa finde landsforbun-
dets arsregnskaber for 2016 og 2017 samt for HCT-fonden.

HB-kandidater

Kandidater pa valg til hovedbestyrelsen praesenteres igen i
ar pa landsmgdets hjemmeside:

FDF.dk/LM2018

Vedtaegter
Find FDFs vedtaegter her: FDF.dk/om-FDF/hvad-er-FDF/
vedtaegter

Deltageres tale- og stemmeret

Deltagere der repraesenterer sin egen eller en anden kreds,
der repraesenterer en landsdel, HB-medlemmer samt lands-
delenes ungdomsrepreaesentanter deltager pa landsmadet
med tale- og stemmeret. De modtager derfor et stemmekort.
@vrige deltagere deltager som udgangspunkt som observa-
terer uden tale- eller stemmeret. Se mere pa landsmadesi-
den om videregivelse af fuldmagt ifm. deltagelse pa FDFs
landsmede: Fuldmagter.

Forretningsorden for landsmgdet

Hovedbestyrelsen fremsetter en forretningsorden for lands-
medet i FDF. Forretningsordenen skriftligger det grundlag
som dirigenterne arbejder ud fra ifm. ledelsen af FDFs
landsmeade.
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Fgrstegangsdeltagere

Hvis det er farste gang, du skal deltage pa landsmgdet, kan
du glede dig til en stor FDF-oplevelse. For at blive bedst
muligt kleedt pa til landsmedet, holder vi i ugen op til et we-
binar med information om, hvad et landsmgde er. Du kan du
tage en snak med nogle ledere, der har veeret af sted for.

Landsmgdedebat i kredse og netvaerk

Som landsmgdedeltager har du en vigtig opgave allerede
nu. Du bar veere med til at sikre, at landsmedets emner
bliver diskuteret pa leder- og bestyrelsesmader i kredsen, pa
netvaerksmgder forud for landsmgdet samt pa formgderne i
landsdelene. Kun pa den made bliver debatten bred og dben.
Tak om du vil hjelpe med dette.

Eget mg@de i landsdel eller netvaerk

Ligesom de foregdende ar er der sat tid af til landsdelenes
egne mgder fredag aften. Mgderne planlaegges og dispone-
res af netvaerkene og landsdelene selv, og er tilteenkt debat
om f.eks. landsmgdets emner i et mindre forum, men ogsa
som en lejlighed til at mgdes med HB-medlemmer og -kan-
didater. Bemark at natmaden fredag aften sker ude i/ved de
respektive mgder.

Giv et bidrag til FDFs internationale arbejde

Under gudstjenesten vil der vaere kollekt. Vi hdber, I vil
medvirke til at samle et flot bidrag sammen i kredsen hjem-
me og medbringe det pd Landsmgdet. Pengene gar til FDFs
internationale projekt Minglabar Myanmar. P4 forhand tak.

Deltagerinformationer

Landsmgdets hjemmeside FDF.dk/LM2018 opdateres l@-
bende med de praktiske informationer.

Vi glaeder os meget til at se dig.

Med venlig hilsen

FDFs Forbundskontor



Fredag d. 16. november
18.30 - 19.30 Ankomst og tjek-in
20.00-21.00 Abningsgudstjeneste i Nyborg Kirke v. biskop Marianne Christiansen, liturg Susanne Kolby Rahbek

22.00 Velkomst ved FDFs formand Jonas Kolby Laub Kristiansen.
Landsmgdet dbnes, godkendelse af forretningsorden

22.30 Magader i landsdelene

23.30 Natmad i landsdelene

Lgrdag d. 17. november
07.00-08.30 Morgenmad

08.45 Morgenandagt i salen v. FDFs hovedbestyrelse
09.00 Landsmadet arbejder

12.00 - 13.30 Frokost

13.30 Landsmadet arbejder

15.00-15.30  Kaffe

15.30 - 17.30 Landsmeadet arbejder

18.00-19.30  Middag

19.30 - 21.00  Foredrag v. Lea Korsgaard om fzllesskaber i en moderne tid

21.00 Kaffe
21.30 -23.00  Underholdning og aftenandagt
23.30 Natmad som tilvalg med egenbetaling

Sgndag d. 18. november
07.00 - 08.30 Morgenmad

08.45 Morgenandagt i salen v. FDFs hovedbestyrelse
09.00 Landsmgdet arbejder

12.00 Frokost

13.00 Landsmeadet arbejder

16.00 Landsmeadet slut

16.30 Konstituerende hovedbestyrelsesmgde

Lea Korsgaard

Lea Korsgaard er, som ansvarshavende chefredakter, Zetlands svar pa en kreativ direkter,
der er glodende optaget af at ggre Zetland til landets forende forsamlingshus for nysger-
rige danskere. Hun har en fortid som prisvindende skribent pa Politiken og Berlingske, og
er forfatter til flere anmelderroste bagger. Hun har bl.a. skrevet ”Den der raber lyver” om,
hvordan vi kan fa et samfund, hvor det, vi fortaeller hinanden, er sandt, og hvor medier er
preget af gennemsigtighed, langsommelighed og keerlighed.

Hun er optaget af identitet og feellesskaber i en moderne tid, og mener, at vi har en
kristen forbundethed til hinanden. Hun er optaget af, hvad vores tid med mobiltelefon og
internettet gar ved vores made at leve pa. Lea er en dreven oplaegsholder og taler, og hen-
des foredrag er altid baret af en smittende begejstring og en sjeelden evne til at inddrage
og aktivere publikum. Hun seetter en ere i at formidle viden og kompliceret stof, sa det
bliver tilgeengeligt for enhver.

Foto Jacob Warrer, Kasper Henriksen, Thomas Heie nielsen, Rieke Poppe, Sgren Rgnholt Grafisk tilretteleeggelse Morten Haake
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0. Velkomst ved FDFs formand

1. Godkendelse af dirigenter

2. Godkendelse af dagsorden og forretningsorden
for landsmgdet samt procedure for valg til hoved-
bestyrelsen

3. Valg af stemmetzellere

4. Hovedbestyrelsens beretning

Beretning udsendt per mail til alle over 15 ar i september 2018.

Find den pa FDFs hjemmeside.

5. Orientering fra FDFs skoler

6. @konomi

6.1. Landsforbundets regnskaber 2016 og 2017

6.2. Orientering og regnskaber 2016 og 2017 for
55°NORD

6.3. Orientering om regnskaber for Holger og
Carla Tornges Fond 2016 og 2017

7. FDFs udviklingsmal 2019-2020

7.1. Udviklingsmal 1 ’Fallesskaber og relationer i FDF
Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse

7.2. 'Udviklingsmal 2 ’Fortallingen’
Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse

7.3. Udviklingsmal 3 'Bgrn i naturen’
Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse

8. Forslag om tilpasning af Medlemspuljen
Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse

9. Forslag om nedlaeggelse af TVR-fonden og
allokering af midlerne til en uddannelsespulje
Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse

10. Forslag om FDF-paedagogik
Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse

11. Forslag om &ndring landsforbundets navn
Forslag stillet af FDF K 25 Bronshgj

12, Tydelig sasmmenhang mellem FDFs profil,
udtryk og identitet

Forslag, der har tematisk sammenfald behandles som udgangs-

punkt i direkte forleengelse af hinanden.

3powspue]

4 1

12.1 Forslag om principper for forbundsbeklaedning
Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse

12.2 Forslag om principper for ny grafisk profil
Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse

12.3 Forslag om nyt skjold
Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse

12.4 Forslag om ny maerkefilosofi
Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse

13 Forslag om nyt skjold

Forslag stillet af FDF K 9, FDF Kolding 2, FDF Vesterbro og FDF

K 27 Lundehus Sogn

14 Forslag om ny visuel identitet

Forslag stillet af FDF K 9, FDF Kolding 2, FDF Vesterbro og FDF

K 27 Lundehus Sogn

15 Forslag om nyt markekoncept
Forslag stillet af FDF K 19 - Vanlgse

16 Forslag om landsdelsledelsers mulighed for
indsupplering
Forslag stillet af samtlige landsdelsledelser

17 Forslag om saerskilte vedtaegter for
landsdelsledelserne
Forslag stillet af samtlige landsdelsledelser

18 Forslag om sammensztning og valg af
kredsbestyrelser

Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse

19 Forslag om revidering af FDFs vedtagter
Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse

20 Forslag om balancering/tilpasning af
landsforbundets kontingentsats
Forslag stillet af FDF Haslev

21 Forslag om budget for 2019-2020
Herunder fastsettelse af kontingent for 2019-2020

22 Valg til FDFs Hovedbestyrelse 2018-2022
Se kandidater pa FDFs hjemmeside

23 Valg af landsforbundets interne revisor

24 Eventuelt



Bilag til punkt 2: Forretningsorden for FDFs Landsmg@de 2018

§ 1 Abning af landsmgdet

1.

Landsmgdet dbnes af formanden for hovedbestyrelsen,
som fremsaetter forslag til valg af dirigenter. Jf. vedtaeg-
ternes § 14, stk. 3 skal landsmadet ledes af en eller flere
valgte dirigenter godkendt af landsmedet.

Safremt landsmgdet ikke fremkommer med andre for-
slag, anses den eller de af hovedbestyrelsen foreslaede
kandidater som valgt.

Dersom landsmgdet fremsaetter andre forslag, leder ho-
vedbestyrelsen en afstemning om

Der skal vaelges en eller flere kandidater og

Hvem af de foresldede kandidater, der skal valges.

. Safremt der fremsettes gnske herom kan afstemningen

ske skriftligt.

§ 2 Dirigenterne

1.

Dirigenterne varetager ledelsen af landsmedet og afger
endeligt alle spergsmal, der opstar i forbindelse hermed.

. Et forslag om mistillid til dirigenterne skal stilles til

behandling og afstemning straks. Simpel stemmeflerhed
anvendes ved afstemning. Afstemningen ledes af for-
manden for hovedbestyrelsen.

§ 3 Referat

1.
2.

Landsmeadet bliver refereret af forbundssekretaererne.
Der tages et beslutningsreferat indeholdende oplysnin-
ger om de enkelte forslag, som er blevet vedtaget eller er
faldet. Endvidere refereres eventuelle a&ndringsforslag.

. Referatet sendes til alle kredse senest 4 uger efter lands-

madet.

§ 4 Deltagere i landsmgdet

1.

Hvem der deltager i landsmgdet med stemmeret og tale-
ret er fastlagt i vedtegternes § 14, stk. 1.

. Herudover deltager observatgrer fra kredse og med-

lemmer af forbundets udvalg, indbudte gaester samt
landsmgde-medarbejdere. Observatarer, geester og
landsmede-medarbejdere har hverken tale- eller stem-
meret under landsmeadet.

§ 5 Taleret

1.

Deltagere med taleret skal udfylde sedlen ”Jeg gnsker
ordet” og levere den til dirigentbordet. Sedlen skal udfyl-
des med dagsordenspunkt, fulde navn samt den enhed
man reprasenterer (kreds eller landsdel, HB).

2. Talere bliver derefter kaldt op i rekkefalge.
3. Alle deltagere med taleret kan bede om ordet til forret-

ningsordenen. Den, der beder herom, skal straks have
ordet far gvrige indtegnede pa talerlisten.

§ 6 Beslutninger

1.

Alle afgorelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed.
Dog kraever visse @ndringer i vedtagterne 2/3 af de
afgivne stemmer. Dette er beskrevet i vedteaegternes § 14,
stk. 4.

Forhold omkring skriftlig afstemning er beskrevet i ved-
tegternes § 14, stk. 4.

Forhold omkring vedtagelse af udtalelser fra landsmedet
kraever 2/3 af de afgivne stemmer og er naermere beskre-
vet i vedtaegternes § 14, stk. 2.

. Kun for og imod stemmer tzeller med i landsmedets

beslutninger. Hvis man hverken stemmer ja eller nej til et
forslag, betragtes det som ikke at stemme.
Andringsforslag skal afleveres skriftligt til dirigenterne
sammen med oplysning om forslagsstillers navn samt
den enhed man repraesenterer (kreds eller landsdel, HB).
Ved afstemninger omkring flere seendringsforslag vurde-
rer dirigenterne @ndringsforslagenes indbyrdes stilling
og prioriterer afstemningen herefter. Der kan veaere tale
om fglgende typer @ndringsforslag og dermed priorite-
ring i forhold til afstemningen:

Sideordnede @ndringsforslag - de kan begge vaelges (en
skjorte kan godt bade fa en ny strop og en anden lomme,
eksempelvis).

Eskalerende @endringsforslag - her stemmes om det mest
vidtgaende forst. Bliver det vedtaget, falder de andre.
Falder forslaget stemmes der om det naestmest vidtga-
ende forslag og sé videre (en skjorte kan ikke bade have
en markeplade, og ikke have en markeplade pa armet)

Naér alle eendringsforslag er behandlet stemmes der om

det samlede forslag inklusiv eventuelt vedtagne sendrings-

forslag.

7.

Dirigenterne kan veaelge at gore brug af vejledende
afstemninger som en del af tilrettelaeggelsen af landsmga-
dets behandling af et forslag.

Der valges en raekke stemmetzllere, der hver skal taelle
stemmer for et mindre antal borde, hvis behovet opstar.
Optelling af stemmer sker ved handsopraekning af de
udleverede stemmekort.

Ved opteelling af skriftlige stemmer og ved valg til hoved-
bestyrelsen taeller medarbejdere fra forbundskontoret
samt en af dirigenterne de afgivne stemmer op. Lands-
mgdet kan saledes fortsaette under stemmeopteallingen.
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10. Stemmesedlerne indsamles af stemmetallerne og afleve- valgte meddeles ligeledes, dog ikke med afgivne stem-

res til forbundskontorets ansatte. metal.
§ 7 Valg til hovedbestyrelsen § 8 Vedtagelse af forretningsorden
1. Valget til hovedbestyrelsen sker jf. vedtagternes § 13, 1. Vedtagelse af forretningsorden er det ferste punkt pa
stk. 2 landsmegdets dagsorden efter abningen og valget af diri-
2. Efter opteelling efter forste valgrunde meddeles navnene genter.
pa de valgte med afgivne stemmetal. 2. Zndringer af forretningsordenen fremsaettes i forbindel-
3. Efter optelling efter anden valgrunde meddeles navnene se med behandlingen af denne og vedtages med simpel
pa de valgte med afgivne stemmetal. Navnene pa ikke- stemmeflerhed.

Bilag til punkt 3: Valg af stemmetzaellere

Ifolge landsmedets forretningsorden skal der valges en
raekke stemmetellere, der hver skal taelle stemmer for et
mindre antal borde, hvis behovet opstar.

Ved opteelling af skriftlige stemmer, og ved valg til hoved-
bestyrelsen teeller medarbejdere fra forbundskontoret samt
en af dirigenterne de afgivne stemmer op.

Hovedbestyrelsens forslag til stemmetallere fremlaegges
under punkt 3.

Bilag til punkt 4: Hovedbestyrelsens beretning 2016-2018

Beretning udsendt per mail til alle medlemmer over 15 ar i september 2018. Find den her: FDF.dk/LM2018
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Bilag til punkt 5: Orientering fra FDFs skoler

Orientering fra Silkeborg Hgjskole

“Silkeborg Hgjskole er et frirum med plads til teenke selv

- med tanke for andre”. Sddan lyder Silkeborg Hgjskoles
motto. Opgaven for 49 ar siden og opgaven i dag er stadig
den samme; at danne unge til at blive myndige og finde
deres stasted i livet, samtidig med at de far blik for nogen og
noget uden for dem selv.

Elever

Vi har de sidste tre semestre haft alle sengepladser i brug
og haft det hgjeste elevtal nogensinde. Unge vil gerne pé
hajskole, dyrke faellesskabet og blive fagligt og personligt
udfordret. Det er glaedeligt, at mange unge tager sig tid til et
dannelsesar og for en stund treeder ud af preestationssam-
fundet.

Maske er hgjskolerne er blevet populere igen, fordi der
her er et frirum eller et hjem, hvor vi ter invitere hinanden
indenfor, og ikke blot bliver anerkendt for det, vi kan, men
budt velkommen for dem vi er. Mens det gar godt, afprever
vi nyt og seette nye skibe i sgen i form af fag (Change Makers,
handveerksfag, robotfag og fag om at fale sig utilstraekkelig
som ung) og rejser (Iran, Palaestina, Malawi, Nepal), s& hgj-
skole ogsa kan beere i fremtiden.

Strategi

Medarbejdere og bestyrelse har ssmmen udarbejdet en ny
strategi for skolens udvikling med fokus pé baere-, leere- og
veeredygtighed. Strategien saetter fokus pa fire punkter: 1)
Social ansvarlighed og leeredygtighed, sa vi far nye malgrup-
per pa hgjskole. 2) Beredygtige og inspirerende rammer for
undervisning og samver mellem eleverne. 3) Samarbejde og
partnerskaber med Silkeborg by, FDF, Folkekirkens Nad-
hjaelp og hajskolens elevforening. 4) Veeredygtig hajskole, s
vi overvejer de fysiske aftryk, vi som skole satter pa klima-
et, men ogsa de menneskelige aftryk, vi seetter pd hinanden.

Det betyder, at vi straeber efter, at eleverne opbygger gode
og holdbare relationer, som skaber selvvaerd, udholdenhed
og empati hos den enkelte. Det handler om at leere, men
ogsa om at veere.

Jubilaeum
I oktober 2019 fejrer vi, at visionaere FDFere for 50 ar siden
gav “en gave til den danske ungdom - en stemme ind i det
danske samfund”, som grundlaeggerne sagde om Silkeborg
Hgjskole. 50 ars jubilaeet skal fejres pa flere mader. Der skal
veere fest, vi er ved at skrive en bog om historien og fremti-
den, vi arbejder pé en lege-gave til FDF-kredsene og sa har
kunstneren Peter Callesen tegnet et kunstveerk til skolen,
som rummer de store forteellinger, naturen omkring skolen
og hgjskolens dna om samtale og faellesskab. Kunstvaerket er
et 10 meter hgjt tarn, som stikker ud og forstyrrer i landska-
bet, men samtidig veekker en nysgerrighed og inviterer til
samtale. Kunstveerket skal sta klart til jubileeet.

Vi vil godt sige tak til FDF for at veere et veerdimaessigt an-
ker og en god samarbejdspartner i at danne unge mennesker
og medborgere.

Jacob Zakarias Eyermann
Forstander
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Orientering fra Midtsjeellands Efterskole

Midtsjaellands Efterskole er en bred, almendannende efter-
skole med seerligt fokus pa det gode mgde unge og voksne
imellem. Vi tilstraeber at tage eleverne ved hianden, dbne
nye vinduer for dem og pa den made give dem anderledes
indsigter i deres omverden. I det daglige feellesskab med
eleverne viser vi dem, at vi er der for dem, at vi hgrer og ser
dem, og at vi kommer dem i mede.

Et efterskoleophold kan have livsafgerende betydning
for den enkelte elev. De far ikke bare god uddannelse med
sig. De oplever samtidig veerdien af steerke faellesskaber og
af at bidrage aktivt til disse. De mgder voksne med stabile
livsveerdier, som kan vaere med til at give dem et stasted at
mgde verden fra. Dette er et nedvendigt korrektiv til det
pres, de er vokset op med og som handler om, at de bare skal
skynde sig at blive uddannede og at fa haje karakterer.

Vi har 113 elever i 9. og 10. klasse. Skolen er fyldt op i de
kommende &r, og vi oplever en god, kontinuerlig tilstrgm-
ning af elever. Det er en god ide at blive skrevet op tidligt
til vores skole, da det er eergerligt, nar der ikke er plads til
elever fra baglandsorganisationerne.

Vores formal taler om, at vi udover at bibringe eleverne al-
mene feerdigheder, kundskaber og oplevelser, skal forkynde
kristendom ind i unges aktuelle situation, siledes at de far
mod, styrke og kraefter til at leve som ansvarlige og velorien-
terede i hverdagen.

Dette ideal arbejder vi pa at opfylde pa mange forskellige
mader. Pa det praktisk-kreative felt har vi seerligt fokus pa
fire omrader: 1: Friluftsliv, Idreet og Natursport, 2: Musik og
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Teater, 3: Kreativitet og Hindveerk, 4: Verdensborger. Pd det
klassisk boglige felt forsagger vi at sette fagene ind i nye ram-
mer og arbejdsformer.

Hovedparten af vores elever kommer fra kirkefremmede
hjem. Det betyder, at vi skal tage opgaven om at forkynde
kristendom ind i deres aktuelle situation meget alvorligt. De
skal have et stasted at made verden ud fra.

Vi meerker samtidig en stigende tilgang af elever med
baggrund i FDF, ligesom vi ogsa far elever fra vores anden
baglandsorganisation, KFUM og KFUK.

I lgbet af et skolear har vi flere arrangementer i samarbejde
med FDF. Der er kurser, udvalgsmeder, kredsweekender,
Sing In, formgder til landsmade etc. Samtidig samarbejder vi
med den lokale kreds, FDF Ny Tolstrup, hvor der hvert ar er
elever, der hjzlper til som unge ledere.

Tak til FDF for at veere en god samarbejdspartner i det
daglige, for at navne alle FDFs skoler, nar der er kommende
elever, der skal veelge efterskole og for at veere en vaesentlig
del af vores vaerdimaessige ballast. Vi haber, at kredsene ogsa
fremover vil have blik for skolerne i FDF-fallesskabet og for
muligt kommende elever, der kunne have godt af et skub i
retning af skolerne.

Christian Hougaard-Jakobsen
Forstander



Orientering fra Hardsyssel Efterskole

Det er lidt af en gave hver dag at fa lov til at mede en flok
unge mennesker med FDF. Der er selvfglgelig ikke ligheds-
tegn mellem FDF og Hardsyssel, men der er lighed pa det
vigtigste, nemlig at made eleverne med FDFs formal.

Nar det er udgangspunktet, si gar resten af sig selv - nae-
sten da.

Siden sidste landsmgde har skolen vaeret godt segt, og vi
har naesten fulde huse. Det er ogsa ngdvendigt, hvis vi forsat
skal veere en skole, der skal have mulighed for udvikling.

Vi er glade for, at vi oplever stigende sggning fra FDF og
andre kirkelige organisationer. Vi er klar over, at vi ikke er
en skole kun for FDFere. Vi er meget glade for de elever, der
kommer fra baglandet, ikke mindst fordi de er med til at
saette en grundtone af tolerance og “hgit til loftet”.

Gennem det sidste ars tid har bestyrelsen og medarbejdere
brugt en reekke mader pa at snakke sig frem til feelles forsta-
else af, hvem vi er, og hvor og hvordan veerdierne meder ele-
verne. Det har vi gjort under overskriften ”Hardsyssel 2027”.
Vi har gjort det i en feelles forstaelse af det nadvendige i til
stadighed at veere klar over, hvor vi er pa vej hen. Det har
veeret gode samtaler, som kommer til at forsaette nogen tid
endnu. Vi har blandt andet snakket meget om fallesskab, og
om hvordan undervisning og aktiviteter skal organiseres, for
at feellesskabet fremmes mest muligt.

I fordret ansatte vi Karsten Meldgaard, som udover efter-
skolearbejdet har til opgave at udvikle vores tilhgrsforhold
til FDF og folkekirken.

Vi fortseetter naturligvis vores bgrnearrangementer for
FDF med B@F for Puslinge og Tumlinge og Bal & Ballade for
Pilte. Begge er arrangementer, hvor Hardsyssel i den grad
males bla, og hvor vores elever kommer til at made lidt af
det frivillige bagland i FDF.

Pa samme made fortsaetter vi ogsa med vores konfirmand-

weekender, hvor vi efterhdnden har opbygget nogle gode
kurser, der understgtter konfirmandundervisningen godt.

Af nye tiltag kan naevnes, at Karsten er gaet i gang med at
udvikle en lederuddannelse, som eleverne pa skolen kan
deltage i.

I lgbet af foraret slar vi derene op for en kombineret FDF-
fest og arbejdsdag, hvor vi gerne vil invitere til, at vi gennem
et stykke konkret arbejde kommer teettere pa hinanden. Som
tak for hjelpen kvitterer vi med et brag af en FDF-fest.

Det sidste af de nye tiltag er et familiekursus i slutningen
af sommerferien. Vi haber med dette, at give bgrn og voksne
mulighed for at lege sammen og ikke mindst for at mgde
vores vaerdigrundlag.

Til slut skal navnes et andet samarbejde med det frivil-
lige FDF: 8. klasses arlige sejltur med Jens Krog fra Aalborg
Sekreds og Berta far FDF Glynggre. Det er en tur, som vi er
meget glade for. Dels fordi eleverne oplever det frivillige
FDF, og dels fordi de far de sig en oplevelse, der ikke sddan
lader sig kabe.

Vi er glade for den opbakning, vi magder fra FDF, og tak
for den. Hardsyssel Efterskole er som andre frie skoler helt
afhaengige af et levende bagland, der tager stilling.

Rolf Sanderhoff
Forstander
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Privilegier

Vi er meget privilegerede pa Kongeddalens Efterskole. Farst
og fremmest er vi privilegerede, fordi vi far lov at arbejde
med unge mennesker - mange forskellige unge mennesker.

Elever der er vilde med friluftsliv, andre der er mere til
at passe dyr eller spille musik. Nogle kan ikke fa nok af det
vilde efterskoleliv med skgre indfald og pludselige over-
raskelser, der vender det hele pa hovedet. Andre er mere
forsigtige og kan godt lide at veere lidt forberedt pa det, der
skal ske.

Stor mangfoldighed, men tilsammen et bredt billede af
ungdommen lige nu.

Vi er privilegerede, fordi vi far lov at &benbare de verdier,
der altid har veeret, og stadig er sa vigtige i FDF - for disse
unge.

Vi er privilegerede, fordi vi far lov bade at sikre og at
se madet imellem storbypigen og overalls-drengen. Stor-
bypigen, der er veganer og gar i det tgj, der er minimalt
miljebelastende, og overalls-drengen i traesko der skubber
til hende, og siger: ”Nu spiser du den regde pglse, det er der
aldrig nogen, der har taget skade af.” Pigen skubber tilbage:
”Hvis du fortseetter pa den made, gar det galt en dag. Der
er andre og andet at tage hensyn til end det, du lige kan se
rundt om dig!” - og sa efterfglgende at se, at de to, der for
var sa uforenelige, ender med at blive bedste kammerater
eller det der er vildere...

Forstanderskifte

Med starten af skoledret 17/18 tog vi afsked med Tina Mitzke
Knudsen. Tina havde siddet i forstanderstolen i 4 ar, og vi
takker hende for den store og altid helhjertede indsats, hun
har ydet.

Efterfolgende har undertegnede sat sig i stolen. Jeg skal
her udtrykke en stor tak til personale, bestyrelse, bagland og
hele landsforbundet for den stor opbakning, jeg hele vejen
igennem har faet.

FDFterskole

FDF fylder meget pa skolen. Bade i kraft af alle de FDF-ar-
rangementer, der er pd skolen: Puslinge-tumlingedag, Pilte-
degn og Vebnerweekend for de lokale landsdele. Yderligere
Musikweekend og Seniorvaebnerkursus for hele landsfor-
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bundet. Derudover Seniorfestival som fylder meget bade for
vores elever og for de seniorer, der deltager fra hele landet.

Dog mest af alt fordi de veerdier og den kultur, vi kender
sa godt fra FDF, gennemsyrer hele hverdagen pa skolen.
Selvom der er mange elever, der ikke er FDFere, eller kender
til FDF, sa er der alligevel en god gruppe af eleverne, der har
en FDF-baggrund, og som er med til at beere kulturen med
ind pé skolen.

Shelterelever

Siden sidste landsmade har vi fundet pa begrebet shel-
terelev. Det betyder, at man kan tilmelde sig skolen som
shelterelev, og sa er ens efterskolevarelse et shelter. Det

har vaeret en stor succes, og vi har bygget flere sheltere ved
skolestart i ar for at kunne folge med efterspargslen. Det har
ogsa givet mange gode oplevelser, og det var ikke et sjeeldent
syn ivinter at se elever sidde i snestorm og lave lektier med
en kop varm suppe.

Elevtal og fornyelse

Pa Kongeadalens Efterskole har vi veeret udfordret pa elev-
tallet. Det har vi heldigvis faet vendt, men da vi var i situa-
tionen, kunne vi naturligvis ikke lade veere med at spekulere
pa, om vi gjorde tingene rigtigt. Vi vendte alt. Var det de
rigtige fag? Var det den rigtige made, vi gjorde tingene pa?
Osv. Efter denne kulegravning matte vi konstatere, at det vi
laver, og det vi gar pa Kongeadalens Efterskole ikke fejler
noget. Sa fornyelsen kom til at bestd i ingen fornyelse, men
blot i at blive skarpere til at formulere, hvad det er vi laver,
og hvorfor vi ger det, som vi gor.

Det har resulteret i, at der er en stor forggelse af elevtallet
bade for i ar og for de kommende ar.

Ja, det er bgvlet at drive efterskole - bade pa den ene og
den anden made, men man ma ikke begrade bgvl. Man
bliver ogsa steerkere af at cykle en tur i modvind end en tur
i medvind, og efter et ar pa Kongeadalens Efterskole bliver
bade elever og jeg bedre til at cykle.

Sa vi er godt kerende pa Kongeadalens Efterskole.

Niels Birkmand
Forstander



Bilag til punkt 6: @konomi

6.1 Landsforbundets regnskaber 2016 og 2017.
Reviderede regnskaber findes pa FDFs hjemmeside under forbundsgkonomi.
kredsservice.fdf.dk/oekonomi/forbundsoekonomi/oekonomiske-noegletal/

6.2: Orientering og regnskaberne 2016 og 2017 for 55°NORD.
6.3: Orientering om regnskab for Holger og Carla Tornges Fond 2016 og 2017.

Reviderede regnskaber findes pa FDFs hjemmeside under forbundsgkonomi.
kredsservice.fdf.dk/oekonomi/forbundsoekonomi/oekonomiske-noegletal/
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Billag til punkt 7: FDFs udviklingsmal 2019-2020

7.1 Faellesskab og relationer

Udviklingsmal: FDF vil have fokus pd feellesskab og relatio-
ner af hgj kvalitet for derigennem at fastholde bgrn, unge og
aktive ledere i FDF.

Landsmedet i 2014 vedtog et udviklingsmal om faellesskab
og relationer, som blev forleenget med fire &r i 2016. Dermed
varer det nuvaerende udviklingsmal om fallesskab og rela-
tioner frem til 2020. Udgangspunktet fra 2014 og frem til nu,
er det samme; at vi i FDF insisterer p3 at have fallesskabet
og betydningsfulde relationer i centrum for det gode bgrne-
og ungdomsliv.

Siden landsmgadet i henholdsvis 2014 og 2016 har kredse,
landsdele og landsforbundet arbejdet med mange initiati-
ver inden for udviklingsmalet om faellesskab og relationer.
Nogle ting er afsluttet, andre er godt i gang, og nye omrader
er blevet undersggt. Med baggrund i dette, gnsker hoved-
bestyrelsen at opretholde den overordnet intention med
udviklingsmalet, mens det mere specifikke i delmalet bliver
tilpasset den virkelighed, FDF stér i anno 2018 og frem mod
2020. Nemlig en tid hvor de sidste ars arbejde smelter sam-
men i et fokus pa det gode made.

FDFs teenketank for faellesskab og relationer undersggte
FDFs paedagogiske praksis. Dette arbejde er nu afsluttet. Vi
har ogsa udarbejdet en fastholdelsesundersggelse. Her kan
vi se, at m@det mellem bgrn og voksne spiller en vasentlig
rolle i udviklingen af det stasted, bern og unge far med sig
fra FDF. Samtidig forteeller undersggelsen noget om, hvorfor
tidligere FDFere veaelger at stoppe til FDF. Disse to undersg-
gelser skal vi leere af og udbedre for at sikre, at bgrn og unge
bliver leengere tid i FDF.

Mgdet mellem mennesker er centralt for FDF. I FDF laver
vi mange forskelligartede aktiviteter, men falles for dem
alle er, at de far mennesker til at mgdes bade fysisk og i over-
fort betydning. Magdet mellem mennesker er en grundsten
for den paedagogik, vi i FDF har.

[ FDF er vi gode til at tiltreekke nye medlemmer. Hvert ar
starter 5.000 nye medlemmer rundt om i landets FDF-kred-
se. Desveerre stopper der ogsa i omegnen af 5.000 medlem-
mer arligt. I FDF vil vi gerne fastholde vores medlemmer
leengere tid, ikke blot for at blive flere medlemmer, men isaer
fordi vi tror pa, at det feellesskab, vi i FDF kan tilbyde, giver
veerdi for bern og unge i alle aldre. Ved at blive opmaerksom-
me pa, hvordan vi holder os attraktive for barn og unge, vil
vores medlemmer fi mere glaede af deres ar som FDFere, og
som sideeffekt vil antallet af FDFere agges.

Udviklingsmadlet varer frem til 2020.
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Delmal for 2019-2020:

Det gode mgde

FDF vil scette fokus pd sammenhceng mellem samvcersformer
og aktiviteter i det gode made.

I FDF mades vi ugentligt, vi mgdes pa lejre, vi mgdes
tilfeeldigt, vi medes i legen, og vi mgdes om opvasken. Vi
mgdes med hinanden, og vi mgder hinanden. Barn og unge
mgades til FDF i et mgde, hvor fellesskaber og relationer er i
centrum.

I FDF har vi mgdet mellem mennesker som omdrejnings-
punkt. Vi holder fast i det fysiske mgder, fordi det, at kunne
raekke ud mod andre, se de andre, lege med og rere hinan-
den, har vaerdi. Derudover er der en grundlaeggende dben-
hed og naerveer i FDF, der har karakter af at ville hinanden,
at ville udveksle meninger og ideer og i det hele taget re-
spektere dem, vi m@der. Abenheden bliver derfor indgangen
til mange gode mgder mellem mennesker.

For at opna de gode mgder er det vigtigt, at bade vores
samversformer og vores aktiviteter passer sammen og tager
udgangspunkt i faellesskabet og ikke i individet. Med andre
ord skal vi ikke blot vaelge, hvilke aktiviteter vi laver, men
ogsa aktivt kigge pa, hvordan vi laver dem.

Aktivitet og samvaersform understgtter hinanden gensi-
digt, som to elementer af det gode made:

Samvaersform

I FDF har vi faellesskabet som udgangspunkt i vores samvaer
med hinanden. Vi tror pa, at man formes i mgdet med andre
mennesker, og at det at lafte i flok giver en bedre oplevelse
for alle, end nar enkeltpersoner treekker leesset alene.

Derfor vil vi fremme samvaer, hvor fellesskabet er i
centrum, og hvor nye relationer kan opsta. Det sker ved at
fremme det gode me@de mellem mennesker og samtaler mel-
lem medlemmer pa tveaers af kredsen, alder, sociale skel mm.
F.eks. opstar der ofte nye feellesskaber, nar vi aktivt veelger
at mgdes med andre kredse pa en netvaerks- eller landsdels-
lejr eller naere relationer opstar, nar vi sammen giver plads
til samtale om og fordybelse i emner, som ligger os pa sinde,
og som har betydning for den enkelte og for feellesskabet.

En central del af FDFs paedagogik er, at lederen star i cen-
trum. Lederen bade velger aktiviteter og planlegger lejre,
men er ogséd en central person i de relationer og det falles-
skab, som findes i FDF. Lederen skal leve op til mange ting.
Maske er man den betydningsfulde tredje voksne i et barns
liv, man er rollemodel, og skal samtidig deltage i aktiviteter
og leg pa lige fod med bgrnene. Lederens rolle i feellesskabet
er ikke ligetil, derfor skal lederen rustes til at varetage disse
forskelligartede roller. Dette kan ske ved, at landsforbun-



det undersgger og udbreder kendskab til, hvad som virker i
andre kredse eller lignende organisationer. Det kan ogsé ske
ved, at kredslederen og den lokale bestyrelse har fokus pa
trivsel, motivation og erfaringsudveksling internt i lederflok-
ken, si de bedste rammer er til radighed for lederen.

Aktiviteter

I FDF medes vi om aktiviteter. P& det ugentlige made i
kredsen er der oftest fokus pé enkelte aktiviteter, som i
begyndelsen af en ny sason er nedskrevet i en sasonplan.
Disse aktiviteter kan veere forskellige fra kreds til kreds. Det
giver kredsene mulighed for at dyrke og gé i dybden med de
aktiviteter, lederne finder interessante. Dette skal vi holde
fast i, men vi skal samtidig sikre os, at ikke blot lederne, men
ogsa bgrnene og de unge finder det attraktivt at deltage i de
pageldende aktiviteter, og at de indbydes til selv at komme
med forslag til aktiviteter. Lederens opgave bliver at vare
bevidste om, hvilken form for samvaer den enkelte aktivitet
understgtter og fremmer.

FDF har foretaget en fastholdelsesundersggelse, der giver
bud p4, hvorfor medlemmer bliver i FDF og hvorfor, de
forlader FDF. Leringen fra denne undersggelse skal arbej-
des ind i FDF, saledes at vi bliver endnu bedre til at tilbyde
attraktive aktiviteter, som bgrn og unge gerne vil tage del i,
samt gge bevidstheden om, hvad disse aktiviteter giver os
af kompetencer. Derudover kan vores landsdele, netveerk og
udvalg bidrage med aktiviteter, arrangementer og materia-
ler, som er attraktive og understatter faellesskaber og relatio-
ner pa tveers mellem medlemmer.

Arbejdet med det gode mgde er et gget fokus pa, hvordan
bade samvaersformer og aktiviteter er elementer i det gode
mede. Begge fremmer attraktive faellesskaber og betyd-
ningsfulde relationer mellem mennesker. Disse elementer
smelter sammen, og kan ikke skilles fra hinanden, da akti-
viteten understgtter samvarsformen, og samvarsformen
understgtter aktiviteter. I sidste ende er habet, at vi kan gge
veerdien af FDF for det enkelte barn og leder, samt sikre at
vores medlemmer bliver i FDF i leengere tid.

7.2 Fortaellingen

Udviklingsmal: FDF omscetter ambitionen til mdlrettede
fortcellinger, sa bdde bgrn, unge, ledere og forceldre har sprog
for, hvad FDF er.

Vi ved alle sammen, hvad FDF er. Vi kender vores identitet,
ved hvad vi star for, og hvad vi gerne vil kendes for, men kan
vi give forteellingen videre? Hvad siger vi, nar vi star over for

foreeldre, der gerne vil have deres barn med i FDF, eller nér
vi samarbejder med skolen, den lokale fritidsklub eller an-
dre, der mangler nogen til at komme og lave bal og snobrad
til et arrangement?

FDF er meget mere end de aktiviteter, som bgrnene tager
del i til det ugentlige mede. Vores ambition forteeller det:

1 FDF giver vi bgrn og unge et stasted at made verden fra.
FDF er i hgj grad dannelse. Helt fra begyndelsen, hvor FDFs
stifter Holger Tornge skrev sine tanker ned i et stilehefte,
har FDF haft et klart dannelsesideal. @nsket var fra begyn-
delsen bade at skabe et frirum for drengene, samt opdrage
dem til ansvarsbevidste mand. Holger Tornge beskrev en
bade menneskelig og kristen dannelsesproces, som kom

til at danne grundlag for, hvad man kan kalde en FDF-
paedagogik. Synet pa bgrnene var, at de skulle tales op - der
skulle tales til kongen i drengen. Det var stor respekt for, og
tro pa barnet. Derudover var lederidealet, som dengang hed
foreridealet, centralt. Det var lederne med noget pa hjertet,
der skulle sgrge for, at idealerne blev levet ud i det alminde-
lige FDF-liv. Sddan kan ambitionen ogsa bruges i dag. Som et
dannelsesaspekt ind i meder og ind i aktiviteter.

Da ambitionen blev vedtaget i 2014 ramte den lige ned
i hjertet af FDF. Men hvad betyder det egentlig at have et
stasted at mede verden fra? Hvorfor er leg vigtig? Hvad
betyder det for et menneske at veere en del af et faellesskab
med fokus pa relationer? Hvilken indflydelse har tro pa den
made, vi mgder verden og hinanden pa? Og hvad forstar vi
med samfundsengagement? Som ledere kender vi mange af
svarene. Det er derfor vi nikker til ambitionen, og genkender
vores falles FDF i den. Alligevel er det ofte noget andet, vi
traekker frem, nar vi fortaeller vores omverden om FDF. Det
bliver ofte beskrivelser af de aktiviteter, der fylder klasse-
mederne, weekendturene og sommerlejrene.

FDF star i et dilemma; at pa den ene side bliver FDF
italesat meget positivt som et sted, hvor man ikke behgver
at veere god til noget, og hvor man laver mange forskellige
ting. P4 den anden side kan man let mgde unge, der fraveel-
ger FDF, fordi de leegger vaegt pa at leere noget og udvikle
forskellige feerdigheder, men ikke er bevidste om, hvad de
faktisk konkret leerer i FDF.

Ved at omsaette ambitionen til fortellinger om FDF, far
andre lettere ved at forstd FDF. I FDF er der mange forskel-
lige aktiviteter, sa vi kan ikke bare sige, vi kun laver bal eller
kun spiller musik. Nar aktiviteter er mangfoldige og kom-
plekse, skal der en anden fortelling til at indramme, hvad
man bliver en del af. Vi har brug for et varieret og rammende
sprog for at blive forstdet, og for at invitere andre ind i FDF-
feellesskabet. Det geelder bade barn, unge og voksne.

Er vores forteelling om ambitionen forankret i organisatio-



nen og i kredsene? Kan ledere naturligt omsaette ambitionen
til en fortaelling og dermed saette ord pa, hvad FDF er? Hvor-
dan formidles ambitionen til barn? Og hvordan afspejler
ambitionen, at unge bliver udfordret og udvikler sig i FDF?
Udviklingsmadlet varer til 2022.

Delmal for 2019-2020:

Lederen fortaeller FDF

Lederen omscetter ambitionen til fortcellinger om FDF.

I dette delmal er der fokus pé lederen, for det er her, fortael-
lingen tager udgangspunkt. Lederen, som mgder bgrnene,
er den, der skal veere autentisk i forhold til ambitionen og
veerdierne. Arbejdet med forteellingen skal komme til udtryk
i kredsens arbejde. Det vil vaere naturligt, at lederne i kred-
sen beslutter, hvordan de gerne vil arbejde med fortaellin-
gen. Det kan bade vaere i lederfaellesskabet, i dialogen med
foraeldrene, i lokalsamfundet eller sammen med bgrnene

til mederne. Derfor vil det vere godt, hvis kredsen gennem
inspiration fra andre kredse i landsdelen og i netvaerk, samt
gennem lederuddannelse eller udgivelser fra forbundet kan
beslutte, hvordan forteellingen formidles til barn, til unge og
til voksne. Kredse kan arbejde med en progression, s man
afheengig af alder og kendskab til FDF mader ambitionen pa
forskellige mader.

Det er vigtigt, at lederne i en kreds kan skabe en fortzel-
ling, der kommer hele vejen rundt om FDF, og for at kunne
det, m& man veere fortrolig med vores FDF-identitet og
veere i stand til at saette ord pa den. Hvis man bliver det, s&
vil man vere i stand til at bruge den aktivt og omsaette den
til en fortaelling, man laver om FDF, nar man mader et nyt
medlem, en ny forzlder, eller en anden, man skal samar-
bejde med.

Det handler altsd om en bevidsthed om, hvad FDF er, og
hvad vi som FDFere star for. Det handler om at kunne szette
ord p4, sa forteellingen om FDF kommer til at leve rundt i
hele vores forbund og helt ud til dem, der kigger pa os og
maske gerne vil vaere med. Og sidst men ikke mindst, s&
handler det om at blive klar over, hvordan man pé forskellig
vis kan bruge fortaellingen i forskellige ssmmenhange og
overfor forskellige malgrupper.
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7.3 Bgrn og unge i naturen

Udviklingsmal: FDF gnsker at flere bgrn og unge oplever,
undres og gleedes ved naturen.

I FDF har vi en lang og god tradition for at bevaege os ud i
naturen, bade pa vores ugentlige mgder, men i seerdeles-
hed pa weekendture og sommerlejre. Her dyrker vi et vaeld
af forskellige aktiviteter. Bade de vilde og udfordrende og
de mere stille, hvor det mest af alt handler om at vaere til
stede, opleve og fornemme det, som naturen gar ved os
mennesker. Som FDFere ved vi, at naturen i sig selv har
veaerdi, og den holder vi af at dyrke. Dette syn pa naturen har
bundklang i FDFs historie. Allerede i 1902 skrev FDFs stifter,
Holger Tornge, i sit stilehaefte om gleeden ved naturen:

'Man skal give bgrnene lejlighed til at komme ud at se sig
om og til rigtig at rare sig og bruge kraefterne. Men ogsd mé
man se at fa vagt interesse for naturen, far et menneske gjet
op for naturen vil det vaere ham en kilde til glede'.

Holger Tornge var opmeerksom pa gleeden ved at veere i
naturen. I stilehaftet beskrev han den - sammen med leg
- under afsnittet ‘Forngjelse’, og det er netop den lystbeto-
nede tilgang til naturen, hvor der er fokus pa gleede og leg,
der er seerlig for FDF.

Naturen indeholder mange aspekter som kan undre og
forundre. Nar vi feerdes i naturen, far skabervarket liv og
betydning. Naturen vidner bade om fortaellinger om fortiden
og fortaeller os ogsa om livet nu og i fremtiden. I faellesskab
kan vi opleve, hvad baredygtighed har af betydning for den
verden, vi lever i, og sammen kan vi laegge os pa ryggen ved
siden af hinanden, og lade stilheden og dremmene flyve op
i himlen til skyernes finurlige formationer eller stjernernes
dybe ro.

Naturen kan noget helt szrligt. Den far os til at fgle os
forbundet, fale os sma, fole frihed eller frygt. Den sendrer sig
gennem dagen, ugen og aret. Men mange barn og unge ople-
ver det ikke. Undersagelser fra Friluftsradet viser, at bgrn og
unge i ringe grad kommer ud i naturen. Til gengeeld feerdes
de hjemmevant i den digitale verden foran en skaerm. Det er
et emne, der i stigende grad fylder i samfundsdebatten.

Samtidig viser forskning, at naturen ogsa bidrager til at be-
kaempe nogle af tidens store sundhedsudfordringer hos bgrn
og unge, som stress, angst og ensomhed. Det er endnu gode
grunde til, at FDF med vores tradition for at lege i naturen,
veere fzlles om at opleve naturen, have respekt for naturen
og for at passe pa Guds skaberverk, bade kan og skal melde
os pa banen. Her kan vi gare en forskel og vise os som et at-
traktivt alternativ til det digitale liv.

Dette udviklingsmal spiller sdledes ind i en over 100 ar



lang FDF-historie, samtidig med, at det spiller ind i en vigtig
samfundsdagsorden om baeredygtighed, en kristen fortael-
ling om skabelsen, samt en sundheds- og samfundsdebat
som i stigende grad handler om trivsel og faellesskabet som
middel mod stress, angst og ensomhed.

Udviklingsmalet har fokus pa at lade sig rive med af na-
turen, som naturen er. Det handler derfor ikke bare om at
flytte sit mgde til skoven, men om at lade skoven skabe et
made fyldt med plads til undren, glaede og fellesskab samt
plads og ro til spgrgsmal om livet, tro og viden.
Udviklingsmalet lgber frem til 2022.

Delmal for 2019-2020:

Flere bgrn og unge i naturen

FDF skal positioneres som et attraktivt og let tilgcengeligt feel-
lesskab at opleve naturen gennem, samt tilbyde konkrete akti-
viteter malrettet bdde nuveerende og kommende medlemmer.

At feerdes i og at opleve naturen er en stor del af det at

vaere FDFer. Mange af de aktiviteter vi laver, foregar netop
inaturen, og vi tiltreekkes naturligt af strand, eng, skov og
andre naturomréder, nar vi tager pa weekendtur og som-
merlejr. Det gor vi, fordi naturen, og det, den rummer, pa
mange planer taler direkte ind i vores identitet, ambition og
historie. Det handler om at vaere til stede i naturen, om ude-
liv, naturoplevelser, forundring og respekt for skabervaerket.
Altsd ikke ‘kun’ om aktiviteter som kano og vandring, men
ogsad om at lege, sove, leve i og forundres af naturen.

Naturoplevelser bidrager positivt hos den enkelte ved at
skabe glaede, men ogsa til det faellesskab naturoplevelserne
dyrkes i. Mange danskere gnsker at bruge mere tid i naturen,
dette gnske kan FDF tale direkte ind i ved at veere det natur-
lige feellesskab, man som barn, ung eller voksen kan sgge til
for at fa naturoplevelser.

Naturoplevelser kan vaere mange ting og have mange
formal for den enkelte. I FDF ligger vores tilgang til naturen
og den glaeede, man som barn eller voksen kan opné ved at
feerdes i naturen, taet op af vores ambition.

Der laegges veegt pa, at det enkelte barn gives muligheden
for at vaelge et udeliv med fysisk aktivitet og sanselighed,
fremfor en, for nogen, alt for digital og ikke-kropslig aktivi-
tet. Det er vigtigt for os, at de naturoplevelser, vi har i FDF,
rummer elementer af nysgerrighed og forundring, og at
de understgtter vores kristne grundlag, og samtidig er det
grundlaeggende, at naturoplevelser fremmer relationer mel-
lem mennesker.

Det, at vaere feelles om gode naturoplevelser, er allerede en
stor del af dagligdagen i kredsene. Men det kan let komme
til at virke som noget underforstaet, noget vi glemmer at

saette ord pa. Vi skal i hgjere grad gare det til en aktiv del af
forteellingen om os selv. Vi skal styrke bevidstheden - bade
indadtil i kredsen og udadtil overfor omverdenen - om, at
det, vi kan og ger med bern og unge i naturen, er betyd-
ningsfuldt og unikt i forhold til andre fritidstilbud. Vi ger det
allerede godt, men kan gore det mere bevidst. Vi har her en
mulighed for at handle mere aktivt pd noget, der er teet pa
vores identitet som FDFere, og som ligger os pa sinde.

I FDF kan vi med vores tilgang til naturoplevelser ‘seenke
barren’ og afmystificere naturen for de bgrn og unge, der en-
ten veelger den fra, eller ikke har naturlig adgang til naturen.
Ved at tilbyde et let tilgaengeligt og attraktivt feellesskab at
opleve naturen i, kan vi gare en forskel, sdledes at naturen
ikke bliver fiern for disse bgrn og unge, men i stedet bliver
en naturlig del af den hverdag, de navigerer i.

Maélet er saledes at satte den viden og de erfaringer, vi har
i FDF, i spil og samarbejde om gode initiativer og konkrete
tilbud for naturoplevelser, bade internt i FDF og med eks-
terne samarbejdspartnere. Det skal blive tydeligt, at FDF kan
gore en forskel, for at barn og unge aktivt veelger udelivet til.



Bilag til punkt 8: Forslag om tilpasning af Medlemspuljen

Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse.

Indledning

12008 besluttede landsmadet, at midler fra lukkede kredse
ikke skal indgd i landsforbundets driftsregnskab, men skal
henlaegges i medlemspuljen, hvor de kan anvendes til kreds-
start og medlemsudviklende aktiviteter. Hovedbestyrelsen
foreslar at landsmgdet vedtager fglgende lettere tilrettede
formal for medlemspuljen:

Forslagets ordlyd

Overskydende midler fra lukkede FDF-kredse tilfalder FDFs
landsforbund, hvor de henlaegges under medlemspuljen.
Midlerne i medlemspuljen kan anvendes til bade kredsstart
og til medlemsskabende aktiviteter i FDF, bade lokalt og
nationalt.

Hovedbestyrelsen er forpligtet til at udmente en del af mid-
lerne, der kan sgges til felgende hovedformal:

« aktiviteter, der skal tiltraekke eller fastholde medlemmer
i eksisterende FDF-arbejde

« en kredsstartspakke med finansiering og stette fra FDFs
ansatte til aktiviteter, der har til formal at fere til opstart
af en ny FDF-kreds. Midlerne kan gives til at modne en
kredsopstart, for en overenskomst tegnes med landsfor-
bundet.

Nar en ny kreds formelt er stiftet og har underskrevet over-
enskomst med landsforbundet modtager kredsen derudover
et gkonomisk tilskud fra medlemspuljen efter retningslinjer,
der fastsaettes af hovedbestyrelsen.
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Budget og regnskab for medlemspuljen fremlaegges for
landsmgdet sammen med landsforbundets budgetter og
arsregnskaber.

Motivation

I de senere ar er der lukket flere kredse end der er startet.
Dermed bliver der ogsa feerre muligheder for, at FDF nar ud
til bgrn og unge. Pa kort sigt medfarer det ligeledes lavere
medlemstal og risiko for nedgang i tilskud mv. Derfor er

det ngdvendigt at gore det nemmere at starte en ny kredse
eller nye kredse og at understgtte initiativlysten hos flere
potentielle FDF-ivaerksaettere rundt om i landet. Fra lands-
forbundets side arbejdes der lgbende pé at gare det nem-
mere og mere attraktivt at starte nye kredse, ligesom lokale
initiativer s& vidt muligt bliver understgattet af landsforbun-
dets ansatte. Samtidig opleves der et stigende behov for, at
landsforbundet kan understgtte indsatserne med en mindre
portion risikovillig kapital. Medlemspuljen forventes ved
udgangen af 2018 at indeholde mere end 3 mio. kr. og med
dette forslag gnsker vi at bringe en del af disse midler i spil
pa en mere konstruktiv og fremadrettet made ved at saette
ekstra fokus pa kredsstart og mulighederne for at investere
en del af de opsparede midler og personaleressourcer i at
starte nye kredse til glaede og gavn for alle i og uden for FDF.



Bilag til punkt 9: Forslag om nedlaeggelse af TVR-Fonden og allokering af

midlerne til en uddannelsespulje
Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse.

Indledning

11931, aret hvor landsforbundets stifter Holger Tornge og
davaerende formand Ludvig Valentiner, begge fyldte 50 ar,
blev der oprettet et legat, der senere blev lagt sammen med
Aage Rostrups mindefond, under navnet Holger Tornges,
Ludvig Valentiners og Aage Rostrups Fond, i daglig tale TVR-
fonden. Intentionen har veeret hvert r pa FDFs fodselsdag
den 27. oktober at uddele legatet, som en hadersgave til to
eller tre aktive ledere til disses fortsatte uddannelse - inden-
for eller udenfor landsforbundet. Legatet er dog ikke blevet
uddelt i flere ar.

12012 forsggte landsmedet at leegge legatet sammen
med HCT-fonden, der rent juridisk er at regne for en fond.
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen afviste dog efterfalgende
denne sammenlaegning. TVR-fondens legatkapital, der tek-
nisk set er en henlaeggelse under landsforbundet, var pr. 31.
december 2017 547.125 kr.

Da legatet ikke er blevet uddelt i en arraekke, forekom-
mer henlaeggelsen i en nutidig kontekst uden videre formal,
hvorfor hovedbestyrelsen foreslar at bringe midlerne mere
aktivt i spil pd en made, hvor intentionen omkring lederud-
dannelse fastholdes.

Forslagets ordlyd

Holger Tornges, Ludvig Valentiners og Aage Rostrups Fond
nedlaegges og de tilbagevaerende midler allokeres til en
uddannelsespulje, der skal kunne sgges af kredsene til at
sende deres medlemmer pa kurser. FDFs uddannelsesudvalg
kan ligeledes komme med forslag til puljens anvendelse. De
nermere vilkar samt ansggningskriterier til puljen fastleeg-
ges af FDFs hovedbestyrelse, der ligeledes tager stilling til
den arlige udmentning af puljen, under hensyntagen til bl.a.
landsforbundets likviditet.

En sddan nedlaeggelse af legatet kan kun vedtages af
landsforbundets landsmede, og kun nar meddelelse om ned-
leeggelse eller eendringer har veeret opfart pd dagsordenen
for det pageldende landsmade. Til eendring af vedtaegterne
kraeves 2/3 majoritet af de pa landsmgdet afgivne stemmer.

Motivation
Priserne pa landsforbundets kurser er fra flere sider blevet
diskuteret og kritiseret. Samtidig melder stadig flere kredse
om svigtende tilskud fra kommunerne til kursusdeltagelse.
Senest er medlemspuljen af samme grund blevet sggt om
tilskud til kursusdeltagelse. Et formal det ligger uden for
medlemspuljens formal at statte.

TVR-Fondens fokus er dog netop bl.a. lederuddannelse,

mens de serlige regler for administration af TVR-fonden har
udelukket, at midlerne kunne honorere konkrete ansgg-
ninger. Da TVR-fonden i en drraekke har stdet ubenyttet
hen, forekommer det som det rigtige tidspunkt at nedlaegge
fonden og bringe midlerne i spil i en mere nutidig kontekst
til gleede for flere medlemmer end fa seerligt udvalgte.

TVR-fondens vedtaegter
Under landsforbundet Frivilligt Drenge- og Pige- Forbund,
FDF er i dret 1931, i hvilket ar landsforbundets stifter, ar-
kitekt Holger Tornge, og landsforbundets formand, provst
Ludvig Valentiner, begge fyldte 50 ar, oprettet et legat.

I anledning af Aage Rostrups ded i 1946 er der oprettet en
mindefond for Aage Rostrup; denne sammensluttedes med
Holger Tornges og Ludvig Valentiners fond.

Legatfundatsen er silydende:

§1

Legatets navn er Holger Tornges, Ludvig Valentiners og Aage
Rostrups Fond.

§2

Legatet indgar i landsforbundet Frivilligt Drenge- og Pige-
Forbunds egenkapital og bestyres af landsforbundets hoved-
bestyrelse.

§3

Legatkapitalen udgjorde ved udgangen af 1997 kroner
573.890 og skal fortsat mindst veere pa dette belgb, pristals-
reguleret fra 1997.

Sa

Legatkapitalen forrentes med landsforbundets til enhver tid
geldende interne rentefod. Den del af den arlige forrent-
ning som ikke métte blive uddelt efter § 7 eller § 9, tilleegges
legatkapitalen. Uddelingerne ma ikke veere starre, end at § 3
kan overholdes.

§5

Legatkapitalen, der er tilvejebragt ved bidrag fra FDFs ven-
ner, ledere og medlemmer, kan ogsa i fremtiden forgges med
bidrag.

§6
Landsforbundets drsregnskab skal indeholde en note om
fondens indtaegter, udgifter og legatkapital.

§7
Legatet uddeler hvert &r pa FDFs fadselsdag den 27. oktober
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en hadersgave til to eller tre aktive ledere til brug for disses
fortsatte uddannelse, indenfor eller udenfor landsforbun-
det.

§8

Legatet kan ikke sgges. For at en aktiv leder kan komme i
betragtning, ma der hvert ar inden 1. oktober til legatbesty-
relsen sendes en indstilling fra HB-medlemmer, stabsmed-
lemmer, distriktsledere eller kredsledere gennem distrikts-
lederen.

§9

Hvis legatets indtaegter overstiger hvad der er behov for til
opfyldelse af § 3 og § 7, kan landsforbundets hovedbestyrel-
se disponere over det resterende belgb pad samme made som
over Holger og Carla Tornges Fonds indtaegter

§ 10

Nedlaeggelse af legatet eller @ndringer af legatets vedtaegter
kan kun vedtages af Landsforbundets landsmgde, og kun
nar meddelelse om nedlaeggelse eller &ndringer har vaeret
opfert pa dagsordenen for det pageeldende landsmede. Til
@ndring af vedtaegterne kraeves i sa fald 2/3 majoritet af de
pa landsmgdet afgivne stemmer.
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Bilag til punkt 10: Forslag om FDF-padagogik

Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse.

Indledning og motivation af forslaget:
12014 vedtog landsmedet udviklingsmalet Feellesskab og
relationer med et delmél om at FDFs padagogiske praksis
skal i fokus for at understotte lederne med konkrete handle-
muligheder og uddannelse til at udfylde lederrollen. Siden
er der produceret materialer og atholdt uddannelsesmoduler
rundt i landet med bl.a. spillet Rundt om relationer. FDF har
haft en teenketank for faellesskab og relationer, der har per-
spektiveret og arbejdet med FDFs paedagogiske praksis og
med paedagogiske elementer, der seerligt kendetegner FDF.
P baggrund af den erfaring fremlaegger hovedbestyrelsen
forslag til en FDF-paedagogik, der satter ord pa det sarlige
krydsfelt FDF-lederen star i, nar man leder bgrn i FDF. FDF-
padagogikken er tiltaenkt indarbejdet i fremtidigt lederud-
dannelsesmateriale og til samtaler pa ledermeder, kurser og
lignende. Det er teenkt, at en god landsmgdebehandling og
eventuel efterfalgende vedtagelse vil sette idealerne for,
hvordan voksne ledere tilgér arbejdet med bern i FDF.

FDF-PADAGOGIK
FDFs paedagogik er forankret i to af landsforbundets fun-
damentale kendetegn, nemlig navnet og formaélet. Det

er her, vi henter vores paedagogiske verdier og praksis. I
navnet (1902), Frivilligt Drenge- og Pigeforbund, fremhaeves
frivilligheden. I formalet (1973), at made bgrn og unge med
evangeliet om Jesus Kristus, er ordet mgde centralt. Der er
en gensidig sammenheng i mede og frivillighed, som under-
streger en grundleeggende dbenhed og naerveer i FDF. De to
begreber, frivillighed og madet, har lange historiske rgdder
og er bestemmende for den paedagogik, der kendetegner
FDF.

FDF-paedagogikken indledes derfor af en beskrivelse af de
to grundlaeggende begreber Frivillighed og Mgdet, som er
udfoldet med deres relevans for FDFs paedagogiske praksis.
Dertil horer seks principper i alt, tre for hvert begreb, der ud-
folder hvordan voksen-barn relationen udleves og opleves
med afsaet i netop frivillighed og madet.

Frivillighed

I FDF er ordet frivillig en del af navnet. Frivillighed har
dermed en serlig betydning i FDF. Frivillighed gennemsyrer
feellesskabet mellem ledere og bern, mellem bern og mellem
ledere. Frivilligheden betyder, at man ikke kan fremtvinge
noget, man ma fremelske det.
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I frivillighed ligger der en anerkendelse af den enkelte og en
respekt for forskelligheden. Frivilligheden er en grundlaeg-
gende made at engagere sig pa og af egen fri vilje tage del

i feellesskabet. Alle ledere kan uden formelle kompetencer
tage ansvaret for aktiviteter, forkyndelse og samtale. Alle
kan lege, alle kan forkynde, og alle kan vare noget for et
barn.

1. Frivillige voksne leder bgrn

Med afsaet i sine erfaringer, tager lederen ansvaret bade for
det enkelte barn, for faellesskabet og for de konkrete aktivi-
teter. Lederen skaber rammer, hvor begrn trives og udvikler
sig, og hvor der er plads til forskellighed.

2. Bgrn oplever, at de kan fa indflydelse og medansvar
1 FDF erfarer barn, at de kan fa indflydelse og medansvar, og
at verden ikke er en feerdig storrelse. Born gver sig i at tage
ansvar og udvikler gennem samtale og deltagelse demokrati-
forstaelse og samfundsengagement.

3. Bgrn tilegner sig viden og brugbare faerdigheder
Gennem aktiviteter, udfordringer, oplevelser og leg far barn
ny viden og feerdigheder. De oplever glaeden ved mestring
og opdager, at man ved at veere vedholdende og dygtiggere
sig sammen med andre kan skabe en vej for store oplevelser.

Mgdet

FDFs formal er det stasted, der satter os i sammenhaeng
med hinanden, med andre mennesker og verden omkring
os. Formalet rummer et kristent menneskesyn, som er

bestemmende for FDFs padagogik. Samtidig peger det pa
mgdet som en grundlaeggende ramme for, hvordan FDF som
stasted udfoldes i praksis. Ordet mgde fortaeller om den
ligeveerdighed, vi mgder bern og unge med, bade nar det
geelder forkyndelse og aktiviteter. Det betyder, at evangeliet
om Jesus Kristus skal udlegges og tumles med bade i ord og
praksis.

4. Bérn og voksne mgdes ligevaerdigt

Fortegnet for magdet er det kristne menneskesyn med fokus
pa, at ethvert menneske er unikt. Derfor mgder voksne
ledere alle bern i gjenhgjde og med respekt. Madet er en
gensidig relation, hvor den voksne leder hverken er mere el-
ler bedre end barnet. Lederen ser den enkelte, seetter sig selv
ispil og er med i legen.

5. Bgrn oplever, at de er en del af noget stgrre

Bern dannes i mgdet med det anderledes og det, der er
forskelligt fra dem selv. De oplever et feellesskab i et stort
landsforbund pa tveers af alder og geografi. Lederen skaber
rum og neerver for samtale om livets store spegrgsmal. Bgrn
leerer opmeerksomhed, respekt og ydmyghed overfor falles-
skabet og det skabervaerk, vi er en del af.

6. Mgdet er rammen for falles oplevelser

Mgadet er konkret og fysisk og finder sted i kredshus, pa som-
merlejr og pa ture i byen og naturen. Her skabes et frirum
med plads til bare at veaere. Aktiviteter, ritualer, traditioner,
sang og forkyndelse giver tilsammen en serlig stemning og
neerveer, som alle er en del af og pavirkes af.

FDF-paedagogik

Grundlag:

Frivillighed

Principper: 1. Frivillige voksne leder bgrn

2. Barn oplever, at de kan fa indflydelse og medansvar

3. Barn tilegner sig viden og brugbare feerdigheder
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4. Bgrn og voksne mgdes ligeveerdigt

5. Bgrn oplever, at de er en del af noget stgrre

6. Mgdet er rammen for faelles oplevelser



Bilag til punkt 11: Forslag om andring af landsforbundets navn

Forslag stillet af FDF K 25 Bregnshgj.

Indledning og motivation

Hvornar har du sidst sagt: ”Jeg skal til mgde i Frivilligt
Drenge- og Pige-Forbund, FDF.”? Eller sagt ”Jeg er Frivilligt
Drenge- og Pige-Forbund, FDFer.” Eller er du medlem af en
forening, der hedder ” Frivilligt Drenge- og Pige-Forbund,
FDF #kredsnavn#”?

Eller forklaret en udenforstdende hvad FDF er med forkla-
ringen: ”Det er Frivilligt Drenge- og Pige-Forbund, FDF”?

Eller set et skilt pa et kredshus, hvor der star *Frivilligt
Drenge- og Pige-Forbund, FDF.”?

Nej vel? Ingen bruger nogensinde *Frivilligt Drenge- og
Pige-Forbund, FDF.” andet end i officielle sammenhange.
Bornene bruger det ikke, foraldrene bruger det ikke - og
ingen af dem ved formentligt, at det eksisterer. Lederne og
kredsene bruger det ikke - sa hvorfor skal vi s blive ved
med at hedde noget, som ingen bruger i dagligdagen?

I stedet foreslar vi, at vi forenkler tingene. Nemlig at vi
ogsa hedder det, vi kalder os. Nemlig FDF. Og at nar vi skal
beskrive os selv, i stedet forklarer, at vi er en kirkelig, frivil-
lig bgrne- og ungdomsorganisation, der arbejder pa at give
bern og unge et stasted at mgde verden fra. I stedet for at
forklare det med den lange udgave af noget, der ikke er en

forkortelse. Det giver historisk mening, men det giver ikke
mening i dag, hvor navnet FDF er det, der kendetegner os,
og som vi gerne have befolkningen kender.

FDF og FPF var oprindeligt forkortelser, der gav mening.
FDF/FPF var to forkortelser, der sammen ikke lengere gav
mening. Og da vii1994 fik navnet *Frivilligt Drenge- og
Pige-Forbund, FDF”, sa gik vi bort fra, at FDF var en forkor-
telse. FDF er ingen forkortelse, men et begreb. Det vedtog
Landsmadet i1994. Derfor staves FDFs heller ikke med apo-
strof som FDF’s. Erkendelsen i 1994 var, at FDF er mere end
sit navn. Det er et begreb.

Sa i en tid, hvor vi gerne vil styrke profilen og profilere os
pa det, som folk kender os for, s foreslar vi, at Landsforbun-
dets navn kommer til at hange sammen med det, vi er: FDF.

Forslagets ordlyd

Forslag til FDFs vedtaegter § 1:

Landsforbundets navn er: Frivilligt Drenge- og Pige-Forbund,
FDF. Landsforbundet har hjemsted i Kebenhavns Kommune.

ZEndres til:

Landsforbundets navn er: FDF. Landsforbundet har hjemsted
i Kebenhavns Kommune.
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Punkt 12: Tydelig sammenhang mellem FDFs profil, udtryk og identitet

Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse.

Indledning

Pa landsmgdet i 2014 blev der med ambitionen skabt en
samlet forteelling om FDF. En rammeforteelling, som rigtig
mange har kunnet spejle sigi. To ar efter vedtog landsmaedet
et nyt veerdiseet.

Med disse to identitetsfortaellinger pa plads, foreslog FDFs
hovedbestyrelse i 2016 at igangseaette et arbejde med henblik
pa at skabe tydelig sammenhang mellem profil, udtryk og
identitet.

FDF har udviklet sig lobende siden 1902. Det visuelle ud-
tryk har eendret sig af flere omgange, ligesom arbejdsmetode
og aktiviteter er andre end dengang. Malet med det arbejde,
der blev igangsat i 2016 var i hgjere grad at lade vores ambi-
tion og veerdier komme til udtryk i det konkrete arbejde og i
vores visuelle profil, og dermed skabe en tydeligere sam-
menheng i FDF mellem det vi siger, og det man kan se.

Spejderorganisationerne i Danmark er de senere ar rykket
teettere sammen med formal at skabe et steerkere feelles
brand. Det har naturligt givet os anledning til at sperge os
selv, hvor det stiller os og hvor der er der plads til en orga-
nisation med vores seregne profil. Arbejdet med profil og
udtryk har derfor ogsa handlet om, at gare os skarpere p4,
hvem vi er, og hvordan det ser ud, nar man ser pa os udefra.
Det seerlige ved FDF er, at vi giver bgrn og unge et stasted at
made verden fra gennem tro, leg og samfundsengagement
og relationer. Og i FDF er der ledere med noget pa hjerte. Det
er vigtigt, at FDFs ledere deler forstaelse af, hvem vi er, og
hvad vi er sat i verden for. Den proces kan et sammenhan-
gende fysisk udtryk veere med til at understgatte og forsteer-
ke. Hovedbestyrelsen foresldr ogsa en ny FDF-paedagogik for
at gge fokus pa den seerlige lederrolle, der er i FDF.

Noget af det, der blev dreftet pd landsmadet i 2016 var ogsa,
om der i vores profil mon var utilsigtede barrierer for nye
medlemmer. Kunne vi &ndre pa noget, sa flere nye bgrn,
ledere og forzeldre nemmere ville kunne se sig som en del af
FDF, og ville fole sig inviteret indenfor i vores fallesskab?
Det er mange ar siden, der har vaeret kigget samlet pa FDFs
profil og grafiske udtryk. Derfor handler forslaget ogsa om at
fa ryddet op i knopskydninger og skabe en tydelig sammen-
haengende profil med et sammenhangende formsprog.
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Feelles for de folgende forslag er, at det er det, vi meder
omverden med. Et eksempel er, nar nye foreeldre og barn
besgger kredsens hjemmeside. Hvad for noget tgj, har bern
og unge pa, pa billederne - hvilke associationer giver det?
Gammeldags, spejder, uniformt, mangfoldigt, moderne eller
legende? Mange steder bidrager markebeskrivelserne til
programindholdet - s hvad laver de pa billederne, og hvad
star der pa seesonplanen? Hvordan passer det med ambitio-
nen? Hvilken stil og hvilke farver bliver man megdt med? Det
gaelder ogsa, nar man kigger pa logo, navn og navnetrak

pa siden. Hvilke associationer sztter de i gang: Er det ord
som imgdekommende, tidssvarende og livlig, eller er det
ord som formel og gammeldags? Hvad er kredsens samlede
forteelling? Er det en fortaelling, man far lyst til at vaere en
del af? Sat pa spidsen er det naturligvis ikke et logo eller

en heettetrgje i sig selv, der tiltreekker og fastholder barn i
FDF. Det gor det gode arbejde, som vi laver pa maderne uge
efter uger. Men det kan vaere sundt at se pa sig selv udefra
og overveje, om man kan gare noget for at seenke barren

for at komme ind og vaere med, og for understgtte arbejdet
gennem den fortzelling og de signaler, vi sender ud i verden
omkring os.

Ordene i ambitionen har givet et grundlag at tale ud fra, og
forhabentligt kan et nyt ssmmenhengende visuelt udtryk
give et nyt afsat for at forteelle om, hvem vi er, og hvad der
er vores unikke tilbud i dansk foreningsliv. Der er sam-
menheeng mellem tingene, og derfor er forslagene ogsa
fremstillet under et samlet forslag. Omvendt gnsker ho-
vedbestyrelsen ikke at begraense fremtidige landsmgder og
hovedbestyrelser, og har derfor opstillet nogle principper,
landsmadet kan debattere ud fra.

Forbundsvedtaegternes beskrivelse af FDFs skjold giver
spillerum til at opdatere skjoldet, og stadig vere tro mod
skjoldets blasonering, men der er mange folelser og menin-
ger forbundet FDF-skjold og derfor, af respekt for landsme-
det, stilles det konkrete forslag om skjold sarskilt til lands-
mgdets behandling. P4 samme made har FDF-skjorten en
saerlig status, og er allerede vedtaget af landsmedet, og kan i
fremtiden ikke bare udskiftes udenom landsmadet.



FDFs hovedbestyrelse foreslar en profilpakke, der indehol-
der:

1. Principper for en ny beklaedningslinje

Med ensket om at lgsne en smule for det uniformerede
udtryk, men samtidig bevare et steerkt faelles og let genken-
deligt udtryk.

2. En moderniseret grafisk profil

Med gnsket om at fa navn trukket steerkere op, samt at fa
ryddet op i knopskydninger i forhold til farver og skrifttyper
i den grafisk profil, med en bevidsthed overfor vores tradi-
tioner.

3. Re-tegnet skjold

Med gnsket om at skjoldet passer i farver og form til en mo-
derniseret grafisk profil, men stadig med en genkendelighed
i forhold til oprindelsen.

4. En revideret maerkefilosofi

Med gnsket om at fa sat et tydeligere "ambitions-aftryk" i
merkebeskrivelserne, og dermed direkte i aktiviteterne,
men samtidig bevare de fysiske maerker.

@konomi

Udgifter afholdes indenfor de afsatte midler til ambition og
udviklingsmal. Alle kredse modtager en digital grafikpakke
med kredsnavn.

Se eksempler i Appendiks.
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12.1 - Forslag om principper for
forbundsbekladning

Forslagets ordlyd

Landsforbundet tager initiativ til at indfere en forbunds-
beklaedning opdelt i en primeer og en sekundeer linje ud fra
folgende principper:

Primaer beklaedning

o Er angivet med den FDF-bla farve

o Skjoldet er synligt

o FDF-skjorten kan ikke udga uden et landsmgdes vedta-
gelse

Sekundar beklaedning

o Er angivet med den merkebld farve

o Tydelig afsender

o Kan variere mere i udtryk end primaer

Konsekvensrettelser i vedtagterne:

§4.6.

Landsforbundet har en forbundsskjorte, som alle medlemmer
af FDF har ret til at beere.

Andres til:
Landsforbundet har en forbundsbekleedning, som alle med-
lemmer af FDF har ret til at beere.

Motivation
Hovedbestyrelsen foresléar, at der fremover skelnes mellem
en primaer og en sekundaer bekleedning.

Forslaget om en ny profilbekleedning handler om at give
flere valgmuligheder, der vil betyde et mindre uniformt
udtryk. Vi vil gerne vise enhed, men ikke ngdvendigvis
enshed. Og maske er det ikke lzengere sddan at en beklaed-
ningsmulighed passer alle. Méske er det nemmere som ny
foraelder-leder at tage en t-shirt pa end en forbundsskjorte.
Med flere muligheder bliver det nemmere at finde noget, der
passer den enkelte, samtidig med at der ikke gées pa kom-
promis med det visuelle tilhgrsforhold. Men det er vigtigt at
understrege, at gvelsen ikke handler om at veelge skjorten
fra, men at veelge mere til.

Elementerne i den primare bekleedningslinje er ngje
udvalgt, sa der er et afgreenset antal dele, som repraesenterer
en vis bredde, men stadig har en tydelig sammenhang og
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en klar FDF-identitet. Hovedbestyrelsen vil, hvis forslaget
bliver vedtaget, udarbejde en tydelig designguide, hvor man
altid kan se den gaeldende primeere linje i FDF-bla.

Med forslaget om ny profilbeklaedning vil vi have mere
bekleedning at vaelge mellem i forskellige situationer, s&
tojet passer til forskellige aktiviteter og temperaturer. Maske
tager man forbundsskjorten pa til gudstjeneste, og en t-shirt
pa, nar man skal klatre eller besgge SFOen. Eller méske sy-
nes man som senior, at uldtrgjen er mere uformel, og passer
bedre til ens personlighed.

I dag oplever vi, at der er situationer, hvor skjorten er for
varm eller upraktisk, og man tager den derfor af, med det re-
sultat, at andre har svert ved at se, hvem vi er. Et eksempel
er alle de billeder, der blev taget pa dette ars sommerlejre.

Samtidig forholder folk sig helt ubevidst til det tgj, vi
har pa. Helt automatisk signalerer vi noget med vores
beklaeedning overfor omverdenen. Danskerne afkoder vores
forbundsskjorte som en spejderskjorte. Hvis vi indimellem
gerne vil starte en samtale med en ny foraelder, journalist
eller kommunens fritidskonsulent med leg eller relationer,

i stedet for forst at forklare at FDF og spejdere ikke er det
samme, s kunne man maske tage en hoodie eller uldtrgje
paistedet.

Hidtil har 55°NORD selv designet og udvalgt FDFs nuvae-
rende, uofficielle sekundeaere bekleedning. Dette forslag er
ogsd en made at traekke udvalgelsen af FDF-beklaedningen
hjem til landsforbundet. Det er dog principperne og ikke
enkeltdelene, der seettes til afstemning, for det er samtidig
vigtigt, at butikken er rentabel, og derfor skal landsmadet
ikke vedtage mange konkrete enkeltdele. Undtagelsen er
FDFs forbundsskjorte, der er vedtaget af landsmadet, og
derfor stadig ville skulle til landsmedets behandling for at
kunne @ndres eller fiernes. Forbundsskjorten hgrer i denne
sammenheang til i kategorien primeer beklaedning.

FDF har en udpraeget tradition for at lave t-shirts i for-
bindelse med arrangementer og lejre. Den frihed har man
stadig. Disse er ikke en del af den officielle bekleedning. Lige-
ledes star det fortsat kredsen frit for at have egne beklaed-
ningsretningslinjer.

@konomi
Udgifter atholdes indenfor de afsatte midler til ambition og

udviklingsmal.

Se eksempler i Appendiks.



12.2 - Forslag om principper for ny grafisk
profil

Forslagets ordlyd

Hovedbestyrelsen udarbejder ny designguide ud fra et prin-
cip om, at navn, navnetraek og logo er tre separate designele-
menter for FDF. Samtidig sikres det, at farver, skrifttyper og
designelementer udger en visuel helhed. Der stilles et gratis
alternativ til font til radighed.

Motivation
Hovedbestyrelsen gnsker en sammenhangende grafisk
profil, hvor farver, typografi, navn, logo og skjold er taeenkt
sammen, sd de danner en visuel linje, der er let at afkode
som FDF, og som traekker tydelige trade til vores historie.
En grafisk profil, der balancerer fortid og nytid, som har et
sammenhangende formsprog og et tidssvarende udtryk, der
afspejler vores veerdier og ambition.

Tilbage 1 1996 fik FDF en ny grafisk standard, der siden
er knopskudt i takt med den digitale udvikling og FDFs
generelle behov. 1 2011 blev den opdateret, men uden der
eksempelvis blev set pa farveprioritering og -koordinering.
Der er behov for at se pd den samlede grafiske pakke med
henblik pd modernisering og opdatering. Der er tradition for,
at skjold behandles af landsm@det, men der er ikke i nyere
tid tradition for, at landsmedet vedtager grafisk standard,
sdsom skrifttyper, farver med mere.

Meget visuel identitet ligger i den valgte skrifttype. Og
her bgr FDF have en, der har karakter, charme og pa én gang
rummer historie og fornyelse. En der signalerer ordenlighed

og struktur- at her er der voksne med styr pa tingene, men
samtidig ogsa har en dynamisk, legende karakter. Endelig
skal den have stor alsidighed for at imgdekomme FDFs be-
hov. Vil man have en unik skrifttype, ma man betale for det.
Landsforbundet sgrger for, at den valgte skrifttype indferes
til overskrifter i kredshjemmesidesystemet og pa produkter
pa trykkeriet.FDF.dk Ligeledes praesenteres et gratis alterna-
tiv til skrifttypen, hvis kredse har behov udover de skabelo-
ner, der er udbudt i Trykkeriet.

Med indferelsen af forbundsskjorten i 2011 fik FDF en
ny bla farve. Vi kalder den FDF-bla eller skumringsbla.
Andre organisationer og foreninger har deres farver. Den
skumringsbla har identitet og seeregenhed, idet den ikke
er standard bla. Den er helt vores egen, og den folk kender
os pa, nar de mgder os i gadebilledet. Der ber tilstreebes en
sammenhaeng, sa man ogsad kender os pa den, nar man ser
vores logo, besgger vores hjemmesider eller kaber en FDF-
lodseddel. Samtidig har FDFs klasser traditionelt haft hver
deres farve, uden man har spekuleret meget pa, hvordan
de matcher sammen, eller set dem som en del af en samlet
farvepalette.

Forslaget basseres pa tre grafiske elementer: Navnetraek-
ket FDF, skjoldet, som er FDFs logo, og sa endelig vores
navn Frivilligt Drenge- og Pige-Forbund. Navnet bruges i dag
neesten udelukkende pa vores brevpapir. Samtidig kender
folk os i dag i mindre grad pa de tre bogstaver FDF. Derfor gi-
ver det god mening at indfere det fulde navn som et grafisk
element, der kan bruges pa plakater, hjemmesider, lodsedler
og lignende. Ordene: Frivillig, drenge, pige og forbund siger
tilsammen rigtig meget om, hvem vi er.
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12.3 - Forslag om nyt skjold

Forslagets ordlyd
Det fremlagte forslag til skjold, der findes i to ligestillede
versioner, med henholdsvis hvid og bla yderkant.

Motivation

I arbejdet med udkast til ny grafisk profil, har der vist sig et
behov for ogsa at opdatere FDFs skjold. Eksempelvis passer
den sorte farve ikke til en pallette, hvor FDF-bla er den bae-
rende, og hvor sort slet ikke er med. En opdatering af FDFs
skjold er ikke noget nyt. Det er allerede sket mange gange
gennem tiden. Researcharbejdet i forbindelse med arbejdet
har vist, at nogle af de allerfarste udgaver af FDF-skjoldet
havde et blat omrids, og at stjernerne har siddet uden en
outline/ydre kant.

Vores skjold er beskrevet i vedteegterne med en blasone-
ring - en skriftlig redegarelse for skjoldet. Sidan en har alle
vabenskjold. Det er det, der definerer skjoldet - og noget,
der ligger fast. Men det betyder ogsa, at man kan justere pa
det, der ikke er beskrevet. I dette konkrete tilfaelde er det
den sorte farve, outline, skjoldform, skrifttype og halvstjer-
nerne.

Designerne har kigget pa skjoldet med det formal at ggre
udtrykket blgdere, og give et mere tidssvarende formsprog.
Eksempelvis er den gvre kant i forslaget buet, og hjgrnerne
er blgde. Udtrykket er forenklet, der er feerre detaljer, som
gar det nemmere at gengive skjoldet ogsé i lille udgave. Der-
til er "FDF" i korsets vandrette arm gjort mere lasbart.

Stjernerne har en vis fremtoning, idet de er identitetsbae-
rende. Uden dem, mister skjoldet sin seeregenhed. Pa sam-
me mdde er hullerne en iboende del af det originale design,
og giver seeregenhed og visuel lethed. Samtidig er der segt
en god balance mellem skjoldform og stregtykkelse. Endelig
har der veeret fokus pa at skabe en sammenhengende stil pa
tveers af alle elementer: navn, navnetraek og skjold.

Skjold med blat omrids benyttes pa eksempelvis hvid
baggrund. Pa forbundsskjorten og andre farvede baggrunde
bruges skjold med hvidt omrids. Alle medlemmer modtager
et nyt skjold, der kan seettes pa skjorten.

@Pkonomi

Udgifter afholdes indenfor de afsatte midler til ambition og
udviklingsmal, hvor der er afsat ekstra midler 300.000 kr. til
udrulning af nyt skjold i kredse og blandt medlemmer. Alle
medlemmer far udleveret et nyt skjold til forbundsskjorten,
og alle kredse far et gavekort til trykkeriet til indkeb af for
eksempel nyt skilt eller flag. Og alle kredse modtager en
digital grafikpakke med kredsnavn.

Se eksempler i Appendiks.
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12.4 - Forslag om ny maerkefilosofi

Forslagets ordlyd
Hovedbestyrelsen iveerksaetter arbejde med at gennemskrive
markebeskrivelserne ud fra felgende principper:

» Mearkebeskrivelser hviler pa FDFs ambition og paedagogik.
« Fokus pa oplevelser.

» Meerker tages i feellesskab.

» Merker er for bgrn og unge.

» Meaerker tages primeert i kredsen.

« Lederen beslutter hvilken raekkefglge maerkerne tages i.

Motivation

Markerne i FDF udtrykker nogle af de aktiviteter, vi laver,
nar vi mgdes om at give bgrn og unge et stasted at made
verden fra. Det er derfor naturligt, at aktiviteterne og maer-
kerne har en teet sammenhang med FDFs formal, ambition,
veerdier og paedagogik (hvis denne vedtages af landsmgadet).

I FDF vagter vi dannelsen og det, vi laver sammen, frem-
for hvad vi leerer. Du skal kunne pege pé en tumlings serme
og sperge: “Hvad har du oplevet, da du fik den dér?” frem
for ”hvad kan du, siden du har faet den der?”

Det betyder ikke, at bagrn ikke leerer noget i FDF. Gennem
aktiviteter, udfordringer og leg far bgrn ny viden og feerdig-
heder. De oplever gleeden ved mestring og opdager, at man,
ved at veere vedholdende, og dygtiggere sig sammen med
andre, kan skabe en vej for store oplevelser.

P4 dette landsmgde behandles ogsa et forslag til en ny FDF
paedagogik stillet af hovedbestyrelsen. Formalet med denne
er netop at rammesatte den szerlige voksen-barn-relation,
der er i FDF. Denne paedagogiske praksis gnsker vi ogsa star
tydeligere frem i de aktivitetsbeskrivelser, vi har.

Merkerne viser, at vii FDF er en bgrne- og ungdomsorga-

nisation. Ledere skaber rammer om fantastiske oplevelser
for bgrn og unge, og de er medoplevere pa disse oplevelser.
Derfor tager man som leder meerker sammen med sine bgrn,
og ingen maerker er malrettet de voksne.

De nye markebeskrivelser vil tage udgangspunkt i en feel-
les oplevelse suppleret af en raekke valgfrie aktivitetsforslag.

I det nuveerende markesystem er niveau 1-5 paedagogiske
meerker, mens niveau 6-10 er faglige meerker, og de gverste
niveauer er tilteenkt ledere. Systemet laegger op til differen-
tiering. Dette er teenkt ud af den nye maerkefilosofi, hvor
merkebeskrivelserne vil laeegge op til oplevelser i feellesska-
bet, og alle derfor vil modtage samme maerke.

Lederen er den, der kender bgrnene allerbedst, og det er
derfor naturligt, at lederen selv kan vaelge reekkefglgen af
meerkerne inden for hver trdd. Man kan saledes starte med
nummer 4, hvis man synes, den er mest interessant, og at
bernene kan gennemfore aktiviteterne.

Desuden er aktivitetsforslagene til hver oplevelse vejle-
dende, og man valger som leder selv, om man vil folge en af
dem, dem alle, eller noget man selv braender for.

Progressionen er markerne er teenkt sadan, at 1-5 byg-
ger pa oplevelser i kredsen, mens 6-10 ogsa praesenterer
aktivitetsforslag i landsforbundet eller lokalsamfundet,
samt laegger op til refleksion over, hvorfor vi arbejder med
pageldende oplevelser, og hvordan man kan formidle disse
oplevelser til andre.

De gennemskrevne maerkebeskrivelser vil blive tilgeenge-
lige pd FDF.dk og i FDF-app’en.

@konomi
Udgifter afholdes indenfor udvalgsbevillingerne.

Se eksempler i Appendiks.

27

IpAWspue]



Bilag til punkt 13: Forslag om nyt skjold

Forslag stillet af FDF K 9, FDF Kolding 2, FDF Vesterbro og
FDF K 27 Lundehus Sogn.

Forslagets ordlyd

FDF K 9, FDF Kolding 2, FDF Vesterbro og FDF K 27 Lun-
dehus Sogn stiller forslag om nyt skjold i forbindelse med
opdateringen af FDFs profil og visuelle udtryk.

I bilaget er begrundelser for de forskellige valg beskrevet.

Motivation

Hovedbestyrelsen har faet udarbejdet et forslag til nyt
skjold, der blev praesenteret pa sommermgderne og online-
webinaret i juni. Vi mener dog ikke, at bureauets begrun-
delser haeenger sammen med deres eksekvering. @nsket om
et skjold, der bedre afspejler vores ambition, er ikke blevet
opnéet. Med udgangspunkt i de samme kriterier som i HBs
forslag, har vi faet udviklet et bud p3 et nyt skjold, som lever
op til de gnsker, der blev sat tilbage pa landsmadet i 2014.

Kriterierne som er blevet opsat af bureauet er:

1. Udtryk: Blgdere, mindre krigerisk og et mere tidssvarende
formsprog.

2. Sammenheng: Konsekvent visuel stil pa tveers af elemen-

ter.
3. Teknisk/praktisk: Enklere, renere, feerre detaljer og opti-
mal implementering.

@konomi

Sammenligner man det nye skjold med det nuvarende,
vil man opdage at dette forslag er en modernisering af det
nuvarende skjold. Ved at bevare skjoldets ikoniske form,

behgver vi ikke skifte alt ud pa en gang. I takt med der bliver
produceret nyt materiale, kan vi introducere det nye skjold
og dermed udfase det nuvaerende.

Se eksempler i Appendiks.

3ppuspue]

N
(-]



Bilag til punkt 14: Forslag om visuel sammenhang pa grafiske elementer

Forslag stillet af FDF K 9, FDF Kolding 2, FDF Vesterbro og
FDF K 27 Lundehus Sogn.

Forslagets ordlyd

FDF K 9, FDF Kolding 2, FDF Vesterbro og FDF K 27 Lunde-
hus Sogn stiller forslag om en steerkere visuel sammenhaeng
pa tveers af vores grafiske elementer, i forbindelse med
opdateringen af FDFs profil og udtryk.

Motivation
Hovedbestyrelsen har faet udarbejdet et forslag til en ny
visuel identitet, der blev praesenteret pd sommermgderne
og online-webinaret i juni maned. Vi mener dog ikke, at
bureauets begrundelser hanger sammen med deres ekse-
kvering. @nsket om en identitet, der bedre afspejler vores
ambition, er ikke blevet opnéet.

Med udgangspunkt i de samme kriterier som i HBs forslag,
har vi fiet udviklet et bud pa en ny visuel identitet, som

lever op til de gnsker, der blev sat tilbage pd landsmedet i
2014.

Kriterierne som er blevet opsat:

1. Udtryk: Blgdere, mindre krigerisk og et mere tidssvarende
formsprog.

2. Sammenhang: Konsekvent visuel stil pa tvaers af elemen-
ter.

3. Teknisk/praktisk: Enklere, renere, feerre detaljer og opti-
mal implementering.

Ansvar

Hovedbestyrelsen pélegges ansvaret om feerdiggaerelse af
visuelle guidelines. I bilaget ses eksempel pa en sddan sam-
menhang.

Se eksempler i Appendiks.
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Bilag til punkt 15: Forslag til nyt markekoncept

Forslag stillet af *K 19 - Vanlgse

Indledning

Pa sommermgderne i juni preesenterede HB en ny meerkefi-
losofi med det mal, at vores arbejde med meerker skal falge
vores ambition: Marker tages i kredsen af bgrn og unge med
et fokus pa fallesskab og oplevelser. Vi statter filosofien,
men gnsker en revision af maerkekonceptet, der danner bro
til den niveauopdeling, der nu er geeldende for markerne og
er sammentaenkt med skjortens meerkegitter. I forleengelse
af den praesenterede maerkefilosofi foreslar vi et maerkekon-
cept, der kan danne grundlag for bade gode oplevelser og
god leering i trad med FDFs ambition.

Forslagets ordlyd

Hovedbestyrelsen foranlediger med udgangspunktide

nuvarende markebeskrivelser en revision af vores meerke-

materiale efter folgende principper:

« Merker er for bgrn og unge og tages i feellesskab.

+ Hvert maerke bestér af et antal markeoplevelser, som
lederen selv vaelger reekkefglgen pa.

» Fra materialet veelger lederen meaerkeoplevelser, aktivite-
ter og leeringsmal, der passer til den enkelte klasses alder
og erfaringer. Mélet er den gode oplevelse, og at barnene/
de unge sammen leerer noget nyt.

« For hver markeoplevelse, som bgrnene/de unge har, stiger
tallet pa deres maerke med én.

Motivation

1 FDF giver vi bern og unge et stasted at made verden fra.
Dette gor vi gennem aktiviteter i ssmmenhaeng med vores
formal, ambition og veerdier. Med meerkematerialet har vi
som ledere mulighed for en felles ramme af oplevelser, akti-
viteter, kompetencer og leering, som kan brede FDF-arbejdet
ud for bgrnene og de unge. Maerkematerialet skal derfor tage
udgangspunkt i vores faelles formal, ambition og vaerdier, og
pa den made give barn og unge et stasted at made verden
fra. Vi mener, at denne hensigt kraever et markekoncept,
der laegger op til, at lederen har mulighed for at traeffe de
valg, som giver den bedste oplevelse med hvert enkelt
meerke.

Som leder er det oplagt at tage udgangspunkt i bernenes er-
faring, interesser og i de muligheder, man har i sin kreds og i
sit neeromrade. FDFs meerker ser vi stotte et bredt udbud af
kompetencer, lering og oplevelser. Vi mener, at man i plan-
leegningen skal kunne overveje, hvilken maerkeoplevelse,
man vil arbejde med forst. Dette valg vil vere forskelligt
afhaengigt af lederen, bernene, kredsens muligheder og det
naromride, man er en del af. Det vil styrke bade oplevel-
sen og leeringen, at lederen har mulighed for at veelge den
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merkeoplevelse, det giver bedst mening for klassen og det
enkelte barn at tage. Det vil ogsa give den enkelte leder mu-
lighed for arbejde med at styrke klassens fellesskab. Cykel-,
vandre- og jubileeumsmeerket kan adskille sig og fortseette
med den nuvaerende niveaudeling.

Rakkefglgen pd maerkeoplevelserne gnsker vi veelges af
lederen, saledes at det giver mening for klassen. Der skal
forsat teenkes progression i leering og oplevelser i overens-
stemmelse med klassens erfaringer og kompetencer. Pro-
gressionen ser vi bade ske for hver markeoplevelse, og med
de aktiviteter der vaelges inden for en markeoplevelse. For
hver maerkeoplevelse styrkes barnets bredde i kompetencer
og viden inden for market. Dette gnsker vi er geeldende
uanset reekkefglgen pa maerkeoplevelserne. Nar lederen
planlaegger en maerkeoplevelse, vaelges leeringsmal og ak-
tiviteter i den sveerhedsgrad, der giver mening for klassen.
Valget kan tage udgangspunkt i bernenes/de unges alder og
hvor mange markeoplevelser, de allerede har haft. For nogle
meaerker vil der veere markeoplevelser, der naturligt udsky-
des til bgrnene/de unge er erfarne nok, mens andre maerke-
oplevelser sagtens vil kunne velges i vilkarlig reekkefalge.

I det foresldede maerkekoncept er det lederens opgave pa
meningsfuld og paedagogisk vis at tilveelge aktiviteter og
laeringsmal i netop det omfang, der giver mening for klas-
sen, sadan at hver enkel meerkeoplevelse styrker dem i FDFs
feellesskab.

Med maerkematerialet ser vi en mulighed for at udbrede
FDFs ambition gennem et katalog af gode og leererige ople-
velser. Med de fysiske maerker pé skjorten kan vi mindes og
tale om de oplevelser, vi har haft sammen og om alt det, vi
har leert. Maerkeoplevelserne er ikke nummererede, efter-
som reekkefglgen vaelges frit af lederen. Antallet af meerke-
oplevelser, som I har haft, symboliseres elegant af tallet pa
meerket. For hver ny markeoplevelse stiger tallet pa maerket
med én. Er der bern, der er startet til FDF senere eller som
har vaeret fraveerende ved tidligere markearbejde, kan de
stige fra 1 til 2, mens andre bgrn vil stige fra 3 til 4. Ved at ar-
bejde med en maerkeoplevelse igen efterhdnden som klassen
bliver eldre, kan man gve sig i det, man tidligere har lert og
desuden kan sveerhedsgraden gges. Derudover har det den
fordel, at de bern/unge, der ikke var med til maerkeoplevel-
sen fgrste gang, nu kan fa del i laeringen, oplevelsen og stige
i meerketal.

@konomi *
Omkostninger ifm. revisionsarbejdet.

Se eksempler i Appendiks.



Bilag til punkt 16: Forslag om landsdelsledelsers mulighed for indsupplering

Forslag stillet af samtlige landsdelsledelser.

Forslagets ordlyd

Andring til § 11, stk. 1 Tilfgjelse i forste afsnit (inden stk. a):
Landsdelsledelsen kan supplere sig med indtil to stemmeberet-
tigede medlemmer.

Suppleringen geelder valgperioden ud.

Motivation

Dette for at give landsdelsledelserne samme muligheder
for supplering som eksisterer for bade kredsbestyrelser og
hovedbestyrelsen.
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Bilag til punkt 17: Forslag om szerskilte vedtaegter for landsdelsledelser

Indledning og motivation

I FDF findes der 8 forskellige landsdele. Dermed findes der
ogsa 8 forskellige mader at udfare landsdelsledelse pa -

men vi har ét seet feelles vedtaegter, som saetter rammerne.
Pa Landsmgadet i 2016 sa vi disse forskelligheder komme

til udtryk gennem flere forslag, omkring sendring af disse
vedtaegter. Landsdelsledelserne var ikke enige omkring
valgperioder, interval mellem landsdelsmgder, samt om
ungdomsrepreesentanterne har stemme pa lige fod med
landsdelsledelsesmedlemmerne.

Ingen af forslagene blev vedtaget og vi fik endnu en 2-arig
periode med vedtaegter som ikke rigtig passer pa alle lands-
delsledelser. I den forgangne periode har landsdelsledelser-
ne nedsat en lille arbejdsgruppe, som skulle finde en lgsning
pa, hvordan hver Landsdel kan arbejde pa den made, der
passer dem. Vores bud er dette Appendiks II. Med det bliver
det op til hver enkel landsdels kredse, at satte rammerne for
den egen landsdelsledelse.

Forslagets ordlyd

1. Ny § 11, stk. 10:

Enhver landsdel skal have egne vedtcegter vedrarende valg
til landsdelsledelsen. Standardvedtcegten vedrorende lands-
delsledelser er vedtaget af landsmedet og er gceldende, med
mindre andet er bestemt i den enkelte landsdel. Vedtcegter
vedrgrende landsdelsledelsen, der afviger fra appendiks II,
skal godkendes af landsdelsmgdet og herefter godkendes af
hovedbestyrelsen, for de kan trcede i kraft.

2. Andringer til § 11, stk. 3

§ 11, stk. 3, punkt 3:

Forslag fra kredsene og landsdelsledelsen om landsdelens plan
for dekommendetoGr perioden frem til neeste landsdelsmg-
de, som skal danne udgangspunkt for samarbejdsaftalen med
hovedbestyrelsen.

og § 11, stk. 3, punkt 4:
Bindende vedtagelser pd landsdelsniveau, herunder fastloeg-

gelse af budget for defplgendeto dr perioden frem til neeste
landsdelsmgde.

3. Nyt appendiks II
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Vi foreslar falgende ordlyd, som er identisk med enkelte
bestemmelser i de eksisterende vedtaegter for landsdelene
(§11)

Appendiks Il
Standard valgvedteegt for landsdelsledelser

§ 1 Antal medlemmer i landsdelsledelsen
Landsdelen ledes af en landsdelsledelse, der bestar af 3-5
medlemmer valgt af landsdelsmgdet. Antallet af medlem-
mer i landsdelsledelsen fastleegges af landsdelsmadet.

§ 2 Tidspunkt for landsdelsmgde
Der afholdes landsdelsmade hvert andet dr, i dret efter
landsmeadet, inden udgangen af marts.

§ 3 Ungdomsrepreesentanter

Det pahviler landsdelsledelsen at afholde valg i lands-
delen til landsdelens ungdomsrepraesentanter og sup-
pleanter samt at danne disse demokratisk forud for
landsmadet og stotte disse for og under landsmgdet i det
neodvendige omfang. Der skelnes ikke mellem ungdoms-
repreesentanter og suppleanter under den demokratiske
dannelse.,

Der skal veelges to ungdomsrepreesentanter samt to sup-
pleanter.

Valget afholdes senest 13 mdneder for den forventede
landsmededato. Til valget skal alle landsdelens seniorer
veere inviteret og have mulighed for at stille op.



Bilag til punkt 18: Forslag om sammensaetning og valg af kredsbestyrelser

Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse.

Indledning og motivation

Pa landsmgdet i 2016 blev det bl.a. som opfelgning pa DUFs
nye tilskudsregler, vedtaget at indfere 15-ars valgret i FDF.
Det betyder, at 15-18-arige kan veelges til landsdelsledelse
og hovedbestyrelse. 12016 var de naermere vejledninger og
tolkninger ikke helt klar, hvorfor hovedbestyrelsen naevnte,
at vi ville komme med forslag til ssmmensatningen af
kredsbestyrelserne pé dette landsmgde. Zndringerne har
imidlertid ogsa sat fokus pa valggrupperne i kredsbesty-
relserne der i dag bevirker, at ikke alle medlemmer eller
grupper af medlemmer kan satte sig pa et flertal i besty-
relsen, hvis de kan samle stemmer nok. Det er heller ikke
alle medlemmer, der kan blive valgt til formand eller flere
andre centrale poster som der er demokratisk valg til, her-
under ogsa revisor. FDF er blevet oplyst af DUF, at direkte
medlemsvalgte bestyrelsesmedlemmer til hver en tid skal
udggre flertallet i en bestyrelse. Fokus er dermed ikke laen-
gere kun pa de 16-18-arige, men pa alle medlemmer og deres
demokratiske rettigheder. Det betyder nu, at FDF bliver nadt
til at kigge lidt mere grundlaeggende pa kredsbestyrelserne,
der i dag er sammensat med repraesentanter fra forskellige
valggrupper, hvoraf de fleste ikke kan opna flertal i bestyrel-
sen. Hovedbestyrelsen fremsaetter derfor nedenstidende for-
slag til vedtaegtsendringer omkring valg og sammensaetning
af kredsbestyrelserne, som sikrer et mere gennemsigtigt
kredsdemokrati og som imgdekommer DUFs krav til med-
lemsdemokrati. FDF modtager arligt i omegnen af 7 mio. kr.
i driftstilskud fra DUF.

I forslaget forsgges det at bruge sé almindeligt forenings-
sprog som muligt samtidig med, at FDFs traditioner forsgges
bevaret. Det er ligeledes intentionen, at alle medlemmers,
herunder ledernes demokratiske rettigheder sa vidt muligt
sidestilles.

Forslaget gar ud pa delvist at droppe de nuvarende reprae-
sentationer/valggrupper, og at indfere et arligt demokratisk
arsmade i kredsen. Dette skal ogsa ses som led i en generel
oplaring af yngre medlemmer i, hvordan det neere for-
eningsdemokrati fungerer, herunder at de har mulighed for
at tage ordet, at udtrykke sig i en forsamling og at blive valgt
til de ledende organer.

Forslaget gar p4, at en kredsbestyrelse fremover skal besta

af:

 Kredslederen, eller én repraesentant for kredsledelsen
(altsd et fodt medlem)

« En repraesentant for det eller de lokale sogne (altsa et eks-
ternt udpeget medlem)

+ Minimum fire bestyrelsesmedlemmer valgt direkte af
medlemmerne pé det arlige &rsmgde i kredsen.

« Derudover er der mulighed for udpegninger og indsupple-
ringer. Dog sa leenge de direkte medlemsvalgte fortsat er i
flertal.

Om de valgte medlemmer:

ALLE medlemmer kan opstille, og alle medlemmer har stem-
meret - dog SKAL medlemmer under 15 ar lade sig repreesen-
tere af en af deres foraeldre, og medlemmer mellem 15 og 18
ar KAN lade sig repraesentere af en foraelder.

Man veelges for en 2-arig periode, saledes at der hvert ar er
2 pa valg.

Uanset at en person kan have flere roller, har hver frem-
mgdt person kun en stemme.

Safremt der efter et valg ikke er nogle medlemmer af
kredsbestyrelsen mellem 15 og 18 ar, tilbydes kredsens
seniorer at udpege en sadan, der indgar i bestyrelsen med
samme rettigheder og pligter som alle andre - frem til naeste
arsmede.

Safremt der efter et valg, ikke er nogle medlemmer af
kredsbestyrelsen, der er aktive ledere i kredsen, tilbydes le-
dermgdet at udpege en sadan, der indgar i bestyrelsen med
samme rettigheder og pligter som alle andre - frem til naeste
arsmede. Det indskeerpes dog for at imgdekomme DUF, at
medlemmerne valgt direkte pa arsmgdet til hver en tid skal
vere i flertal i bestyrelsen.

For at det pa forhand er prioriteret i hvilken raekkefalge,
der kan udpeges og indsuppleres seniorer, ledere og gvrige
bestyrelsesmedlemmer er det i forslaget indskaerpet at se-
niorerne har forsteret til at udpege en repraesentant og leder-
mgdet kun kan udpege en repraesentant safremt de med-
lemsvalgte fortsat er i flertal, hvilket ligeledes galder for
bestyrelsens mulighed for at supplere sig i labet af perioden.

Bestyrelsen konstituerer sig efter hvert arsmade selv med
formand, kasserer og andre tillidshverv. Kredslederen kan
som hidtil ikke veaelges til formand.

Kredsbestyrelsen kan supplere sig med indtil to medlem-
mer med stemmeret (praecist som i dag). Dog kun sa leenge
de direkte medlemsvalgte fortsat er i flertal.

Hvis en kredsbestyrelse i dag har 2 forzeldre, 1 lederrepree-
sentant og 1 seniorrepraesentant kan den fint kere videre
som sadan, hvis de alle fire bliver valgt pa drsmegdet - men
man kunne ogsa forestille sig en kreds hvor det maske er
sveert at fa nok foraeldre til at stille op, men hvor der er 2
ledere der gerne vil lave bestyrelsesarbejde, eller maske 1
aktiv leder, og en tidligere leder der forsat er medlem - dette
vil nu ogsa kunne lade sig gare. Er der omvendt mange
foraeldre (som repraesentanter for deres bgrn under 15 ar) der
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gerne vil veere med, kan de fint valges, uden at det sker pa
bekostning af seniorerne og lederne, for de udpeger sa hver
en reprasentant efterfglgende. Med dette vil vi i hgjere grad
opna at alle medlemmer har samme rettigheder. Det ma i
denne forbindelse antages, at det hverken bliver sveerere el-
ler nemmere at finde bestyrelsesmedlemmer end hidtil.

@vrige temaer

Afvisning om ansggning om medlemskab

Det foreslas at bestemmelsen om, at kredsbestyrelsen kan
afvise en ansggning og medlemskab fiernes. Eksklusionsmu-
ligheden fastholdes som nu, hvorved kredsen kan sikre, at
ledere, der modarbejder kredsen, kan fjernes.

HB’s godkendelse af kredsbestyrelsen
Da hovedbestyrelsen ikke i dag i praksis godkender en kreds-
bestyrelse, foreslds det at slette denne bestemmelse.

Fremadrettet

Forslaget er drgftet og gennemgaet med FDFs advokat og det
er ligeledes afklaret med DUFs tipsudvalg, at sdfremt lands-
medet vedtager endringerne vil FDF fremover leve op til
DUFs regler pa dette omrade. Det kraever dog samtidig ogsa,
at FDFs kredse tilpasser den made kredsbestyrelsen valges
og konstitueres pa til at leve op til de @ndrede vedtaegter.
Landsforbundet vil derfor ogsé forsgge at vejlede mere ind-
giende om, hvordan kredsen kan afvikle d&rsmadet, hvor alle
medlemmer skal vaere inviteret og har mulighed for at stille
op til kredsbestyrelsen.

Forslagets ordlyd

I vedtaegternes ’§ 8 kredsbestyrelse’ foretages folgende
@ndringer. De tilsvarende bestemmelser i ’Appendiks I:
Standardvedtaegt for FDFs kredse - § 4 kredsbestyrelsen’ far
samme ordlyd:

§ 8 Kredsbestyrelsen
1. uendret
2. uendret

3. Kredsbestyrelsen er ansvarlig for, at kredsens arbejde dri-
ves i overensstemmelse med FDFs formal og vedtaegter og
pa gkonomisk forsvarlig vis. Kredsbestyrelsen skal besta af
mindst seks medlemmer og eventuelle suppleanter herfor:

» Kredslederen eller et medlem af kredsledelsen
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« Minimum fire medlemmer valgt pa kredsens arsmade.
Disse skal til hver en tid udggre et flertal af bestyrelsen.

Lred . " ceniorald bortfald
| £ coni _ cen; .
Lot e danld ke ierridicl Lise for kreds]
styrelsensbeshutninger:

Valgene til kredsbestyrelsen ka# foregar samlet pa dest
arlige

ing-arsmade i kredsens;eHer

: 6 lserosd . o
3 i . Alle valg er
gaeldende for en todrig periode, saledes at den ene halvdel af
kredsbestyrelsen er pa valg i ulige ar og den anden halvdel
er pa valg i lige ar. Senierrepreesentantenerdogiunvalst
fectdsansens

Pa arsmgdet har alle kredsens medlemmer stemmeret, og
alle kan opstille til kredsbestyrelsen - dog saledes at med-
lemmer under 15 ar skal lade sig repraesentere af en af deres
foraeldre, og at medlemmer fyldt 15 ar, men endnu ikke 18 ar
kan lade sig repraesentere af en af deres foraeldre.

Hver deltager kan ikke have mere end en stemme, uanset
at vedkommende maétte repraesentere flere medlemmer,
herunder sig selv.

Safremt der efter et valg ikke er nogle medlemmer af
kredsbestyrelsen mellem 15 og 18 ar, tilbydes kredsens
seniorer at udpege en saddan, der indgar i bestyrelsen med
samme rettigheder og pligter som de gvrige bestyrelsesmed-
lemmer - frem til naeste arsmade.

Safremt der efter et valg, ikke er nogle medlemmer af
kredsbestyrelsen der er aktive ledere i kredsen, tilbydes
ledermadet at udpege en udnaevnt leder, der indgar i be-
styrelsen med samme rettigheder og pligter som de gvrige
bestyrelsesmedlemmer - frem til naeste arsmgde. Leder-
mgdets mulighed for at udpege en reprasentant bortfalder
safremt, der efter en udpegning ikke fortsat er et flertal af
bestyrelsesmedlemmer valgt direkte af alle medlemmerne
pa arsmedet.

Dagsorden til ferseldregeneratforsamlingern-arsmedet skal

som minimum indeholde fglgende punkter:

« Valg af dirigent

« Orientering bestyrelsens arbejde og kredsens liv

« Fremlaeggelse af regnskab og fremlaeggelse af budget
« Valg til kredsbestyrelsen

» Valg af suppleanter

« Valg af revisor samt stedfortraeder for denne

- Eventuelt



Kredsbestyrelsen kan supplere sig med indtil to stemmebe-
rettigede medlemmer, dog kun safremt bestyrelsesmedlem-
mer valgt direkte af alle medlemmerne pa arsmedet fortsat

udger et flertal af bestyrelsen. Suppleringer gaelder valgperi-
oden ud. Repraesentanter for sognet egforeeldregrapper-kan
ikke veere aktiv leder. Pet-geelderegsaforsupplerede-man-
daterDPen-valgte revisorsamtstedfortraederenfor denne-

4. Kredsbestyrelsen konstituerer sig efter hvert ordinaert
valg og velger selv sin formand, kasserer og andre tillids-
hverv. Kredslederen; eller og medlemmer af kredsledelsen
samt lederrepreesentantenog-Seniorrepreesentanter kan
ikke veelges til formand eHerkasserer.

a. Konstitueringen meddeles landsforbundet som anvist af
forbundskontoret.

b. Kredsbestyrelsen holder mgde sa ofte, som det anses for
nedvendigt.

§ 8 Kredsbestyrelsen

1. Kredsbestyrelsens medlemmer skal have personlig til-
knytning til den danske folkekirke. Hovedbestyrelsen kan
dispensere fra denne bestemmelse.

2. Kredsbestyrelsens medlemmer skal veere fyldt 15 ar.
Kredsbestyrelsens medlemmer skal vedkende sig FDFs for-
mal og medvirke til, at det realiseres i et udviklende falles-
skab mellem bgrn, unge og voksne.

3. Kredsbestyrelsen er ansvarlig for, at kredsens arbejde dri-
ves i overensstemmelse med FDFs formal og vedteegter og
pa gkonomisk forsvarlig vis. Kredsbestyrelsen skal besta af
mindst seks medlemmer og eventuelle suppleanter herfor:

» Kredslederen eller et medlem af kredsledelsen

« En repraesentant for den eller de lokale sogne

» Minimum fire medlemmer valgt pa kredsens arsmgde.
Disse skal til hver en tid udggre et flertal af bestyrelsen.

Valgene til kredsbestyrelsen foregar samlet pé det arlige
arsmgde i kredsen. Alle valg er geeldende for en toarig pe-
riode, saledes at den ene halvdel af kredsbestyrelsen er pa
valg i ulige ar og den anden halvdel er pa valg i lige ar.

Pa arsmadet har alle kredsens medlemmer stemmeret, og
alle kan opstille til kredsbestyrelsen - dog sdledes at med-
lemmer under 15 ar skal lade sig repraesentere af en af deres
foraeldre, og at medlemmer fyldt 15 ar, men endnu ikke 18 ar
kan lade sig repreesentere af en af deres foraldre.

Formanden indkalder til mgderne med en dagsorden, der
udsendes 8 dage for mgdet. Madet ledes af formanden.
Kredsbestyrelsen skal fore en beslutningsprotokol.
c. Kredsbestyrelsens medlemmer er forpligtet til at holde sig
informeret om de meddelelser, der udsendes fra landsfor-
bundet.

5. Kredsbestyrelsen har det endelige ansvar ved antagelse og
afskedigelse af ledere kredsen. Afskedigelse af ledere med-
deles forbundskontoret.

6. Kredsbestyrelsen kan-afvise-ansgening ormmedlemskab-

og ekskludere et medlem af kredsen. Kredsbestyrelsens af-
gorelse om eksklusion er endelig og kan ikke indbringes for
hgjere myndighed eller domstolene.

Stk. 7-11: ueendrede

Hver deltager kan ikke have mere end en stemme, uanset
at vedkommende maétte repraesentere flere medlemmer,
herunder sig selv.

Safremt der efter et valg ikke er nogle medlemmer af
kredsbestyrelsen mellem 15 og 18 ar, tilbydes kredsens
seniorer at udpege en sadan, der indgar i bestyrelsen med
samme rettigheder og pligter som de gvrige bestyrelsesmed-
lemmer - frem til naeste drsmade.

Safremt der efter et valg, ikke er nogle medlemmer af
kredsbestyrelsen der er aktive ledere i kredsen, tilbydes
ledermgdet at udpege en udnaevnt leder, der indgar i be-
styrelsen med samme rettigheder og pligter som de gvrige
bestyrelsesmedlemmer - frem til neeste arsmgde. Leder-
madets mulighed for at udpege en reprasentant bortfalder
séfremt, der efter en udpegning ikke fortsat er et flertal af
bestyrelsesmedlemmer valgt direkte af alle medlemmerne
pa drsmgdet.

Dagsorden til &rsmadet skal som minimum indeholde fal-
gende punkter:

« Valg af dirigent

« Orientering bestyrelsens arbejde og kredsens liv

» Fremlaeggelse af regnskab og fremlaeggelse af budget
« Valg til kredsbestyrelsen

» Valg af suppleanter

« Valg af revisor samt stedfortraeder for denne

» Eventuelt
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Kredsbestyrelsen kan supplere sig med indtil to stemmebe-
rettigede medlemmer, dog kun safremt bestyrelsesmedlem-
mer valgt direkte af alle medlemmerne pa drsmadet fortsat
udger et flertal af bestyrelsen. Suppleringer geelder valgperi-
oden ud. Repraesentant for sognet kan ikke vaere aktiv leder.

4. Kredsbestyrelsen konstituerer sig efter hvert ordineert
valg og veelger selv sin formand, kasserer og andre tillids-
hverv. Kredslederen og medlemmer af kredsledelsen kan
ikke veaelges til formand.
a. Konstitueringen meddeles landsforbundet som anvist af
forbundskontoret.
b. Kredsbestyrelsen holder mgde sa ofte, som det anses for
ngdvendigt.
Formanden indkalder til mgderne med en dagsorden, der
udsendes 8 dage for madet. Madet ledes af formanden.
Kredsbestyrelsen skal fgre en beslutningsprotokol.
c. Kredsbestyrelsens medlemmer er forpligtet til at holde sig
informeret om de meddelelser, der udsendes fra landsfor-
bundet.

5. Kredsbestyrelsen har det endelige ansvar ved antagelse og
afskedigelse af ledere kredsen. Afskedigelse af ledere med-
deles forbundskontoret.

6. Kredsbestyrelsen kan-ekskludere et medlem af kredsen.
Kredsbestyrelsen afggrelse om eksklusion er endelig og kan
ikke indbringes for hgjere myndighed eller domstolene.

7. Kredsbestyrelsen har fglgende saerlige opgaver/ansvar:
a. Kredsbestyrelsen skal arbejde p4, at kredsens virke bliver
en del af menigheden i sognet.

Kredsbestyrelsen har ansvaret for kredsens kontakter til
menigheden i sognet, foreeldregruppen, offentligheden samt
andre foreninger og organisationer.

Kredsbestyrelsen er ansvarlig for, at der etableres aktivite-
ter for foraeldregruppen, og at forzeldre engageres i arbejds-
opgaver under hensyn til kredsens behov og muligheder.

b. Kredsbestyrelsen har over for landsforbundet ansvar for
kredsens gkonomi og er pligtig for hvert regnskabsar (kalen-
derar) at fore et fuldsteendigt regnskab, der revideres af den
valgte revisor. Det reviderede regnskab skal indsendes til
forbundskontoret inden 15. marts.

Hvis kredsen offentligger beretning om arbejdet, kan den
indeholde revideret regnskab.

Sterrelsen af medlemmernes kontingent til kredsen fast-
saettes af kredsbestyrelsen.

c. Indberetning til landsforbundet og landsdelen skal ske
hvert ar inden den dato, der er fastsat af forbundskontoret.

3ppuspue]

361

Indberetningen skal ske pa grundlag af kredsens medlem-
mer.

Dokumentation for det indberettede i form kontingent-
betalinger opbevares i minimum 5 ar for eventuel offentlig
medlemskontrol.

Det af landsmgdet fastsatte kontingent fra kredsen til
landsforbundet indbetales kvartalsvis.

En nystartet kreds er fritaget for kontingent de farste 8
hele kvartaler efter overenskomsten er underskrevet.

d. Kredsbestyrelsen skal opfylde de forpligtelser, som den
har pataget sig ved kredsens optagelse i landsforbundet i
henhold til overenskomsten og efterkomme de beslutninger,
som traeffes af landsmedet og hovedbestyrelsen.

e. Kagb og afthaendelse af faste ejendomme, pantsatning
af faste ejendomme og ejendomme, der er opfert pa lejet
grund, samt disposition over legater og fonde, der medfo-
rer eendringer i fundatser, er kun retsgyldige, nar de pa et
kredsbestyrelsesmade er vedtaget med mindst 2/3 flertal og
i gvrigt ikke strider mod den overenskomst, der er indgaet
med landsforbundet.

f. Etablering af kreditfaciliteter for en kreds i form af opta-
gelse af 1an, etablering af kassekredit med pengeinstitutter
og lignende skal ligeledes vedtages af et kredsbestyrelses-
mgde med mindst 2/3 flertal.

g. Kredsbestyrelsen kan tildele landsforbundets seresnal i
solv til personer, der har ydet en serlig indsats i kredsen.

h. Kredsbestyrelsen er pligtig til at indsende materiale til
landsforbundet, nar der anmodes om dette, til brug for revi-
sion af regnskaber og medlemstal.

8. ZAndringer af kredsens tilhersforhold til sognet kan kun
ske efter kredsbestyrelsens indstilling til og godkendelse af
hovedbestyrelsen.

9. Hvor det ved stiftelsen af en kreds ikke straks er muligt
at etablere en ordineer kredsbestyrelse, kan en midlertidig
komité, godkendt af hovedbestyrelsen eller landsdelsledel-
sen, varetage de funktioner, der normalt falder ind under
kredsens bestyrelse.

10. Kredsens udmeldelse af landsforbundet kan finde sted,
nar det pa to bestyrelsesmader med mindst 14 dages mel-
lemrum er besluttet af mindst 2/3 af samtlige medlemmer af
kredsbestyrelsen og herefter er godkendt af hovedbestyrel-
sen, hvorefter forholdet til landsforbundet ordnes i henhold
til overenskomsten.

11. Ved juridisk eller praktisk samarbejde med andre kredse/
organisationer skal der udarbejdes en samarbejdsaftale, der



indeholder en bestemmelse om regnskabspligt, veerdiernes
fordeling ved oplgsning, medlemskab m.v.

Appendiks |: Standardvedtagt for FDFs kredse
§ 4 kredsbestyrelse har fglgende ordlyd:

1. Kredsbestyrelsens medlemmer skal have personlig til-
knytning til den danske folkekirke. Hovedbestyrelsen kan
dispensere fra denne bestemmelse.

2. Kredsbestyrelsens medlemmer skal veere fyldt 15 ar.
Kredsbestyrelsens medlemmer skal vedkende sig FDFs
formal og medvirke til, at det realiseres i et udviklende fzel-

lesskab mellem bgrn, unge og voksne.

3. Kredsbestyrelsen er ansvarlig for, at kredsens arbejde dri-
ves i overensstemmelse med FDFs formal og vedtaegter og
pa gkonomisk forsvarlig vis. Kredsbestyrelsen skal besta af
mindst seks medlemmer og eventuelle suppleanter herfor:

« Kredslederen eller et medlem af kredsledelsen

 En repraesentant for den eller de lokale sogne

» Minimum fire medlemmer valgt pd kredsens drsmade
Disse skal til hver en tid udggre et flertal af bestyrelsen.

Valgene til kredsbestyrelsen foregar samlet pa de arlige
arsmgde i kredsen=-Alle valg er geeldende for en todarig pe-
riode, saledes at den ene halvdel af kredsbestyrelsen er pa
valg i ulige ar og den anden halvdel er pa valg i lige ar.

Pa drsmgdet har alle kredsens medlemmer stemmeret, og
alle kan opstille til kredsbestyrelsen - dog séledes at med-
lemmer under 15 ar skal lade sig repraesentere af en af deres
foreeldre, og at medlemmer fyldt 15 &r, men endnu ikke 18 ar
kan lade sig repreesentere af en af deres foraldre.

Hver deltager kan ikke have mere end en stemme, uanset
at vedkommende maétte repraesentere flere medlemmer,
herunder sig selv.

Safremt der efter et valg ikke er nogle medlemmer af
kredsbestyrelsen mellem 15 og 18 ar, tilbydes kredsens
seniorer at udpege en sadan, der indgar i bestyrelsen med
samme rettigheder og pligter som de gvrige bestyrelsesmed-
lemmer - frem til naeste drsmade.

Safremt der efter et valg, ikke er nogle medlemmer af
kredsbestyrelsen der er aktive ledere i kredsen, tilbydes
ledermgdet at udpege en udnaevnt leder, der indgar i be-
styrelsen med samme rettigheder og pligter som de gvrige
bestyrelsesmedlemmer - frem til neeste arsmgde. Leder-
medets mulighed for at udpege en reprasentant bortfalder
séfremt, der efter en udpegning ikke fortsat er et flertal af

bestyrelsesmedlemmer valgt direkte af alle medlemmerne
pa drsmgdet.

Dagsorde til &rsmadet skal som minimum indeholde fal-
gende punkter:
- Valg af dirigent
« Orientering bestyrelsens arbejde og kredsens liv
« Fremlaeggelse af regnskab og fremlaeggelse af budget
« Valg til kredsbestyrelsen
« Valg af suppleanter
« Valg af revisor samt stedfortraeder for denne
« Eventuelt

Kredsbestyrelsen kan supplere sig med indtil to stemmebe-
rettigede medlemmer, dog kun safremt bestyrelsesmedlem-
mer valgt direkte af alle medlemmerne pa drsmadet fortsat

udger et flertal af bestyrelsen. Suppleringer geelder valgperi-
oden ud. Repraesentant for sognet kan ikke vare aktiv leder.

4. Kredsbestyrelsen konstituerer sig efter hvert ordineert
valg og veaelger selv sin formand, kasserer og andre tillids-
hverv. Kredslederen og medlemmer af kredsledelsen kan
ikke veelges til formand.
a. Konstitueringen meddeles landsforbundet som anvist af
forbundskontoret.
b. Kredsbestyrelsen holder mgde sa ofte, som det anses for
ngdvendigt.
Formanden indkalder til mgderne med en dagsorden, der
udsendes 8 dage for madet. Madet ledes af formanden.
Kredsbestyrelsen skal fgre en beslutningsprotokol.
c. Kredsbestyrelsens medlemmer er forpligtet til at holde sig
informeret om de meddelelser, der udsendes fra landsfor-
bundet.

5. Kredsbestyrelsen har det endelige ansvar ved antagelse og
afskedigelse af ledere kredsen. Afskedigelse af ledere med-
deles forbundskontoret.

6. Kredsbestyrelsen kan-ekskludere et medlem af kredsen.
Kredsbestyrelsen afggrelse om eksklusion er endelig og kan
ikke indbringes for hgjere myndighed eller domstolene.

7. Kredsbestyrelsen har felgende seerlige opgaver/ansvar:
a. Kredsbestyrelsen skal arbejde pd, at kredsens virke bliver
en del af menigheden i sognet.

Kredsbestyrelsen har ansvaret for kredsens kontakter til
menigheden i sognet, foraeldregruppen, offentligheden samt
andre foreninger og organisationer.

Kredsbestyrelsen er ansvarlig for, at der etableres aktivite-
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ter for foreeldregruppen, og at foraeldre engageres i arbejds-
opgaver under hensyn til kredsens behov og muligheder.

b. Kredsbestyrelsen har over for landsforbundet ansvar for
kredsens gkonomi og er pligtig for hvert regnskabséar (kalen-
derar) at fore et fuldsteendigt regnskab, der revideres af den
valgte revisor. Det reviderede regnskab skal indsendes til
forbundskontoret inden 15. marts.

Hvis kredsen offentligger beretning om arbejdet, kan den
indeholde revideret regnskab.

Sterrelsen af medlemmernes kontingent til kredsen fast-
saettes af kredsbestyrelsen.

c. Indberetning til landsforbundet og landsdelen skal ske
hvert ar inden den dato, der er fastsat af forbundskontoret.

Indberetningen skal ske pa grundlag af kredsens medlem-
mer.

Dokumentation for det indberettede i form kontingent-
betalinger opbevares i minimum 5 ar for eventuel offentlig
medlemskontrol.

Det af landsmedet fastsatte kontingent fra kredsen til
landsforbundet indbetales kvartalsvis.

En nystartet kreds er fritaget for kontingent de farste 8
hele kvartaler efter overenskomsten er underskrevet.

d. Kredsbestyrelsen skal opfylde de forpligtelser, som den
har pataget sig ved kredsens optagelse i landsforbundet i
henhold til overenskomsten og efterkomme de beslutninger,
som treeffes af landsmedet og hovedbestyrelsen.

e. Kob og athandelse af faste ejendomme, pantsatning
af faste ejendomme og ejendomme, der er opfert pa lejet
grund, samt disposition over legater og fonde, der medfe-
rer eendringer i fundatser, er kun retsgyldige, nar de pa et
kredsbestyrelsesmade er vedtaget med mindst 2/3 flertal og
i gvrigt ikke strider mod den overenskomst, der er indgaet
med landsforbundet.

f. Etablering af kreditfaciliteter for en kreds i form af opta-
gelse af 1an, etablering af kassekredit med pengeinstitutter
og lignende skal ligeledes vedtages af et kredsbestyrelses-
me@de med mindst 2/3 flertal.

g. Kredsbestyrelsen kan tildele landsforbundets seresnal i
solv til personer, der har ydet en seerlig indsats i kredsen.

h. Kredsbestyrelsen er pligtig til at indsende materiale til
landsforbundet, nar der anmodes om dette, til brug for revi-
sion af regnskaber og medlemstal.

i. Pa fast ejendom, herunder grundarealer, der ejes eller
erhverves af kredse under landsforbundet enkeltvis eller i
faellesskab, skal der tinglyses en deklaration, der giver lands-
forbundet forkabsret til samme pris og pa samme vilkar,
som kunne opnas ved salg til anden side. Deklarationen skal
ikke veere til hinder for nogen pantsaetning.
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8. ZAndringer af kredsens tilhersforhold til sognet kan kun
ske efter kredsbestyrelsens indstilling til og godkendelse af
hovedbestyrelsen.

9. Hvor det ved stiftelsen af en kreds ikke straks er muligt
at etablere en ordineer kredsbestyrelse, kan en midlertidig
komité, godkendt af hovedbestyrelsen eller landsdelsledel-
sen, varetage de funktioner, der normalt falder ind under
kredsens bestyrelse.

10. Kredsens udmeldelse af landsforbundet kan finde sted,
nar det pa to bestyrelsesmader med mindst 14 dages mel-
lemrum er besluttet af mindst 2/3 af samtlige medlemmer af
kredsbestyrelsen og herefter er godkendt af hovedbestyrel-
sen, hvorefter forholdet til landsforbundet ordnes i henhold
til overenskomsten.

11. Ved ivaerkseaettelse af en lukkeproces skal kredsbesty-
relsen udfylde en statusopgerelse i samarbejde med lands-
forbundet. Hvis statusopgerelsen viser underbalance eller
utilstraekkelig likviditet til at betale al geeld, tager forbunds-
kontoret straks initiativ til at orientere kredsens kreditorer
herom.

Ved endelig lukning af kredsen tager hovedbestyrelsen
stilling til evt. aktivers anvendelse i henhold til kredsens
overenskomst.

12. Ved juridisk eller praktisk samarbejde med andre kredse/
organisationer skal der udarbejdes en samarbejdsaftale, der
indeholder en bestemmelse om regnskabspligt, veerdiernes
fordeling ved oplegsning, medlemskab m.v.

13. Kredsens vedtaegter er de i henhold til Landsforbundet
FDFs vedtaegter til enhver tid geeldende standardvedtaegter
for kredsene under landsforbundet.

Andringer til denne standardvedtagt kan vedtages

af kredsen ved vedtagelse med 2/3 flertal blandt alle
kredsbestyrelsens medlemmer pé 2 pa hinanden fglgende
kredsbestyrelsesmader, idet vedtaegtsandringen forst
traeder i kraft, safremt den efterfglgende godkendes af
landsforbundets hovedbestyrelse, jf. bestemmelserne i
Landsforbundet FDFs vedtaegter.

Vedtaegter for kredsene godkendt af landsforbundets
hovedbestyrelse inden landsmgdets godkendelse af stan-
dardvedteegter for kredsene eller eendringer heri vedbliver at
vaere geeldende for de pageeldende kredse.



Bilag til punkt 19: Forslag om revidering af FDFs vedtaegter

Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse.

Indledning

FDFs vedteaegter gennemgik en omfattende vedtaegtsre-
vision pa landsmgadet i 2012. I bade 2014 og 2016 blev der
gennemfert enkelte mindre s&endringer i vedtaegterne.
Landsforbundet opsamler siledes lgbende erfaringer med
vedtagtsbestemmelser, der bar skaerpes eller gares mere
hensigtsmassige. Hovedbestyrelsen fremsaetter her et sam-
let @ndringsforslag til landsmedets behandling. Vedtaegts-
@ndringerne er gennemgaet med FDFs advokat.

De overordnede @ndringer grupperer sig under falgende
overskrifter:

+ Landsdele: bl.a. mindre sendringer foresléet af arbejds-
gruppen, der har arbejdet med forretningsorden for lands-
delsledelser.

» Persondataforordningen (GDPR): der foreslas at slette
et par bestemmelser, som i dag kolliderer med landsfor-
bundets og kredsenes felles dataansvar ifm. registrering i
Carla.

- Fjernelse af indstillingsbegrebet: Som folge af HBs vedta-
gelse af nye lukkepapirer og -procedurer.

« Opdatering af kredsledervedtagten: Foresliet af
kredsteamet for bl.a. at tilpasse kredsledervedtaegten
til den aktuelle kredslederuddannelse og for at gare den
mere anvendelig i dagligdagen for en kredsleder og ifm.
bl.a. ny-kredsledersamtaler.

« Sletning af projekter, som organisatorisk enhed under
landsforbundet: Som fglge af manglende relevans

« Zndring af procedurer for landsforbundets bekraeftelse
af kredse og andres tegningsberettigede: Da den nuvae-
rende er uhensigtsmaessig og for aben for fejlfortolkning.
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Nuvaerende

Foreslaet andring

Bemaerkninger

§ 11 Landsdele og netvaerk

§ 11, stk. 1 Landsdelsledelsens medlemmer skal
vaere medlemmer af FDF.

| de nuvzerende vedtaegter opereres i
princippet med to valgbarhedskriterier til
landsdelsledelserne idet det laengere nede

i samme bestemmelse fremgar at: "Kun
nuvarende eller tidligere seniorer, ledere eller
bestyrelsesmedlemmer i FDF kan modtage
valg til landsdelsledelsen. Kandidatlisten skal
indeholde oplysninger om, hvor og hvorndr
kandidaterne er eller har vaeret tilknyttet FDF.
Kandidater skal veere fyldt 15 dr for at have
valgret og veere valgbare til landsdelsledel-
sen.” For at imgdekomme DUFs tolkning af
reglerne om fulde medlemsrettigheder bgr
kravet om at man tilmed skal vaere medlem
slettes. | praksis ma det ikke antages at fgre
til eendringer i hvem der stiller op, men i
princippet vil en foraelder til en 10-arig med
e&ndringen have adgang til at stille op, hvilket
er i overensstemmelse med DUFs regler og
tolkning heraf.

§ 11, stk. 1, litra a (...)

a. Det er landsdelsledelsens opgave i samarbejde
med forbundssekretaeren:

* at gennemfgre varieret lederuddannelse i
landsdelen.

* at gennemfgre arrangementer, som naturligt
kan arrangeres pa landsdelsniveau.

* at inspirere til lgbende debat af arbejdet i FDF,
0g

herunder debatszette dagsorden til landsmgde og
landsdelsmgder.

* at sikre FDF stgrst mulig synlighed.

* At stgtte kredse og netvark i at fgre ambition,
* At sikre netvaerkssamarbejde i landsdelen, sa
ingen

kredse star alene med deres kredsudvikling.

* At sikre ungdomsdemokratiet i landsdelen.

udviklingsmal og landsmgdevedtagelser ud i livet.

()

a. Det er landsdelsledelsens opgave i samarbejde
med forbundssekretaeren:

« at gennemfgre varieret lederuddannelse i
landsdelen.

« at gennemfgre arrangementer, som naturligt
kan arrangeres pa landsdelsniveau.

« at inspirere til lgbende debat af arbejdet i FDF,
09

herunder debatsztte dagsorden til landsmgde og

landsdelsmgder.

dere FE o cnbahed:

« At stgtte kredse og netvaerk i at fgre ambition,

udviklingsmal og landsmgdevedtagelser ud i livet.

« At sikre netvaerkssamarbejde i landsd

kredse star alene med deres kredsudvikling.

« At sikre understgtte ungdomsdemokratiet i
landsdelen.

Arbejdsgruppen, der har arbejdet med at formu-
lere en forretningsorden for landsdelsledelser
mener at opgaven om at sikre FDF synlighed ligger
hos kredse og landsforbund og ikke hos lands-
delsledelserne, hvorfor de har indstillet til HB, at
opgaven bgr fiernes fra vedtaegterne.

Samtidig finder de at det er mere korrekt at lands-
delsledelserne skal understgtte i stedet for at sikre
ungdomsdemokratiet.
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§ 11, stk. 3. Landsdelsmgdet
Dagsorden skal som minimum omfatte:
* Valg af dirigent eller dirigenter

* Beretning og regnskab fra landsdelsledelsen til
godkendelse

« Forslag fra kredsene og landsdelsledelsen om
landsdelens plan for de kommende to ar, som skal
danne udgangspunkt for samarbejdsaftalen med
hovedbestyrelsen.

» Bindende vedtagelser pa landsdelsniveau,
herunder fastleeggelse af budget for de fglgende
toar.

* Valg til landsdelsledelsen

* Valg af en revisor samt en stedfortraeder for
denne

Dagsorden skal som minimum omfatte:
* Valg af dirigent eller dirigenter

* Forelaeggelse af Landsdelsledens beretning til
efterretning

« Beretning-og Afleeggelse af regnskab fra lands-
delsledelsen til godkendelse

« Forslag fra kredsene og landsdelsledelsen om
landsdelens plan for de kommende to ar, som skal
danne udgangspunkt for samarbejdsaftalen med
hovedbestyrelsen.

* Bindende vedtagelser pa landsdelsniveau,
herunder fastleeggelse af budget for de fglgende
to ar.

« Valg til landsdelsledelsen

« Valg af en revisor samt en stedfortraeder for
denne

Arbejdsgruppen, der har arbejdet med at formulere
en forretningsorden for landsdelsledelser foreslar
at landsdelsmgdet skal modtage beretningen ikke
godkende den, hvilket er i trad med hvad landsmg-
det g¢r med hovedbestyrelsens beretning jf. § 14,
stk. 2. Rent sprogligt er de to paragraffer affattet
forskelligt, hvorfor der skal en stgrre @ndring til af
den ene, for at de kan blive identiske. Der foreslas
derfor denne mindre tilretning, der i praksis giver
samme resultat.

Persondataforordningen (GDPR)

§4, stk. 5.

Landsforbundet er dataansvarlig i henhold til
galdende lovgivning om behandling af personop-
lysninger i landsforbundets medlemssystem.

§7,stk. 2
()

Det er kredslederen/kredsledelsens ansvar:

()

-at kredsens medlemmer er registreret og ajour-
fgrt i FDFs medlemssystem, der administreres af
landsforbundet som dataansvarlig.

Det er kredslederen/kredsledelsens ansvar:

()

- at kredsens medlemmer er registreret og ajour-
fgrt i FDFs medlemssystem, der administreres af

landsforbundet som-dataansvartig.

Appendiks I: Standardvedtaegt for FDFs kredse
§ 3, stk. 6.

Landsforbundet er dataansvarlig i henhold til

gaeldende lovgivning om behandling af personop-

lysninger i landsforbundets medlemssystem.

| arbejdet med tilpasning til persondataforordnin-
gen er det blevet afdekket at landsforbundet og
kredsene har et felles dataansvar ifm. medlemsre-
gistrering i Carla. Dette betyder bl.a. at kredsene
er dataansvarlige ifm. deres egen registrering og
anvendelse af personoplysninger. Vedtaegterne an-
tyder noget andet, hvorfor de bgr tilrettes. Da det
derudover grundleeggende er uhensigtsmaessigt at
et internt saet vedtaegter beskriver forhold og for-
pligtelser, der som dette alene er fastlagt i anden
lovgivning, hvor det ogsa kan andres igen, foreslas
det helt at slette henvisningerne til dataansvar.
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Fjernelse af indstillingsbegrebet

§ 12, stk. 5¢

¢. Ejerkredsene hafter solidarisk for de patagne
forpligtelser. Kredsene er uberettigede til selv-
staendigt at salge eller pantszette deres dele af
ejendommen. Safremt en kreds gnsker at udtreede
af ejerfellesskabet, kan dette ske, mod at kredsen
straks indbetaler en forholdsmaessig del af gelden
(bortset fra prioritetsgzld, der er etableret i
forbindelse med keb eller udbygning af ejendom-
men) og evt. driftsunderskud for udtraedelsesaret.
Den udtraedende kreds kan ikke ggre krav pa
betaling af nogen vaerdi af ejendommen eller
andre aktiver, der benyttes af ejerfaellesskabet i
forbindelse med ejendommen. Det sidstnaevnte er
0gsa tilfeldet, safremt en af kredsene nedlegges
eller indstilles.

¢. Ejerkredsene hafter solidarisk for de patagne
forpligtelser. Kredsene er uberettigede til selv-
steendigt at salge eller pantsatte deres dele af
ejendommen. Safremt en kreds gnsker at udtraede
af ejerfellesskabet, kan dette ske, mod at kredsen
straks indbetaler en forholdsmaessig del af gaelden
(bortset fra prioritetsgald, der er etableret i
forbindelse med kgb eller udbygning af ejendom-
men) og evt. driftsunderskud for udtraedelsesaret.
Den udtraedende kreds kan ikke ggre krav pa
betaling af nogen vaerdi af ejendommen eller
andre aktiver, der benyttes af ejerfellesskabet i
forbindelse med ejendommen. Det sidstnaevnte er
o0gsa tilfeldet, safremt en af kredsene nedlaegges

Appendiks I: Standardvedtaegt for FDFs kredse,
§ 4, stk. 8.

Ved indstilling af kredsens arbejde skal kredsbe-
styrelsen udfylde en statusopggrelse i samarbejde
med landsforbundet.

Hvis statusopggrelsen viser underbalance eller
utilstraekkelig likviditet til at betale al geeld, tager
forbundskontoret straks initiativ til at orientere
kredsens kreditorer herom.

| en indstillingsperiode pa op til to ar, varetages
kredsens aktiver og geeld af kredsbestyrelsen
under ansvar for hovedbestyrelsen.

Ved endelig lukning af kredsen tager hovedbesty-
relsen stilling til evt. aktivers anvendelse i henhold
til kredsens overenskomst.

Ved indstitti e ivaerksaettelse
af en lukkeproces skal kredsbestyrelsen udfylde en
statusopggrelse i samarbejde med landsforbundet.

Hvis statusopggrelsen viser underbalance eller
utilstraekkelig likviditet til at betale al geeld, tager
forbundskontoret straks initiativ til at orientere
kredsens kreditorer herom.

kredsensaktiverog-geetd-af-kredsbestyretsen
tinder-ansvar-for-hovedbestyretsen—
Ved endelig lukning af kredsen tager hovedbesty-

relsen stilling til evt. aktivers anvendelse i henhold
til kredsens overenskomst.

HB vedtog i januar 2018 med nye processer for
kredslukninger, at fjerne indstillingsbegrebet, hvor-
for det ligeledes bgr fiernes fra vedtaegterne. Det
fremgar dog fortsat af de enkelte kredses overens-
komster, men bgr som fglge af en sadan &ndring
o0gsa skrives ud af fremtidige overenskomster.
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Kredsledervedtaegten

§7,stk.2.(...)
Det er kredslederen/kredsledelsens ansvar:

« at de enkelte klasser/aldersgrupper besattes
med kvalificerede ledere

« at den enkelte leder hjalpes med rdd og
vejledning,

sa arbejdet med bgrn og unge i FDF foregdr i over-
ensstemmelse med landsforbundets vedtagter,
kredsens samvaersregler og under betryggende
former.

« at der i kredsen tilbydes en effektiv lederuddan-
nelse gennem oplzering og tilbud om kurser.

« at der én gang arligt forelaegges budget og
regnskab for ledermgdet.

« at sikre en forsvarlig lpsning af kredsens
opgaver.

« at kredsens bestyrelse holdes informeret om
alle forhold, der gver vaesentlig indflydelse pa
kredsens daglige arbejde.

« at der skabes rammer for et lederfaellesskab

e at kredsens medlemmer er registreret og ajour-
fort i FDFs medlemssystem, der administreres af
landsforbundet som dataansvarlig.

Kredslederen/Kredsledelsens ansvar:

1. at den enkelte leder hjalpes med rad og vejled-
ning, sa arbejdet med bgrn og unge i FDF foregar
i overensstemmelse med formalet, ambitionen og
kredsens samveersregler, samt Landsforbundets
vedtaegter i gvrigt.

- at lederne tilbydes relevant lederuddannelse
gennem oplaering og kurser.

2. at de enkelte klasser besattes med kvalificerede
ledere

3. at der skabes rammer for et inkluderende og
attraktivt lederfaellesskab

4. at sikre medlemmerne og landsforbund indsigt i
kredsens administration

- at kredsens bestyrelse holdes informeret om
alle forhold, der gver vaesentlig indflydelse pa
kredsens daglige arbejde.

- at der én gang arligt gives indsigt i kredsens
budget og regnskab for ledermgdet

- at kredsens medlemmer er registreret og ajour-
f@rt i FDFs medlemssystem, der administreres af
landsforbundet

5. at lede og styrke kredsens udvikling med gje for
inddragelse og uddelegering.

- at tage ansvar for at landsmedets udviklings-
beslutninger og medlemmernes ideer veksles til
meningsfulde initiativer og samarbejder i kredsen.

Se motivation

af forslaget
naeste side
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Motivation af foreslaede vedtaegts-
a@ndringer i kredsledervedtaegten
Zndringsforslaget er udarbejdet af
kredsteamet, der foreslar denne opda-
tering for bl.a. at rykke ambitionen ind
i kredslederens formelle ansvar, for at
gore vedtaegterne til et omdrejnings-
punkt ved kredslederskifte og for at
tilpasse kredsledervedtegten til den
aktuelle kredslederuddannelse.

Baggrund

Kredsledervedtaegten anvendes til at
danne overblik over det ansvar kreds-
lederen/kredsledelsen som minimum
har. Forstéelse af kredsledelse i FDF
udvikler sig lobende med de eksi-
sterende kredslederes erfaringer og
seerligt med de nye kredsledere, der
kommer til.

Kredsledervedtaegten er det nye
kredsledere kan lene sig op ad inden
de valges til posten og det som alle
kredsledere star pa og kan vende tilba-
ge til, nar der ma prioriteres benhéardt.

Forstaelsen af hvad kredsledelse kan
vere har med den nye kredslederud-
dannelse fra 2016 faet en opdatering;
hvor kredslederrollens tre temaer
Ledernes leder, Administrativ leder og
FDF-Kredsleder giver hjalp til bade
intern organisering og sprog for, hvad
kredslederrollen bestér af.

Indgangen til kredslederuddannelsen
bestar af en introducerende kredsle-
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dersamtale mellem den nye kredsleder
og vedkommendes forbundssekretzer.
Der er cirka 40 ny kredsledersamtaler
arligt og i samtalerne drgftes udover
mulighederne for ledelsessparring og
uddannelsestilbud naturligvis kredsle-
dervedtagten.

Kredsledervedteaegten fremstar i den
forbindelse utidssvarende uden ambi-
tionen som retningsgiver.

Bestemmelsen om at kredsleder skal
sikre en forsvarlig lesning af kredsens
opgave” opleves i den forbindelse som
ungdig uklar i forhold til hvem der har
ansvaret og det sidste ord i forhold til
bl.a. aktivitetssikkerhed.

Behov

Kredsteamet gnsker i arbejdet med
eksisterende og sarligt nye kredsledere
at fa en tidssvarende kredslederved-
taegt:

- hvor ambitionen som minimum star
mellem formalet og kredsens samveers-
regler i ordlyden.

- der understgtter den nye kredsle-
deruddannelses tre tematikker, der
giver mere sprog for hvad kredsledelse
kan vere i den enkelte kreds.

Forslaget

Vedtagtseendringen laner sig op ad
kredslederuddannelsen temaer ”Le-
dernes leder”, ’Administrativ leder” og
”FDF kredsleder” i henholdsvis punkt

1-3, punkt 4 og punkt 5.

1. Vejledningsansvaret fokuseres og
forbindes med formél og ambition

2. Retten og pligten til at saette holdet
fastholdelse

3. Opgaven med at skabe det attrak-
tive voksenfaellesskab forstaerkes

4. Det administrative ansvar afgran-
ses fra det uendelige

5. Initiativpligten for ledelse af kred-
sens udvikling praeciseres og placeres

Potentielle effekter:

a) Vedtaegtsaendringen vil sette ambi-
tionen ind i kredsledervedtaegten - og
konsolidere opbakningen til ambitio-
nen.

b) Vedtaegtsendringen vil gere kreds-
ledervedtaegten til et aktiv ved kredsle-
derskifte.

¢) Forslaget vil aktualisere kredsle-
deruddannelse og forhdbentlig give
en lererig landsme@dedebat om forsta-
elsen af kredslederrollens tematikker
blandt nye og eksisterende kredsle-
dere.

Bestemmelsen omkring dataansvar
foreslas fjernet jf. ovenfor.



§ 9 Projekter

1. Saerlige projekter, der er tidsbegraenset i en
periode pa op til 2 ar, lever op til FDFs formal og i
gvrigt arbejder malrettet med at hverve og optage
nye medlemmer af FDF kan tegne overenskomst
med landsforbundet.

2. Projektets ledelse varetages af en projektleder,
som kan nedsztte en projekt styregruppe til le-
delse af projektet. Projektlederen skal godkendes
af hovedbestyrelsen.

3. Deltagere i projektet betragtes som medlem-
mer af FDF og oprettes som medlemmer under
landsforbundet hvortil kontingentet betales.

4. Projektet skal ved aftalens indgdelse fremlaegge
et

startbudget og et driftsbudget deekkende projekt-
perioden eller mindst 12 maneder frem.

Projektets regnskabsar fglger kalenderaret.

Regnskabet skal indsendes til landsforbundet hver
arinden den dato, der er fastsat af forbundskon-
toret.

Der er sa vidt vides aldrig tegnet overenskomst
med et projekt iht. § 9, der pt. forekommer ungd-
vendig. Det foreslas derfor at slette bestemmelsen
helt fra vedtaegterne.

Regnskabet skal vaere underskrevet af projektlede- | Regnskabetskatveere-tinderskrevetaf-projekttede-

ren og to gvrige medlemmer af styregruppen. rerrog-to-gvrige- mediemmer-af-styregruppen—

5. Et projekt kan ikke erhverve fast ejendom. 5-Etprojektkan-ikke-erhverve-fast-ejendomm:

6. Vedtaegter for projektet udarbejdes jf. § 8 stk. 9. | 6-Vedtegterforprojektetudarbejdesif§8-sthk—o:
Tegningsberettigelse

§ 15, 5. samt Appendiks 1 - § 5, stk. 2

Som legitimation for, hvem der ved sin underskrift
kan forpligte en landsdel, et ejerfaellesskab om
fast ejendom eller en kreds, tjener en erklaering
underskrevet af to af hovedbestyrelsens medlem-
mer, hvoraf den ene skal vare hovedbestyrelsens
formand eller naestformand.

Forbundskontoret repraesenteret ved FDFs
generalsekreteer eller administrationschef kan pa
anmodning udstede en erklaering som legitima-
tion for, hvem der er tegningsberettiget og ved sin
underskrift kan forpligte et ejerfellesskab om fast
ejendom, en landsdel eller en kreds.

Forbundskontoret bruger meget tid og papirar-
bejde pa at sende denne type blanketter rundt i
landet, hvor de givetvis af og til hjzlper kredse
i deres samarbejde med banker m.fl. Der er dog
ogsa flere udfordringer ved dette:

1. det risikerer at fierne fokus fra den egentlige
foreningsretlige fuldmagtsgivning i kredsen, som
sker ved de vedtaegtsmaessige valg og konstituerin-
ger og som bgr kunne dokumenteres ved referater
fra arsmgder/foraldregeneralforsamlinger og
konstituerende bestyrelsesmgder mv. Landsfor-
bundet ber for s vidt ikke have en formel rolle i
dette, men kan naturligvis understgtte kredse m.fl.
i deres samarbejde med banker mv.

2. senest har forbundskontoret oplevet at en bank
tolkede bestemmelsen saledes, at landsforbundet
konkret gav fuldmagt til en given kredsformand og
kasserer, hvorfor de iht. hvidvaskningslovgivning
ville se legitimation pa landsforbundets tegnings-
berettigede. Det fastholdt forbundskontoret var en
misforstaelse af bestemmelsen, hvorefter banken
modvilligt gav kredsen adgang til deres egen bank-
konto. Det illustrerer dog meget godt bestemmel-
sens meget vidtraekkende fortolkningsmuligheder,
som det bgr overvejes at indsnaevre.

3. Der er tale om en primaert administrativ sags-
gang, som bgr kunne klares af FDFs ansatte frem
for af eksempelvis formand og kasserer.
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Bilag til punkt 20: Forslag om balancering/tilpasning af Landsforbundets

kontingentsats
Forslag stillet af FDF Haslev.

Indledning

Med udgangspunkt i Forbundskontorets notater vedr. un-
dersggelse af FDF-kredsens administrative praksis fra 2015 &
2017, der samstemmende viser en gennemsnitlig arlig kon-
tingentsats pé kr. ca. 600,- (for bgrnemedlemmer), mener vi,
at der er behov for en bedre balance mellem lokalkredsenes
kontingentsats og Landsforbundets kontingentsats.

Forslagets ordlyd

Landsmadet indstiller, at hovedbestyrelsen frem mod
Landsmgadet 2020 udarbejder forslag til tilpasning af Lands-
forbundets organisation og budget, sdledes at Landsforbun-
det maksimalt budgetterer med en samlet kontingentsats
(kontingent og mediekontingent) pa en tredjedel af lokal-
kredsenes gennemsnitlige kontingentsats.

Motivation

Forbundets egne undersagelser fra 2015 og 2017 af FDF-
kredsens administrative praksis viser, at FDF-kredsene i
gennemsnit opkraver ca. kr. 600,- i kontingent om aret (for
bgrnemedlemmer).

I den enkelte lokalkreds gnsker vi, som udgangspunkt, at
bruge vores ressourcer pa det gode bgrne-/unge- arbejde og
pa pengeskabende aktiviteter, der styrker og udvikler det
lokale arbejde.
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Medlemmernes kontingentindbetalinger udger en vaesent-
lig del af den enkelte lokalkreds' driftsmidler, hvorfor det
ikke virker helt rimeligt, at landsforbundet har en kontin-
gentsats pa lige godt 63% af den gennemsnitlige lokalkreds-
kontingentsats.

Da vi mener, at bgrn, unge og voksne skal bidrage ligeligt
til feellesskabet, tager vi udgangspunkt i den gennemsnitlige
lokalkreds kontingentsats for bgrn, og indstiller at Lands-
forbundets kontingentsats maksimalt udger en tredjedel af
denne.

@Pkonomi

For Landsforbundet budget for 2018 vil en sddan balance-

ring/tilpasning betyde:

« Samlet kontingentindtaegt: kr. 8.090.500,-

« Samlet indtaegt: kr. 16.240.000,-

+ Reduktion (med en kontingentsats pa kr. 200,-) kr.
-3.832.105,-

Finansiering

For at imgdegd en lang raekke af udokumenterede synsnin-
ger og blindskud, finder vi det mest objektivt, at hoved-
bestyrelsen sammen med den professionelle organisation
omkring den, udarbejder et eller flere forslag til denne
balancering/tilpasning og konsekvenserne af denne/disse.



Bilag til punkt 21: Forslag om budget for 2019 og 2020 samt fastsaettelse af

kontingent
Forslag stillet af FDFs hovedbestyrelse.

Indtaegter

Med budgettet lzegges der over perioden op til en fuldstaen-
dig udfasning af mediekontingentet, som der blev lagt op til
pa seneste landsmgde. Der laegges derudover op til en min-
dre fremskrivning af det samlede kontingent, der i 2019 bli-
ver 385 for medlemmer under 18 og 390 for medlemmer over
18 ar, mens det for alle medlemmer bliver 400 kr. i 2020.

De seneste fire ar har kontingentfriheden for 0-4-arige
veeret defineret som en forsggsordning. HB foreslar med
budgettet at gore denne ordning permanent. Dette bun-
der dels i et gnske om fortsat at understgtte det spirende
familiearbejde ude i kredsene, og for at sikre at kontingentet
til landsforbundet ikke bliver en hindring, for at de mindste
bern meldes ind via Carla. Barnemedlemmer skal stadig
betale minimum 75 kr. i kredskontingent, hvormed de kan
udlgse driftstilskud via DUF.

Den beregnede kontingentindtaegt i 2019 og 2020 tager ud-
gangspunkt i en oprunding af det estimerede medlemstal for
2018, hvilket som sadvanlig medferer en vis usikkerhed.

Det formodes at driftstilskuddet fra DUF kan komme til at
stige en smule i de kommende &r, idet DUF er blevet garan-
teret en lgbende pristalsregulering af den samlede pulje til
fordeling. Samtidig ligger FDF dog meget taet pa at falde et
tilskudsudlesende intervaltrin pa bade medlems- og lokal-
foreningsintervallerne. FDF sggte i 2018 tilskud pa 15.597
medlemmer under 30 ar og 306 lokalforeninger. De relevan-
te intervaller starter pa 15.000 medlemmer og 300 lokalfor-
eninger. Et fald pa blot et af intervallerne vil i 2018-takster
koste i omegnen af 250.000 (477.000 kr. for et fald pd dem
begge). Der er for 2019 og 2020 budgetteret med et usendret
medlemstal og en mindre arlig stigning i takster fra DUFs
side. Dette tal er som sadvanlig praeget af en betydelig usik-
kerhed og afhaenger bl.a. ogsa af om landsmgdet og kred-
sene fuldt ud veelger at tilpasse FDF til de nye tilskudsregler
ift. medlemmernes demokratiske rettigheder.

Momskompensationen budgetteres lidt lavere end hidtil

pa 500 tkr., hvilket ligger i trdd med et normalt ar. Forud-
saetningen for, at FDF fortsat er berettiget til at modtage
momskompensation, er, at vi arligt modtager mindst 100
pengegaver pa 200 kr. eller derover. Giveren kan i den for-
bindelse fa fradrag for donationen, der ogsa kan tilfalde en
FDF-kreds efter giverens gnske. Sa hvis I laver en indsamling
ude i kredsen, sa sgrg for at gaverne gar igennem landsfor-
bundet, . sa sarg for at gaverne gar igennem landsforbundet.

Vi sender pengene ubeskaret videre til kredsen og serger
forbundskontoret for at indberette fradraget. I hjelper
samtidig med at sikre at landsforbundet fortsat kan modtage
momskompensation.

2018 tegner ikke til at leve op til den normale forventning
til omseetning og overskud i 55 NORD. Det er dog forhabnin-
gen, at lanceringen af en ny kundeklub og direkterskiftet,
samt et fornyet fokus for butikken kan sikre, at denne frem-
over atter kan levere positive tal pa bundlinjen. Forventnin-
gerne til 2019 og 2020 fastholdes derfor pé 500 tkr. pr. ar.

Omkostninger

Personaleomkostningerne fremskrives en anelse for at img-
dekomme de lgnreguleringer, der er indregnet i de offentlige
overenskomster, som fastlaegger de lgntrin, som FDF baserer
sine lgnaftaler pa. Lenbudgettet baserer sig bl.a. pa at
Landslejrchefen indfases delvist i denne stilling fra juni 2019
0g 100% fra april 2020. Derudover er der bl.a. indregnet lgn-
midler fra det eksternt finansierede projekt Hele Danmarks
Familieklub ligesom, der budgetteres med, at der i mindre
grad tilferes lenmidler fra Medlemspuljen til kredsstart jf.
nedenfor.

Udvalgsbevillinger er budgetmaessigt fastholdt pa det hidti-
dige niveau samtidig med, at der felges op med en malrettet
indsats for at s@tte udvalg i stand til at udnytte deres bud-
getter effektivt. Herunder er der ogsa indregnet FDFs bidrag
til samarbejdet omkring detmedgud.dk.

Ambition og udviklingsmal er opjusteret en smule i 2019
for at rumme eventuelle udgifter til skifte af skjold. Af
samme grund nedjusteres posten en smule i 2020.

Mediebudgettet omfatter landsforbundets samlede medie-
tilbud til kredse og medlemmer, hvor der ikke i den kom-
mende periode er budgetteret med storre @endringer.

Budgetterne for ejendomsdriften pa Sletten og Rysensteen
er fremskrevet en smule grundet bl.a. vedligeholdelsesbe-
hov pa begge centre i den kommende periode. Der er ikke
budgetteret med ekstraordinaere investeringer pa Sletten.
Der er store forhdbninger til de langsigtede effekter af det
igangsatte strategiske arbejde med nedsettelse af en besty-
relse, der skal have fokus pa drift og udvikling af Sletten.
Inden for en kortere arraekke antages dette at kunne med-
fore behov for ekstraordinzer finansiering, hvoraf en bety-
delig andel bar sgges hos eksterne fonde mv. Det vil veaere
naturligt at der igangseettes et strategisk arbejde til frem-
tidssikring af ejendomsdriften pd Rysensteen, der dog som
en bygning med primeer funktion som hovedkontor ikke i
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samme grad kan forventes at kunne generere indtjening.

Kursuspuljen er nedjusteret en smule for at sende et signal
om, at FDFs kurser ikke skal veere en underskudsforretning.
Samtidig leegges der dog med forslaget om nedlaeggelse af
TVR-fonden og oprettelsen af en uddannelsespulje op til at
tilfare omradet midler ad den vej.

Service og administration budgetteres overordnet set
uazendret, men der knytter sig en raekke usikkerheder til po-
sten, der vil blive fulgt teet i den kommende periode. Der vil
bl.a. blive sat fokus pa IT-udgifterne ligesom afdaekningen
af behovet for et nyt medlemssystem kan fore til afvigelser
pa posten. Der knytter sig ligeledes en usikkerhed til forsik-
ringsudgifterne, der kan risikere at stige, hvorfor der ogsé er
allokeret flere midler til denne post end tidligere ar. Posten
indeholder fortsat en indtaegt fra salg af administrative
ydelser til organisationen Globalt Fokus, der lejer kontofaci-
liteter pa 3. sal pa Rysensteen.

Resultatet

Der budgetteres samlet set med et underskud pa 952 tkr. i
2019 mens der forventes et mindre overskud pa 195 tkr. i
2020.

Dette skal bl.a. ses i lyset af at landsforbundet i den
femérige periode 2012-2017 har genereret et akkumuleret
overskud pa 3,4 mio. kr., hvor szrligt landslejren i 2016 har
veret steerkt medvirkende til landsforbundets overskud
med hhv. 1,6 mio. kr. i 2016 og 0,6 mio. kr. i 2017. Disse mid-
ler foreslar hovedbestyrelsen investeret og ikke sparet op.

Medlemsudviklingen og antallet af aktive kredse bgr mo-

nitoreres ngje, da det pt. hgje driftstilskud fra DUF er i fare,
hvis der sker en medlemstilbagegang eller flere kredsluknin-
ger. Af samme grund forsgges medlemspuljen bl.a. aktiveret
til opstart af nye kredse. Det er derudover forventningen, at
landsforbundets arbejde med ambition og udviklingsmal pa
sigt vil fare til bAde medlemsfremgang og fremgang i antal-
let af kredse.

De strategiske tiltag omkring Vork og Sletten har fort til,
og vil medfere forbedret skonomi omkring centrene. Det
samme kan initieres omkring Rysensteen.

Der vil derudover blive sat fokus pa at sikre en forbedret
gkonomii55 NORD, ligesom der i den kommende periode
skal sikres sterre overblik og baeredygtighed omkring gkono-
mien ifm. udvalg og kurser.

Henlaeggelser

Medlemspuljen har efterhanden via de tilfgrte midler fra
lukkede kredse opndet en anseelig sterrelse. Bl.a. af den
grund foreslds det at bringe puljen mere konstruktivt i spil
til bl.a. kredsstart, hvilket forventes at medfare et gget traek
pa puljen.

Medlemspuljen

Der budgetteres derfor med ggede uddelinger fra puljen,
ligesom der er indregnet lonmidler fra medlemspuljen til
det fortsatte arbejde med kredsstart, som forventes at fa et
fornyet fokus i den kommende periode.”
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Forslag til kontingentsatser

Budget for 2019-2020
Indtaegter i 1.000 kroner Reg";'gig Estimat
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Regnskab Estimat
2018

Indtaegter i 1.000 kroner 2017
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Bilag til punkt 22: Valg til FDFs Hovedbestyrelse 2018-2022
Se kandidater pa FDF.dk/LM18
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Anne Katrine Berthou
Sylvest

31ar

FDF Gentofte

Beskaftigelse: Sognepraest i Sorgen-
fri kirke ved Lyngby, Sjzlland

Medlem af FDF Gentofte (1997-)

Leder FDF Gentofte (2005-)

Kredsleder FDF Gentofte (2006-2018)
Medarbejder forskellige kurser i FDF (2007-2015)
Medlem af Hovedbestyrelsen (2014-)

Mzerkesager i HB
e Familie FDF
 Musikken i FDF
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Dorte Fog

43 ar

FDF K 25 Brgnshgj

Beskaeftigelse: Projektleder for
organisations- og ledelsesudvikling
pa Diakonissestiftelsen

1978-1996 Medlem af og aktiv i FDF Kragelund, FDF Landsdel 4
1996-nu  Medlem af og aktiv i FDF K 25 Brgnshgj, FDF Landsdel 8
1995-nu  Forskellige instruktgropgaver

2002-nu  Kredsleder i FDF K 25 Brgnshgj

2003-2006 Medlem af FDFs medlemsudvalg

2002-200 Uddannelsesleder for FDF Landsdel 8

2004-2005 Medlem af landsdelsledelsen i FDF Landsdel 8
2013-2014 Medlem af FDFs forbundsrad

Maerkesager i HB

Fokus pa understgttelse af kredsenes arbejde
e Uddannelse

« Teknisk understgttelse

e Forbundssekreterstgtte

Start af nye kredse

« FDF skal udvikle sig lokalt

* (@konomi prioriteres til kredsstart
e Support til kredsstartere

Sammenhzangskraft i landsforbundet

« Hvordan arbejder vi med en kultur, hvor det lokale FDF-arbejde
er den bedste udgave af sig selv?

* Evaluering af FDFs struktur
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Ejner Bank Andreasen

56 ar

FDF Overlund, FDF Stoholm og FDF
Sejlcenter Viborg

Beskftigelse: Boghandler

Startede i FDF i 1969 som pog. Er i dag kredsleder i Stoholm, gko-
nomiansvarlig i Sejlcenter Viborg og vaebnerleder og bestyrelses-
medlem i Overlund. Sider i det lokale Samrad, og er naestformand
i Viborg Kommunes Fritidsrad. Kom i HB i 2014, og repraesenter os
der i Landssamradet, i Kongeadalens Efterskoles bestyrelse og er
kontaktperson til FDF Landsdel 1. Har deltaget i et hav af kurser og
lejre pa alle niveauer i FDF, bade som deltager, instruktgr og leder.

Markesager i HB

Det gode mgde

Med udgangspunkt i vores formal skal vi til stadighed arbejde

pa at sikre det gode mgde mellem bgrn unge og voksne omkring
ambitionens fire ben: Tro, samfundsengagement, relationer og leg,
pa alle niveauer i FDF.

Udvikling og ansvarlighed

Vi skal til stadighed udvikle vort felles landsforbund med respekt
for vores historie, samt sikre at landsforbundet til en hver tid drives
ressourcemaessigt forsvarligt.
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Emil Gaarde

27 ar

FDF K 19 - Vanlgse

‘. Beskaftigelse: Softwareudvikler

— Medlem siden 1996

: Deltog pa ferste Landslejr i 1996

(O Kredsleder i FDF K 19 — Vanlgse

= Bestyrelsesmedlem i FDF K 19 — Vanlgse
Instruktgr i FDF K 19 — Vanlgses Tambourkorps
Instrukter pa FDF Seniorkursus Vork
Tidligere medlem af Vaebnermesterskabsudvalget
Tidligere kursusleder pa FDF Seniorkursus Vork
Indsuppleret i FDFs hovedbestyrelse
Medlem i Samradet i Kgbenhavn

Mzerkesager i HB

* Fastholde en sund gkonomi i forbundet
* Gode vilkar for kredsarbejdet

* Gode uddannelsesmuligheder i FDF
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Kim Koch Rasmussen

39dr
FDF Hasle-Abyhgj
Beskftigelse: Folkeskolelaerer

Medlem af FDFs hovedbestyrelse siden 2014

Medlem af FDF Hasle-Abyhgj siden 1985 og nuvarende
vaebnerleder

Medlem af Internationalt Udvalg, og FDFs repraesentant i
European Fellowship siden 2008

Tidligere landsdelsleder i Landsdel 4

Tidligere instruktgr pa Seniorkursus Sletten

Medarranger af Jagten - FDFs store Interraillgb rundt i Europa i
2007, 2010 og 2013

Giv-Et-Ar-medarbejder pa Rysensteen og leder i FDF K8 fra
1999-2000

Mzerkesager i HB

« Fortzellingen om FDF og vores ambitionen skal ggres levende og

vises til omverden - bade af kredse og landsforbund

« FDF leves i kredsene - kredsarbejdet skal understgttes - alle kredse

er unikke, men ogsa forbundet.

« Vi skal som ledere huske at turde snakke om bade tvivl og
tro - bade internt og med bgrn og unge

« God kredsservice og hjzlp til opstart af nye kredse fx i nye
boligomrader

FDF CV

Lisbeth Ngrmglle
46 ar
FDF Bislev

Beskaeftigelse:
Psykiatrisk sygeplejerske

1981 - 1991 FDF Klim-Thorup-Vust: Fra tumling til leder, medlem af
kredsbestyrelsen

1992 - 1996 FDF Thisted 2: Leder

1997 - 2004 FDF Randers Skt. Andreas: Leder, fra 2001 kredsleder
1999 - 2000 Silkeborg Hgjskole: u-landsstudieforlgb til Indien
Musik 2004: Kostume-ansvarlig

2005 - FDF Bislev: Leder indtil 2015, 2006-2007 formand, 2010-2015
kredsleder, fra 2015 kasserer, desuden webmaster og aktiv i Bislev
Samrad

2008 0g 2013 FDF Landsdel 2: Formand for udlandsture

Maerkesager i HB

* (get sammenhang mellem FDF som landsforbund og de enkelte

kredse, sa den fortsatte udvikling af FDF har basis og mal i kred-
senes forskellige praktiske virkelighed.

* Understgttelse af kredslederfunktionen og den sveere kunst at
lede frivillige, sa engagerede voksne ledere kan udfolde FDFs
ambition for flest mulige bgrn og unge.

* (get synlighed og profilering af FDF, bade lokalt og i den brede
offentlighed, sa kendskabet til FDF og vores veerdier udbredes.
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Sara Lentz J@rgensen

233ar

FDF Aarhus 1

Beskaeftigelse: Bachelorstuderende
i Politik og @konomi pa Aarhus
Universitet

Medlem siden 2000, i hhv. FDF Thyholm, FDF Nykgbing Mors, og
siden 2016 i FDF Aarhus 1

Leder siden 2013

Ophold pa Silkeborg Hgjskole pa rejselinje med Minglabar
Myanmar-projektet i 2015

Skribent for FDF Lederen i 2015-2017

Instruktgr pa 7. — 8. klasseskursus, HE seniorvaebnerkursus og SKS
siden 2015

Delegationsleder for FDF pa DUF Delegeretmgde 2017
Delegationsleder for FDF pa Folkemgdet 2018

Medlem af udvalget for FDF Lederkursus

Medlem af projektgruppen for Minglabar Myanmar

Mzerkesager i HB

« At skabe endnu bedre rammer og inspiration til det daglige
kredsarbejde, sa det som leder bliver nemmere at skabe gode
FDF-aktiviteter

« At skabe mere og bedre dialog pa tvars af FDF mellem for
eksempel lokale ledere, udvalg, kurser og hovedbestyrelse

e At viiFDF skal samarbejde mere med ligesindede aktgrer i
civilsamfundet, bade lokalt og nationalt

Sgren Carge Nielsen

49 ar

FDF Randers 2

Beskeeftigelse: Leder af El-afdeling pa
maskinfabrik

FDF CV

Medlem af FDF Randers 2 siden 1976

Har vaeret leder for de fleste klasser

Lige nu pilte- og kredsleder

Netvaerksleder i Gudena Netvaerk

Medudvikler og medlem af det felleskorpslige udvalg bag
Ranger Challenge

Deltaget i alle landslejre siden 1981. De sidste 2 gange som
leder for el-gruppen

Medarranggr og deltager i flere udlandsture.

Sidder i det lokale samrad pa 27 ar

Sidder i folkeoplysningsudvalget pa 10 ar

Instruktgr pa aktivlejr, veebnerstaevne mm. i FDF Landsdel 2

Maerkesager i HB

* Musik i FDF — Musik er FDFs stgrste reklameartikel. Vi skylder dem
at sikre deres udvikling.

« Det skal vaere nemmere at vaere leder - Vi skal arbejde pa at
reducere de administrative opgaver som ledere, kredsledere og
bestyrelser dagligt arbejder med.

* Huske hinanden p4, at vi er her for at give vores bgrn og unge et
stasted.
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Ulla Visbech

51 ar

FDF Kolding 2

Beskaeftigelse: Chef for Peedagogik

Aktuelt

Formand Kolding 2

Formand Arbejdsgruppen for bekladning
Medlem af Socialudvalget
Bestyrelsesmedlem Silkeborg Hgjskole

Tidligere

Landslejrudvalget — landslejren 2016

FDFs uddannelsesudvalg

Udvikler og Instruktgr pa "Ledelse af Frivillige”
Distriktsledelsen i Sgnderjyllands distrikt

Pilte- og Veebnerleder, lejrtante og Kredsleder i Vilstrup FDF
Pilt, vaebner, senior i Ballerup FDF

Mzerkesager i HB

Mere af det stort

Landsforbundet skal understgtte flere store oplevelser, hvor flere
FDFere i alle aldre far mulighed for at fa suset i maven og opleve
FDF fellesskabet.

Mere abent landsforbund
Vi skal have et mere abent HB arbejde og abne op til debat, drgftel-
ser og i hgjere grad involvere kredsene i FDFs strategiske arbejde.

FDF til flere

FDF skal raekke ud til alle slags bgrn, de lige, de skaeve, de skere,
de spde - sa mange flere far mulighed for at fa et stasted at mgde
verden fra.

& Undervisning i Esbjerg Kommune.

Bilag til punkt 23: Valg af landsfor-
bundets interne revisor

Hovedbestyrelsen indstiller til genvalg af:

Bo Grgn-lversen

FDF Hvidovre

53 &r

Medlem af FDF siden 1974

Tidligere leder og kredsleder samt instrukter pa di-
strikts-, senior- og landsforbundskurser
Kredsformand siden 1995

Landsforbundets interne revisor siden 2016
@konomichefi DBU

Uddannet revisor suppleret med HD i regnskab

Punkt 24: Eventuelt

For%
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Appendiks

Baggrundsmateriale til diverse punkter.
Indholdet er ikke en del af selve forslagene
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Appendiks til punkt 12.1 Forslag om principper for forbundsbeklaedning

Beklaedning
Forslaget om en ny profilbekleedning handler om at give flere valgmuligheder med en forbundsbeklaedning opdelt i en pri-
meer og en sekundeer linje. P4 billedet ses nyeste prototype af t-shirt, heettetrgje og uldtrgje.

FDF-bld/skum-
ringsbla bruges til
primaer beklaed-
ning, og nattebla
bruges til sekundaer
beklaedning.

Her ses et eksempel pa
en t-shirt, med et motiv,
der kan skifte arligt.

Legestarteren er en
detalje pa lynlase.

Der arbejdes med diverse logo-
detaljer, der er gennemgaende
pa al beklaedning.

H
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Appendiks til punkt 12.2: Forslag om principper for ny grafisk profil

Farver
Der arbejdes ud fra en farve-pallette, hvor FDF-bl4, eller skumringsbla er den baerende. Som stgttefarver bruges rad, hvid og
nattebla. Klassefarverne er harmoniseret. Til seniorvaebnere genintroduceres den granitgrd, som klassen havde tidligere, i

stedet for cyklame. Ledere tildeles nattebld i stedet for brun.

ldentitets-farver

Skumringsblé Mattebla

Efterérsred

Primasra

Kl mease{ arwe

Efterdrsrod Flammefarvelt ottt

g 1]
PATLE S

Mattebld

Funktion

appuIspue]
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Skrifttype

Der bruges Knockout som identitetsskrifttype. Den fungerer godt til overskrifter. Den er legende og varm, og har en god ba-
lance mellem gammel og nyt. Den er ekspressiv og alsidig. Sammen font har stor variation, s kursusindbydelser, magasiner

mv. vil kunne fa sin seerlige stil, men stadig tilhere samme familie.

Som sekundeer font er Roboto. Den bruges til brgdtekst. Det er en gratis Google-font, og den vi i dag allerede bruger som

bradtekst pa hjemmeside og kredshjemmeside.

Endelig skal man have en systemfont, som alle kan tilga og bruge i mails mv. Det er Arial/Helvetica.

T

Rroghos =
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b aasd gl it
f ] .
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- Bl LT PG - Btetant tel teck
- T e e o T B - i I SR
+ Mamstrall, poven St ved O B xSyl
B CRL L ERT
. i o P P Prard Wl & mad
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Knockout

i Roboto Arial Helvetica

Udviklingsmal

2016—
2018 e

fri

legen -
Instagram

En gave

til Danmarks
ungdom

TRO, LEG,
RELATIONER &
SAMFUNDS-
ENGAGEMENT
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Der er afprgve flere skrifttyper
Nogle er mere runde, andre har flere detaljer. Vi er landet pa en analog skrifttype, der er god til overskrifter og display.

FRIVILLIGT
DRENGE- OG PIGE-
FORBUND

FRIVILLIGT
DRENGE- OG PIGE-
FORBUND

FDF... Frivilligt
Drenge- og Pige-
forbund.

Navn
Det fulde navn Frivilligt Drenge- og Pige-Forbund genintroduceres, da feerre i dag kender os ud fra de tre bogstaver FDF

alene. Dette ekstra designelementer, fortaeller den udenforstidende mere om, hvem vi er.

FRIVILLIGT
DRENGE- OG PIGE-
FORBUND

Designelementerne samstillet.
De tre designelementer skjold, navn og navnetrak samstillet.

FRIWVILLIGT
DREMGE- OG PIGE-
FORBUND

appuIspue]
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Appendiks til punkt 12.3: Forslag om nyt skjold

Der er afpravet en del, for at finde det helt rigtige forhold mellem skjold og stjerner.

W

Der er arbejdet med at finde det helt rigtig stgrrelsesforhold pa stjernerne. Stjernerne i bunden er lidt mindre end stjernen i toppen

M P
e
»

ok
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Trykkeriet

De grafiske elementer implementeres i trykkeriet.fdf.dk, hvor kredse kan bruge diverse skabeloner.

Knockout plibus
nulpa si utas sim utas

usa dgemquas quas quisquis
minlceﬁ es plibus nuipa si utas sim
efiquam, guid que Nos

Ute laborerum, quis ut
5 maximus, conet et es
Jatus exerar tem aut molest,

1s ot aaquam sccatem hil iom na
Sime @OSANisCl des

2 v last, Ut autatem dolupta Gui “gs
nonSs magnit vearspe dofiuptatus vel

Alternativ skrifttype

Derudover henvises til et en skrifttype, der er et
gratis alternativ til betalingsskriften Knockout.
Den hedder Work Sans, som frit kan hentes ned
og bruges til overskrifter.

Kreds-logoer sendes ud
Eksempler pa “kreds-logoer”. som alle kredse vil fa tilsendt.

RINGSTED
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N
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Work sans plibus
nulpa si utas sim latus

Ute Laborerum, quls ut accusa

xhmus, conet demquas quas
tBm aut mlni?n::,:lmd

WA ErrTer vt

awelest, ut avtatern dolupta que
monse magnit werspe dolluptatus vel
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Appendiks til punkt 12.4 Forslag om nyt markekoncept

Her folger et par eksempler pd, hvordan forslaget om ny meerkefilosofi kan udmentes i meerkebeskrivelser.

Musik 8

Eksisterende beskrivelse:

Det er malet, at:

» Man skal have instrueret en sammenspilsgruppe og have opfert 5 numre for mindst 30 tilherere.

Man behersker et af folgende instrumenter: Klaver, guitar, bas eller trommer. Eller man kan spille et instrument efter noder
”fra bladet”.

Forslag til eksempel pa ny beskri-
velse
Oplevelse Vild musik

Musik er fallessang om balet med guitar og at synge til bords. Men nogle gange er musikken s3

Hvorfor tager vi maerket? vild, at man ikke kan sidde stille, sa man ma opleve den med hele kroppen.

Aktivitetsforslag 1 (meget konkret) Tag til en live bandkoncert i jeres by og tal om, hvad forskellen er pa live og optaget musik.
Aktivitetsforslag 2 (lidt bredere end 1) Afhold et raveparty pa et FDF-mgde med knaeklys og tung bas.
Aktivitetsforslag 3 (bred formulering) Deltag i en rockgudstjeneste. Tal om, hvordan den er anderledes end en almindelig gudstjeneste.
Aktivitetsforslag 4 (frivillig) Deltag i FDFs Seniorfestival.
Vejledning
Inspiration

Mad 5

Eksisterende beskrivelse:

Det er malet, at:

« De unge kan forklare om energifordeling pa fedt, protein og kulhydrat, samt hvordan man beregner energibehov, nar man
planleegger madindkeb.

+ De unge kan forklare, hvilke grentsager og frugter der knytter sig til bestemte arstider i Danmark.

+ De unge har lavet en lammekglle eller helstegt kylling pa spid.

+ De unge har provet at stege pa sten, planke eller direkte i glader.

De unge har spist fisk, som de selv har renset og tilberedt over bél

Forslag til eksempel pa ny beskrivelse

Oplevelse At lave mad til andre

Hvorfor tager vi merket? | FDF er maltidsfaellesskabet centralt, fordi vi taler sammen, ndr vi spiser sammen — ogsa med
dem, vi ikke kender. Det kraever mod og fantasi at finde pa mad, som man vil byde andre.

Aktivitetsforslag 1 (meget konkret) Lav (jule-)smakager til det lokale plejehjem og aflever dem pa naeste mgde.

Aktivitetsforslag 2 (lidt bredere end 1) Opfind en ny ret ud fra en ingrediensliste og server for forzeldrene.

Aktivitetsforslag 3 (bred formulering) Planlzeg og afhold en fest for en yngre FDF-klasse.

Aktivitetsforslag 4 (frivillig)

Vejledning

Inspiration




Appendiks til bilag 13 Forslag om nyt skjold

En geometrisk form, vi kunne tage /
udgangspunkt i, nar vi skal tegne

vores skjold, er det gyldne snit, som

er en kendt designform og er blevet

brugt i mere end 100 ar til at tegne /
blandt andet logoer ud fra. /

Drejer vi formen 22,5° og spejlvender / /
formen, far vi en bled og venlige form
pé sidderne.

kant, har vi nu en form til skjoldet. _
Med en ordentlig grundform har vi P

nu et fundament til vores skjold, e
som vi kan bygge videre ud fra. Vs -

e
Med tilfejelsen af halvstjernerne i P T
cirkler forbliver grundformen bled s )\ IEg
og afrundet, samtidig besvares den 7/ / \ /\ L
ikoniske og karakteristiske form fra / I 7 \
det nuvaerende skjold. ~ /X

Med tilfojelsen af korset og bogstav- Y | ‘/
erne "FDF” har vi nu et nyt skjold. / \

Et bledere, renere, enklere skjold /
med feerre detaljer. /

FRIVILLIGT DRENGE- OG PIGEFORBUND - SKJOLD SKJOLDETS FORM ~ -

/
|
|
Tilfejer vi en cirkel som den ovre T e Sy
|

FORSLAG - FDFS LANDSMODE 2018

© JESPER NORD

FRIVILLIGT DRENGE- OG PIGEFORBUND - SKJOLD STJERNER / TADNHJUL

De spidse hjoerner i halvstjernerne,

gor skjoldet mere krigerigsk i sit udtryk.
Kunne vi arbejde med halvstjernerne, s&
de blev mindre spidse og detaljerede?

Losningen som bureauet har arbejdet
med, hvor de har minimeret afstanden
mellem de to cirkler, der definerer stjer-
nerne, virker utrolig godt og giver halv-
stjernerne et mindre spidst udtryk.

Med feerre spidser bliver udtrykket i
stjernerne mindre spidse og detaljrede.

For at opné et endnu bledere udtryk,
har vi afrundnet halvstjernernes spidser.

FORSLAG - FDFS LANDSMODE 2016

© JESPER NORD
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FRIVILLIGT DRENGE- OG PIGEFORBUND - SKJOLD

Ved at bytte den sorte farve ud med
den lysebld, tilpasses kontrastforhol-
det og sammenhzengen til resten af
vores visuelle udtryk og vi opnar en
god sammenhzeng pa tveers af de
visuelle ellementer.

Dog er kontrasten mellem den lysebla
kant og den hvide baggrundsfarve
maerkant forringet. Dette kan iszer give
problemer, n&r man gengiver skjoldet

i sma storrelser.

Tager vi et kig pé farveoverblikket,
som vi anvender i dag, er det over-
ordnet set opdelt i to kategorier. En
kategori med vores tre brandfarver
lysebld, hvid og merkebld og en kate-
gori med klassefarverne fra puslinge
op til ledere.

Den rode farve, der udger skjoldet i
fire store firkanter, virker ogsa meget
dominerende sammenlignet med
stregen, bogstaverne og halvstjerner-
ne i den bla farve.

Kigger vi pa vores brandfarver, har vi
endnu ikke bragt den merkeblé farve i
spil. Dette er ogsé en af vores primeere
identitetsskabende farver og vil kunne
give mere kontrast til skjoldet.

FARVER 0G KONTRAST FORSLAG - FDFS LANDSMODE 2018

© JESPER NORD

FRIVILLIGT DRENGE- OG PIGEFORBUND - SKJOLD

Ved at benytte sig af den merkebla
farve i skjoldet loser vi ogsé problemet
med kontrasten mellem den lysebl&
og den hvide, som var for svag og
skjoldet derfor forsvandt.

FARVER 0G KONTRAST FORSLAG - FDFS LANDSMODE 2018

. > .

© JESPER NORD

DAGSORDEN %

ForE

apawspue]

(2]
(%]



FRIVILLIGT DRENGE- 0G PIGEFORBUND - SKJOLD

Skjoldet vil ofte optreede pa
forbundsskjorten, sammen med
mange andre maerker i et hav af
forskellige farver. Den lysebla farve
gér i et med farven pa skjorten og
forsvinder derfor i maengden af
maerker. Med anvendelsen af den
morkebl& farve vil skjoldet nu
treede bedre frem.

Med justering af farver og kontrast
i logoet har vi nu et logo, der er
harmonisk, og som treeder frem

i selv de helt smé storrelser.

FARVER 0G KONTRAST FORSLAG - FDFS LANDSMODE 2018 © JESPER NORD

FRIVILLIGT DRENGE- OG PIGEFORBUND - VISUEL IDENTITET

Med de nye justeringer
har skjoldet nu dette udtryk
og anvendelsemuligheder.

FARVER 0G KONTRAST FORSLAG - FDFS LANDSMODE 2018 © JESPER NORD
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FRIVILLIGT DRENGE- OG PIGEFORBUND - SKJOLD

Sammenligner man det nye skjold
med det nuvaerende, vil man opdage,
at der ikke er de store forskelle p&
formerne, men onsket om et bledere
udtryk er opnéet.

Dette medvirker til vi labende kan
udskifte skjoldet pé& vores materialer
i takt med der bliver produceret nyt.
Samtidig er der ikke store gkono-
miske omkostninger forbundet

med fornyelsen.

SKJOLDETS FORM

FORSLAG - FDFS LANDSMODE 2018

— ~
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7 \
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—= | ~~ |
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© JESPER NORD
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Appendiks til bilag 14 Forslag om visuel sammenhang pa grafiske elementer

FRIVILLIGT DRENGE- OG PIGEFORBUND - VISUEL IDENTITET

Nu har vi arbejdet med skjoldet
og gjordt det rundere og bledere
i sit udtryk.

Vil vi sikre et konsekvent form-
sprog pa tveers af vores visuele
elementer, kan vi hente inspira-
tion i skjoldets blade former,
nar vi veelger en skriftype.

Med udgangspunkt i formerne
fra vores nye skjold kan vi nu
finde frem til en skrifttype, der har
samme formsprog. Dette kunne
veere skrifttypen Branding.

TYPOGRAFI

FORSLAG - FDFS LANDSMODE 2018 © JESPER NORD
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FRIVILLIGT DRENGE- OG PIGEFORBUND - VISUEL IDENTITET

Branding er en forholdsvis ny skrift-
type designet af LatinoType i 2016.
En moderne skrifttype, der er super
optimeret til digtilalt brug.

Med et let afrundet udtryk har vi
her en skrifttype med en god balan-
ce mellem serigs og legende og
med syv forskellige skriftsnit fra thin
til black har vi mulighederne for et
varierende skriftsprog fra tyndt og
felsomt til tykt og hejtrabende.

Begynder man at anvende skrift-
typen til at skrive forskellige ord,
kommer et afrundede, legende
og blede formsprog frem som
kan ses pa naeste side.

TYPOGRAFI

AaBbCc

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyzgaed
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ@AA
12345678901&;"@

BRANDING - SEMI-LIGHT, 3 PKT.

FORSLAG - FDFS LANDSMODE 2016 © JESPER NORD

abcdefghijRlmnopgrstuvwxyzged
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ@AA
1234567890!&;,"@

BRANDING - SEMI-LIGHT ITALIC, 35 PKT.
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Nye GEA'er k
spaandende

Mandag den 6. august var store check-in-dj
Rysensteen i Ksbenhavn: Her rykRkede tre nj
friske Giv-et-ar-medarbejdere (GEA) ind for |
tage hul pé et dr fyldt med FDF-opgaver.

AF MAI CHRISTENSEN 06. AUGUST, 2018

\V

Frimann, der kommer fra FDF Fredericia Sendermark

elkommen til Laura, Esther og Ida, der det ng
skal prgve kraefter med en lang raekke FDF-o
i hovedstaden. De tre nye GEA'er er Laura Sc

Esther Marie Borup Johansen fra FDF Hundige og Idg
Krayer fra FDF Dalmose. Alle er 19 &r gamle og glaede

FORSLAG - FDFS LANDSMODE 2018
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Tumlinge og g

Noget pa hje

Legedatabasc
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Branding er en skrifttype, som
skal kebes for at kunne anvendes.
Dette er jo bestemt ikke optimalt

i en organisation som FDF, hvor
rigtig mange forskellige personer
skal arbejde med identiteten.

Derfor skal der tages stilling til,
hvilken typografi folk ude i kredsene
skal anvende, nér de sidder og laver
de ugentlige sedler, seesonplaner
og lejrindbydelser.

Et oplagt valg kunne vaere Ubuntu,
som er en gratis skrifttype, tilgeengelig
som download til bade Windows og
Mac og som Google Font.

Ubuntu har nogle af de samme former
som Branding, og vil for de fleste
opfattes som samme skrifttype.
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FRIVILLIGT DRENGE- OG PIGEFORBUND - VISUEL IDENTITET

Med vores nye typografi, Branding,

kan vi nu preve at lave et nyt navnetraek.
Istedet for brugen af store bogstaver,
bliver det skrevet i sma- bogstaver,

for at give et mere legende og dynamisk
udtryk. Identitestfarverne bliver ogsa
inddraget for at give mere spil og

dybde til vores navnetraek.

Det samme kan vi gere med vores logo
"FDF”, for ogsé& her at opné et bladere
udtryk og et konsekvent formsprog.

LOGO / NAVNETR/EK

Frivilligt _
drenge- og
orbun

FDF

ige-

FORSLAG - FDFS LANDSMODE 2018
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FRIVILLIGT DRENGE- OG PIGEFORBUND - VISUEL IDENTITET

Vores logo og navnetraek skal selvfol-
gelig kunne bruges pa bade lyse og
morke baggrunde. Men samtidig er
det vigtigt ogsa at kunne benytte dem
oven pé vores lysebld brandfarve.

Med vores nye logo og navnetrask
skrevet i en typografi, som tager
udgangspunkt i vores skjold, har vi
nu et konsekvent formsprog pa tveers
af vores grafiske elementer.

LOGO / NAVNETREK

Frivilligt
forbund

Frivilligt
forbund

FORSLAG - FDFS LANDSMODE 2018
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Appendiks til bilag 15: Forslag om nyt maerkekoncept

Nyt meerkekoncept 1

* Mzerker er for bern og unge og tages i feellesskab.

Balregler %
og balsnack

Snobred og
mad i balet

tu

Dulkeregler ag
* Hvert marke bestar af et antal maerkeoplevelser, Tre-retters snltteteknlkker

som lederen selv valger raekkefalgen pa. menu over bal

Taende bal med

* Fra materialet vaelger lederen maerkeoplevelser, . .
9 P ’ Knivbyggeri tzendstikler

aktiviteter og laeringsmal, der passer til den og l=derskede
enkelte klasses alder og erfaringer. Mdlet er den
gode oplevelse, og at bernene/de unge sammen

Bejlesav, okse 2
0g brandhugning

Snittevaerksted —
: Balmaarket

lerer noget nyt.
¢ For hver markeoplevelse, som bernene/de unge t{' Sikkerhed og Biltyper og teknikker
arbejder med, stiger tallet pa deres marke med én. tande bal pa tid til baltznding

Se eksempel pa materiale pa www.maerkedatabasen.dk
Bemaerk, at det konkrete indhold kun er skrevet som en skitse, der kan understette forstaelsen
af maerkekonceptet og eksemplificere, hvordan man som leder vil kunne arbjede med maerker.

hd

Oplevelsesmaerker Balmaerket

r 5 Y il A b Fer hver maerkeoplevelse | has, stiger | et maerketal | vaelger selv rekiefalgen og kan gode styrke
laringen | en markeoplevelse ved at arbejde med den igen senere,
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Balregler og balsnack
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Madal med denne markecplevalse er al skabe en hyggelig og rolig stemning omkring balel.
Detle ganes ved samtidig a sastle rammer og regler for det at have balakthvite! ph sidoer vis.
Desuden kommiar der stensikkart hygae, nde vi sammen laver snacks over bl
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Aktivitetsforslag (vaelg selv)

= Plakat med klassens egne bilregler. Vi laler om, hvardan vi synes del er hyggeligh 8l have balaklivilel
og kemmier maed forslag til regler. Vi udvaeiger regler, der bide ger bilaktivitet sickert og hypgeligt
Regleme skriver vi op pd en plakal, der kan hange | medelchaletkredsen.

Skumfiduser o mariekiks. Vi finder tynda pinde til at varme skumfiduser over glacerna. Vi leggar de
halvamalieda skumfidusar mellem lo mariekis og har médske ogsh lid chokolade i Dal giver en laekker
sandwich, som de | USA og Canada kalder an “S'more”.

=+ Popcorn over bdl. Med en treepind og to sigter, der samles til en kugle, bliver majs=clle+salt 1l lekre
popeom lige for ajnene af oe. Vi kan oged bruge en bAlpande mad skaft ag et 147 il

=¢ Abrikoser/dadler viklet i bacon. Vi vikler bacon om tamede abrikoser og bacon om dadler, gom i ferner
- stenene fra. Vi kan bruge tandstikker 1il a1 holde del sammaen og smiter ded 54 pd tynde pinde. Vi rister
Dlstan:emarker vires snacks over ghademe indtil baconen e sprad.

=+ Fmllessang om bdlet. Vi synger da gangs, 2om vi kan udenad eller hivar vores March og Lejr fram.
Mxke er der en, der kan spile lid! guitar o ellers starber i bang de sange, som vi vielger pd en tone, der
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w Tage hensyn Gl hinanden.
m Lave tapas over bl

f'_ fales rar,
| B S |-
w Sldker adtmrd ved batakbvibal




