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Kaere temaansvarlig,

Tak fordi du har pataget dig ansvaret for at laere nye og kommende ledere op i din kreds. |
denne vejledning finder du inspiration og overblik over temaet "Opfglgningssamtale”. Temaet
er teenkt som opfglgning pd den farste tid, hvor de nye og kommende ledere laeres op i kred-
sen. Det vil vaere forskelligt, hvornar i opleeringen dette tema skal afholdes. Dog vil vi opfordre
dig til at afholde det senest to maneder efter, den nye eller kommende leder har pabegyndt
sin opleering.

Temaets omfang

Dette tema rummer f& muligheder for at skalere omfanget og vil typisk besta af en samtale pa
ca. 30 minutter pr. ny eller kommende leder, som skal gennemgéa temaet. Du kan bé&de afhol-
de samtalen enkeltvis eller i grupper med flere nye eller kommende ledere sammen. Temaet
kan ogsé afholdes som kortere samtaler, der forholder sig til hvert deres fokusomrade. Vi
anbefaler, at det er kredslederen/kredsledelsen, som afholder dette tema. Alternativt samme
person, som afholdt temaet "Opstartssamtale”.

Fokusomrader

Temaet her har fglgende fokusomrader:
O Den fgrste tid

O Forundring

O Justeringer

Under de forskellige overskrifter kan du finde de konkrete mél for fokusomréderne, fa

inspiration til hvordan du kan arbejde med de forskellige fokusomréder og laese hvor du
kan sgge yderligere inspiration.
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Den forste tid

Fokusomradets mal

De nye og kommende ledere far
droftet deres forste tid i kredsen
med den temaansvarlige.

Sadan kan du gore
Dette fokusomréde kan enten afholdes alene eller i forleengelse af de to gvrige fokusomrader
i dette tema.

Aftal et tidspunkt med den nye eller kommende leder til at drgfte den fgrste tid i kredsen
og saet nogle gode rammer for samtalen. Det kan béde veere efter et bernemeade, ledermagde
eller et separat made, hvor | ikke har andet p& programmet.

Lad samtalen tage udgangspunkt i den nye eller kommende leders fortzellinger om kred-
sen og den fagrste tid, hvor vedkommende har fungeret som leder i opleering. Forteel at du vil
forholde dig lyttende i farste del af samtalen, og at du primeert vil forsgge at fokusere pd at
forstd de oplevelser, den nye eller kommende leder har haft i kredsen.

Tag noter undervejs. De kan senere bruges til at gere den forste tid for nye og kommende

ledere endnu bedre. Spagrg gerne ind til oplevelser, som du gerne vil have belyst bedre.

Du kan tage udgangspunkt i nogle af de folgende spargsmal:

O Hvad husker du bedst fra oplevelsen?

O Hvad kunne have gjort oplevelsen bedre?

O Er der noget seerligt, vi skal gare i fremtiden for at sikre, at nye og kommende ledere far
eller ikke far den samme oplevelse?

Giv til sidst mulighed for, at | kan drgfte nogle af de fortaellinger, som
den nye eller kommende leder har delt med dig.
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Forundring

Fokusomradets mal

De nye og kommende ledere far
mulighed for at fa svar pa nogle
af de ting, de har undret sig over,
siden de begyndte pa oplaeringen i
kredsen.

Sadan kan du gore
Dette fokusomréde kan enten afholdes alene eller i forleengelse af de to gvrige fokusomrader
i dette tema.

Aftal et tidspunkt med den nye eller kommende leder til at drgfte den fgrste tid i kredsen
og saet nogle gode rammer for samtalen. Det kan béde veere efter et bernemeade, ledermade
eller et separat made, hvor | ikke har andet p& programmet.

Lad samtalen tage udgangspunkt i ting, som den nye eller kommende leder har undret sig
over, siden oplaeringen begyndte. Det kan vaere store savel som sma ting. Tag tingene en
ad gangen og forsgg at skabe noget perspektiv og nogle svar pa de ting, som den nye eller
kommende leder har undret sig over.

Forsgg at holde dig s& neutral og nysgerrig som muligt overfor de ting, den nye eller

kommende leder har undret sig over. Det vil typisk vaere ting, som er indforstdet i den uddan-
nede lederflok og som derfor nemt kan virke utroligt indlysende for dig som modulansvarlig.
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Justeringer

Fokusomradets mal

De nye og kommende ledere

far mulighed for at lave juste-
ringer i strukturen for resten af
oplaeringen i kredsen.

De nye og kommende ledere
far aftalt med den temaansvar-
lige, hvornar de skal pa kursus i
landsdelen.

Sadan kan du gore
Dette fokusomréde kan enten afholdes alene eller i forleengelse af de to gvrige fokusomrader
i dette tema.

Aftal et tidspunkt med den nye eller kommende leder til at drgfte den fgrste tid i kredsen
og saet nogle gode rammer for samtalen. Det kan béde veere efter et bernemeade, ledermagde
eller et separat made, hvor | ikke har andet p& programmet.

Bed den nye eller kommende leder medbringe vaerktgjet "FDFs grundleeggende lederuddan-
nelse — Overblik til nye og kommende ledere” til samtalen. Det er det samme veerktgj, som

| brugte til at strukturere oplaeringen til at starte med i temaet "Opstartssamtale”. Inden
samtalen bgr du selv have undersggt, hvornar det nseste kursus for nye og kommende ledere
afholdes i landsdelen. For flere datomuligheder kan du ogs& med fordel undersgge, hvornér
samme kursus afholdes i nabolandsdelene.

Tag udgangspunkt i felgende spergsmal

O Er der nogle af de resterende temaer, du gerne vil have til at fylde mere eller mindre?

O Har temaerne den rigtige reekkefolge?

O Er der nogle af de temaer, du har veeret igennem, som du har behov for, at vi arbejder vide-
re med?

Praesenter de forskellige datoer for kursus for nye eller kommende leder og lav en aftale med

dem om, hvornér de tager afsted, hvem der tilmelder dem og om de kender nogen, de gerne
vil afsted sammen med.
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Afrunding

Her runder vi temaet ”Opfalgningssamtale” af. Vi hdber, du har fiet inspiration og mod pé at
afholde temaet med de nye og kommende ledere, der matte veere i din kreds.

Har du spgrgsmaél eller kommentarer til temaet eller vejledningen her, er du velkommen til at
sende dem til os pd uddannelse@FDF.dk

Tak for din indsats med at uddanne den kommende generation af ledere i FDF.

De bedste hilsner
FDFs uddannelsesforum
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Tjekliste
Opfelgningssamtale

Kzere nye eller kommende leder!

Der kan veere mange ting at holde styr pé i lgbet af din opleering i kredsen.
Til hvert tema kan du f& udleveret en tjekliste over de mal, som er knyttet til
det enkelte tema.

Mal

Efter temaet er det mélet at du:

[ Har fdet mulighed for at tale med kredsen om dine og kredsens forventninger til
béde den opleering, du skal igennem og det arbejde, du skal lave i FDF.

[[] Har fiet en konkret plan over det uddannelsesforlgb, du skal
igennem i FDF.

[ Er blevet sat ind i baggrunden for lederuddannelse og fundamentet for at vaere
leder i FDF.

[ Har fiet et grundleeggende indblik i FDFs formal, ambition, veerdier, paedagogik og
historie.

[[] Har fet mulighed for at afklare de tvivlspgrgsmaél, du matte have,

nar | er ved at vaere igennem opstartssamtalen.
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