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INTRODUKTION

Velkommen til kredsbestyrelsen, og den vigtige opgave du
har pataget dig for at opretholde kredsen som forening og
forpligtende feellesskab. Tak fordi du er med.

Denne lille guide skal hjeelpe dig og den gvrige bestyrelse
med at holde styr p& de vigtigste opgaver og huskeregler
som kredsbestyrelse. Der er nemlig et feelles ansvar for jer
som bestyrelse, der skal patages, saledes kredsen ser
udvikling og fremdrift for den administrative organisering
sével som bgrnearbejdet med kredsens bgrn og unge.

Rigtig god forngjelse!
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0 FDF, frivilligt drenge- og pige-forbund, er en
. folkekirkelig bgrne- og ungdomsorganisation,
hvis formal er at mgde bgrn og unge med

. evangeliet om Jesus Kristus. Vores ambition er
at give bgrn og unge et stasted at mgde

. verden fra. | FDF arbejder vi med fire veerdier:
:_ relationer, leg, tro og samfundsengagement.
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ORGANISATION

. Dette kapitel saetter fokus pa organiseringen af
kredsbestyrelsen i forhold til kredsen og

. landsforbundet. Vi ser pd, hvordan
landsforbundet og kredsen er struktureret. Vi
. bliver i dette kapitel klogere p&, hvordan det
hele haenger sammen.
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LANDSFORBUNDETS
STRUKTUR
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KREDSENS STRUKTUR

De lokale, selvsteendige kredse er grundstammen i FDF.
Det er her, bgrn, unge og voksne mgdes til ugentlige
meder, familie-aktiviteter, lejrture og meget mere.

Kredsens daglige ledelse varetages af en kredsledelse pé

op til tre medlemmer. Kredsen er forpligtet til at have en

kredsbestyrelse, der er ansvarlige for, at kredsen drives i

overensstemmelse med FDFs vedtaegter og p& skonomisk
forsvarlig vis.

KREDSENS LEDELSE

Kredsledelsen og bestyrelsen seetter retningen for kredsen
og dens medlemmer. Kredsens ledelse, som er
kredsledelse, bestyrelsesformand og kasserer i samarbejde
er ansvarlige for at saette retningen for kredsen, kredsens
medlemmer og bestyrelsen. Her er kredsens ledelse iszer
ansvarlige for kredsens administration og udvikling.

En kredsledelse og kredsbestyrelses fordeling af opgaver
er forskellig fra kreds til kreds. Der er dog nogle ting, som
ifolge FDFs vedteegter ligger pa jeres bord. Det er altsa
opgaver, der gzelder for alle kredse i FDF.

Orientér jer i vedtaegterne her.

Hvert ar foretager FDF en Kredsundersggelse, som
kredsledelsen svarer pa. Kredsundersggelsen giver jer svar
pa kredsens tilstand med data, og med den data kan |
finde ud af, hvor jeres ressourcer skal bruges for at
(videre)udvikle kredsen.

Find kredsundersggelsen her.



https://fdf.dk/kredsens-ledelse/din-rolle-som-kredsleder/formelle-krav-til-kredsledelsen/
https://fdf.sharepoint.com/sites/FDFFiles/Files/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFDFFiles%2FFiles%2FOffentlige%20filer%20til%20FDF%2Edk%2FKredsunders%C3%B8gelser&p=true&ga=1

KREDS-
BESTYRELSEN
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Dette kapitel seetter fokus pa kredsbestyrelsens
sammenszetning, lige fra arsmgdet til
samarbejdet med de gvrige medlemmer i
kredsen. Der er i kredsbestyrelsen flere
forskellige roller og ansvar at veere
opmeerksomme pa, dem bliver vi klogere pa i
dette kapitel.

sEEEEEEEEEERDN
L '...

.
“

.
Ca, .s®
S g EE NN NN SN N NSNS EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE®

.
. LS

@ «*
a
"ssgusmmsnnmnnns®

AN




ARSMODE

Alle FDF-kredse skal arligt holde et mgde for alle kredsens
medlemmer, det kalder vi et &rsmgde. Det er arsmgdet,
der officielt gor kredsen til en demokratisk forening og
berettiger kredsen til at modtage folkeoplysningsmidler fra
kommunen. Arsmgdet skal afholdes med fysisk fremmgade.

Pa dagsordenen er kredsens liv og valg af et flertal til
kredsbestyrelsen, og | skal som minimum gennem
felgende punkter:

* Valg af dirigent

* Orientering om bestyrelsens arbejde og kredsens liv
* Fremleeggelse af regnskab og budget

* Valg til kredsbestyrelsen

* Valg af suppleanter

» Valg af revisor og stedfortreeder til revisor

» Eventuelt

Valg til kredsbestyrelsens minimum seks medlemmer
foregar samlet pa arsmegdet. Alle kredsens medlemmer har
stemmeret og kan opstille til kredsbestyrelsen. Alle valg er
geeldende for en toérig periode, séledes at den ene halvdel
af kredsbestyrelsen er pa valg i ulige ar og den anden
halvdel er pa valg i lige ar. Hver deltager kan ikke have
mere end én stemme.

Det er underordnet, hvornéar péa aret | afholder arsmade.
Det skal blot afholdes én gang hvert kalenderar.
Landsforbundet anbefaler at afholde &rsmgde i den farste
halvdel af aret, da det ogséa er her arbejdet med
arsregnskabet foregar.

Efter afholdelse af arsmgdet skal det registreres i
Medlemsservice. Det sker ved, at | oploader referatet i
dokumenter og noterer datoen for arsmgdet pa jeres
stamkort.

Lees mere om arsmegde i vedteegterne §9

KONSTITUERING

Det er en fordel at samle den nye bestyrelse lige efter valget
for at konstituere. Derved kan den nye formand indkalde til det
forste bestyrelsesmgde, som kan veere et opstartsmegde for
bestyrelsen. Datoen for dette mgde findes i feellesskab ved
konstitueringen umiddelbart efter arsmgdet. Ethvert medlem
kan dog gnske at konstitueringen udskydes til farstkommende
bestyrelsesmgde.

| skal konstituere med en formand, kasserer og mulige andre
ansvarsomrader, hvis | har sddanne. Kredsledere kan ikke
veelges til formand, men de gvrige bestyrelsesmedlemmer kan
alle veelges til formand eller kasserer, hvis et flertal af
bestyrelsesmedlemmerne stemmer pa dem.

Husk at tage tydeligt referat af dette bestyrelsesmade, sa der
ingen tvivl er om, hver der sidder i bestyrelsen og er valgt til
hvilke poster.

Hvis | som kredsbestyrelse har brug for at indsupplere et eller
to bestyrelsesmedlemmer, er det typisk pa dette farste
bestyrelsesmgde, det bar ske. P4 den made kan det blive
noteret i konstitueringen. Husk blot, at det er de der er valgt
direkte pa arsmadet, der skal udggre flertallet i bestyrelsen.

Til konstitueringen skal | ogséa sgrge for at fa opdateret
Medlemsservice. Alle bestyrelsens medlemmer skal tildeles
funktionen enten "Bestyrelsesmedlem - valgt” eller
“Bestyrelsesmedlem - Udpeget”.

| finder skabeloner til bade &rsmg@de og konstituering her.



https://fdf.dk/kredsens-ledelse/kredsbestyrelsen/skabeloner-til-kredsbestyrelsen/

SAMMENSZATNING

En FDF-kreds er sin egen selvstzendige forening med sin egen
medlemsvalgte bestyrelse, jf. FDFs vedtaegter. Kredsbestyrelsen er
kredsens gverste og legitime myndighed. Det er kredsbestyrelsens
ansvar, at kredsen arbejder i overensstemmelse med FDFs formaél og
vedtaegter.

Lees mere om kredsbestyrelsen i vedteegterne §8

Kredsbestyrelsen bestér af minimum seks medlemmer, der veelges pé
arsmgdet og som udggr flertallet af kredsbestyrelsen. Hertil bestar
bestyrelsen ogsa af rollebestemte medlemmer. Herunder falger en
beskrivelse af medlemmerne.

Roller i bestyrelsen

Bestyrelsesmedlem

Ethvert bestyrelsesmedlem kan bidrage til kredsens virke
pa mange forskellige mader med forskellige opgaver og i
forskellige arbejdsudvalg.

Kasserer

Kassereren veelges blandt bestyrelsens medlemmer.
Kassererens ansvar er overordnet at holde bestyrelsen
lebende opdateret om kredsens gkonomi og sikre overblik
over kredsens pengestrgemme. Opgaven er primeaert at
udarbejde arsregnskab og lgbende betale regninger,
refundere udleeg, bogfere indtaegter og udgifter, samt
udsende kontingentopkraevninger.

Sognerepraesentant

Repreesentanten for det eller de lokale sogn(e) har en
vedtaegtsbestemt plads i bestyrelsen og kan med fordel
findes i feellesskab med menighedsradet eller menigheden.
Sognerepraesentanten fungerer som bindeled mellem
kreds og sogn.

Kredsleder

Kredsens daglige ledelse varetages af kredslederen eller
kredsledelsen, der i samarbejde med kredsens ledere
arbejder selvsteendigt under ansvar over for bestyrelsen.
Kredsledelsen har en fast plads i bestyrelsen.

Formand for kredsbestyrelsen

Kredsens formand veelges blandt de valgte
bestyrelsesmedlemmer ved konstituering umiddelbart
efter arsmgdet. Det er formanden, der leder
bestyrelsesmgderne og indkalder til dem sa ofte som det
vurderes ngdvendigt. Det er formandens opgave at have et
overordnet fokus pa kredsens langsigtede udvikling og
sikre den demokratiske kultur i kredsen med rettidige
afholdte arsmgder og kredsledervalg.



OPGAVER OG ANSVAR | KREDSEN SOM KREDSBESTYRELSE

Opgaver med administration

De administrative forpligtelser er besluttet i faellesskab pa
Landsmgdet (som afholdes hvert andet ar) og spiller op ad
folkeoplysningslovens krav til det at veere en
folkeoplysende forening.

De administrative opgaver fordeler sig i tre kategorier:
medlemmer, gkonomi og foreningsdemokrati

Medlemmer:

» Ajourfgr medlemslisten i Medlemsservice og indberet det
til landsforbundet inden 15. januar hvert ar.

» Udpeg en ansvarlig for bgrneattester, og sgrg for at de
indhentes. Alle over 15 ar i kredsen skal opkraeves gyldig
barneattest.

* Vedtag i samspil med lederne kredsens samveerspolitik
arligt.

@konomi:

» Opkreev labende medlemskontingent.

+ Udarbejd arsregnskab til kredsens arsmgde og indsend
det til landsforbundet inden 15. marts hvert ar.

Foreningsdemokrati:

+ Afhold arsmgde arligt

» Konstituer bestyrelsen og fordel roller og opgaver. Ofte til
fgrste bestyrelsesmgde efter arsmgde.

* Udarbejd forretningsorden (spilleregler) for bestyrelsens
arbejdsform.

» Fgr en beslutningsprotokol pa bestyrelsesmgderne.

» Afhold kredsledervalg hvert andet ar.

Opgaver, der skaber udvikling

Kredserfaringer viser, at alle bestyrelser har gleede af en klar fordeling af De kredsudviklende opgaver handler om at styrke kredsens
roller og opgaver, samt et samlet overblik for bestyrelsens eget arshjul, feellesskab og aktiviteter. Det gaelder ogsa kredsens synlighed
sé& opgaver bliver lgst fordelt over hele dret mellem bestyrelsesmgderne lokalt, i sognet og det gvrige byliv, og fremstar som et

til gleede og gavn for kredsens medlemmer. attraktivt og imgdekommende voksen- og bgrnefellesskab.



BESTYRELSES-
MODER
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Dette kapitel szetter fokus pa
bestyrelsesmgderne som vigtige holdepunkter i
bestyrelsens arbejde. Men hvordan afholder vi
egentlig et godt bestyrelsesmgde, og hvordan
ser en veerdiskabende dagsorden og referat ud,

det bliver vi klogere pé i dette kapitel.
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DET GODE
BESTYRELSESMO@DE

Kredsbestyrelsen er ansvarlig for at sikre rammerne for kredsens
aktiviteter, og for at sikre dem er det vigtigt at holde gode
veerdiskabende bestyrelsesmader. Det er ikke et bestemt antal gange
om aret, | skal mgdes, men sé ofte det giver mening for jeres arbejde.

Det gode bestyrelsesmagde dirigeres af en mgdeleder. Mgdelederen har
ansvaret for det enkelte mgde glider hensigtsmeaessigt, herunder skaber
en god stemning og fa deltagerne til at fgle sig godt tilpas.

Mgdelederen har ogsa ansvar for tiden, dels hele mgdets tidsramme og
de enkelte punkters.

BESLUTNINGSPROTOKOL

Ifolge FDFs vedteegter skal alle kredsbestyrelser have en sakaldt
beslutningsprotokol. Det vil sige et dokument med bestyrelsens sterre
og leengerevarende beslutninger og ansvarlige personer. Med dette
dokument forholdes alle i bestyrelsen, hvad der er besluttet.

Det er vigtigt, at alle medlemmer i bestyrelsen nemt kan finde og tilga
beslutningsprotokollen. Den kan for eksempel med fordel indszettes i
bunden af referatet for bestyrelsesmgderne. Det kan ggres ved at
udarbejde en skabelon for mgdereferat, hvor beslutningsprotokollen
ligger fast i bunden. P& den méade kan bestyrelsen ogséa let gennemga og
ajourfgre protokollen pa hvert made.

e

DAGSORDEN

Dagsordenen er mgdets rettesnor og ssetter rammen for
medet. Dagsordenen hjeelper alle mgdedeltagere med at
forberede sig til mgdet.

Huskeregler til en god dagsorden:

+ Hvor og hvornéar afholdes mgdet. Herunder start- og
sluttidspunkt

* Hvem er indkaldt til mgdet

» Start dagsordenen med de vigtigste punkter, og angiv
hvem der er ansvarlig for punktet.

+ Skriv pa punktet om det er information, drgftelse eller
beslutning.

» Szt tider pa. Hvor mange minutter er der sat af til hvert
punkt.

REFERAT

Dagsordenen kan let ggres til et referat pa medet, ved at
gore plads til referat-indhold ved hvert punkt. Husk i det
tilfeelde at sende dagsordenen i en fil, der er mulig at
redigere i for referenten.

Referatet sikrer, at madets indhold har liv efter madet. Det
er vigtigt, at referatet sikrer, at det er tydeligt for alle, hvad
der er aftalt og droftet.

Det er vigtigt, at der star sa meget af det drgftede og
besluttede, at | neeste gang kan tage snakken op igen uden
at have glemt eller veere i tvivl om, hvad | snakkede om.
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ADMINISTRATION
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Dette kapitel szetter fokus pa de administrative
opgaver og ansvarsomrader i kredsbestyrelsen.
Der er nogle konkrete emner, med en formel
karakter for kredsen, der skal vaere styr pa,
dem bliver vi klogere pa i dette kapitel.
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BORNEATTESTER

| FDF skal der indhentes bgrneattester pa alle personer,
der som led i udfgrelsen af deres opgaver har direkte
kontakt med bgrn under 15 ar eller som har mulighed for
at opna kontakt med disse bgrn.

Det hele ordnes i Medlemsservice. Nar bgrneattesten er
indhentet korrekt og ikke viser nogle anmzerkninger, er den
geldende i 3 ar.

Det er kredsbestyrelsen og kredsledelsens opgave at sikre
dette. Da der er tale handtering af personfglsomme data,
er det vigtigt opgaven som ”bgrneattestansvarlig” er
placeret ved jer.

UNDERRETNINGSPLIGT

Barn og unge kommer til et trygt feellesskab i en
FDF-kreds, derfor kan nogle barn og unge ogsa knytte en
seerlig tryghed til de voksne i kredsen. Du kan derfor
opleve at f& viden om barns trivsel eller mistrivsel. Du har,
som alle andre, underretningspligt til kommunen, hvis du
far information om et barn eller ung under 18 ar, der er
udsat for vold, vanrggt eller misbrug. Tal med
kredsledelsen og i bestyrelsen forud for en underretning.

Vil | foretage en underretning, kan | finde formularer pa
kommunens hjemmeside. | kan ogsa fa hjeelp af FDFs
ansatte, kontakt Team for lokalt engagement.

SAMVARSREGLER

Alle kredse skal ifglge FDFs vedteegter udfeerdige
samveersregler for kredsens unge og voksnes kontakt med
kredsens egne bgrn og unge i FDF.

Samveersreglerne skal som minimum daekke disse fem
omrader:

» Soveforhold

« Bade- og toiletforhold

e Sprogbrug

 Indtagelse af rusmidler

« Brugen af sociale medier

Derudover kan samveersreglerne daekke flere omréder, hvis
kredsen gnsker det.

Dertil har FDF en landsdeekkende samveerspolitik, som er
gxeldende for alle FDFs medlemmer. Find den her.

Her finder | ogsé hjeelp til at udfeerdige kredsens

samveersregler.



https://fdf.dk/administration/samvaer-i-fdf/
https://fdf.dk/administration/samvaer-i-fdf/

FORSIKRINGER

Pa visse omrader har landsforbundet tegnet forsikring pa
kredsenes eller medlemmernes vegne. Pa andre omréder
mé& kredsene selv tage initiativ til at sikre sig.

Landsforbundet har tegnet kollektiv forsikring til:
* Ulykkesforsikring

» Ansvarsforsikring

» Arbejdsskadeforsikring

Kredshuset

Det er kredsens ansvar at sgrge for forsikring af kredsens
hus og hytte inklusive lgsgre (inventar). Det kreever en
losgre- og bygningsforsikring.

Rejser til udlandet

Kredsens medlemmer er daekket af landsforbundets
kollektive ulykkesforsikring ogsa under rejser i udlandet.
Dog deekkes ikke hjemrejse ved ulykke, mistet bagage,
flyforsinkelser og lignende. Ved rejser ud over landets
graenser vil vi altid opfordre kredse til at kontakte et
forsikringsselskab for at sikre fuld deekning i udlandet.

Kredsens arrangementer

Hvis kredsen afholder "lukkede arrangementer”, det vil sige
de inviterede kun er kredsens medlemmer, geelder FDFs
ansvars- og ulykkesforsikring. Hvis arrangementerne
derimod er dbne for alle, kraever de en sakaldt
arranggransvarsforsikring.

GDPR

Alle kredse har altid mange dokumenter at gemme, de
fleste digitalt. Det er vigtigt at gemme dem sikkert, men
ogsa et sted, der er let at finde, for dem, der skal bruge
dokumen-terne. Uanset hvor leenge dokumenterne skal
opbevares.

Personoplysninger og falsomme oplysninger skal
behandles rigtigt og fortroligt i forhold til
persondataforordningen (GDPR). Kun de ngdvendige
oplysninger, der tjener et forméal i kredsen ma indsamles
og opbevares.

Lees vejledning og find skabeloner her.

OVRIGE REGLER

Regler for fotografering og fototilladelser

Regler for transport i personbil eller bus

Regler og retningslinjer for sejlads

Regler for brandsikkerhed, brandbestemmelse og bal

Vabenloven

Regler for feerdsel i naturen

Regler for sikkerhed i forbindelse med klatring



https://fdf.dk/administration/behandling-af-persondata/
https://fdf.dk/administration/regler/fotoregler/
https://kredscms.fdf.dk/klatring/materialer/sikkerhed/
https://fdf.dk/administration/regler/faerdsel-i-naturen/
https://fdf.dk/administration/regler/vaabenloven/
https://fdf.dk/administration/regler/brandsikkerhed/
https://fdf.dk/administration/regler/sejlads/
https://fdf.dk/administration/regler/transport/
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ENGAGEMENT
OG IDENTITET
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Dette kapitel seetter fokus pa kredsens image og
synlighed indefra og ud. Jo mere synlig kredsen er,
bade i lokalsamfundet og pa de sociale medier, jo

sterre sandsynlighed er der for veekst i kredsen,

det bliver vi klogere pé i dette kapitel.
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SKAB SYNLIGHED
| LOKALOMRADET

Det er vigtigt at have kredsens rammer for gje, altsa
hvordan fremstar jeres kreds for potentielle nye
medlemmer og samarbejdspartnere. Det gaelder bade
indendgrs, udendgrs og digitalt.

Indendors

* Har | et tydeligt kredshus, hvor det er nemt at se, at |
hgrer til her som FDF-kreds?

« Er der rent, ryddeligt og orden i kredshuset?

 Har | seet jeres praeg pa indretning med jeres nuveerende
medlemmer?

e Har | et sundt indeklima?

Udendors

* Kan man tydeligt se fra gaden, at der er en FDF-kreds
her?

e Har | vedligeholdt udendgrs-arealerne?

» Har | plads til jeres aktiviteter udendgrs, og udnytter |
det?

Digitalt

» Er jeres hjemmeside opdateret, og afspejler den jeres
FDF-kreds?

+ Har | et aftryk pa sociale medier?

e Har | samarbejde med den lokale presse?

Lzes mere her

SOCIALE MEDIER

En feelles fortaelling blandt kredsens voksne styrker vores
selvforstaelse og stolthed og det gar det lettere for folk
udenfor FDF at forsté os, blive nysgerrige pa os og méaske
fa lyst til at veere med i FDF.

Det er ikke vigtigt, hvor mange medier kredsen er pa, men
det er vigtigt, at | som kreds er aktive pa de medier, |
veelger at bruge. Det er med til at understgtte jeres
fortaelling om, at | er en aktiv kreds.

Husk at veere opmaerksomme pa, néar | feerdes pé sociale
medier som forening, hvorfor | er til stede og hvordan jeres
barn og unge er repraesenteret. Er der for eksempel
billede-samtykke fra foreeldre og er regler om sociale
medier skre-vet ind i kredsens samveersregler.

Lzes mere her.


https://fdf.dk/kredsens-ledelse/kredsens-kommunikation/
https://fdf.dk/strategi/kredsudvikling/
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ikborg, Daniel Godsk, Emil Amundsen, Henrik Barfoed | arsen, Henrik Pedersen og Thomas Heie Nielsen

Kontakt landsforbundet
Mail til hoved-mailen: FDF@FDF.dk

Ring til landsforbundet: 33 13 68 88
Find en foreningsudvikler pa FDF.dk/ansatte



