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Med centrum i fællesskab laver vi en todelt strategi for de kommende år

Inkluderende lederfællesskab Blive flere venner

Mål: Fastholdelse af FDF’ere +15 år.

Fokus:
• Teambuilding og inklusion af assistenter 

og nye ledere.
• Tilpasning af aktiviteter og arrangementer 

efter ledernes behov.

Mål: Arbejde mod at have 70 børn.

Fokus:
• Agitation i børnenes netværk og i direkte 

samarbejde med skoler og SFO’er.
• Strukturer og synliggøre nuværende 

klassestruktur.
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Inkluderende lederfællesskab skal bygges rundt om nuværende
aktiviteter 
Mål: Fastholdelse af FDF’ere +15 år.

Teambuilding og inklusion af assistenter og nye ledere.
Lederspisning i forbindelse med ledermøde, lejr og planlægning.
Lederkaffe efter det ugentlige møde (inkl. planlægning af næste møde).
Lederarrangementer (i kreds, netværk og på tværs).
Klargørelse af forventninger til assistenter.

Tilpasning af aktiviteter og arrangementer efter ledernes behov.
Omstrukturering af ledermødet.
• Begrænse hvor mange gange vi diskutere et arrangement.
• Opdele i emner til diskussion og informering.
• Inddrage tidsrammer for punkter.
• Evt. inkludere et diskussions tema for hvert ledermøde.
Deltagelse på de rigtige arrangementer og fra sortering hvor vi ikke er engagerede.
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Vi skal være tydelige om, at vi gerne være flere

Mål: Arbejde mod at have 70 børn.

Agitation i børnenes netværk og i direkte samarbejde med skoler og SFO’er.
Sætte mål for medlemsvækst i starten af sæsonen, som udløser præmier for klassen.*
Kontakt til skole / SFO skal tages i god tid og dato sættes i kalenderen tidligt.
Droppe uddeling af foldere inden start.

Strukturer og synliggøre nuværende klassestruktur.
Hjemmeside skal opdateres med beskrivelse om sæsonaktiviteter og hvad man laver i klasserne.
Opdatering af beskrivelser om vores ledere på hjemmesiden.
Skyde tanker om at puslingeklasse og familie FDF til efter andre mål er på plads.

*Målene og fremgang skal synliggøres, f.eks. Hvert barn må lægge en perle i et bæger. Når klassen når en bestemt højde udløses en præmie. 
Det skal italesættes med børnene at de kan tage venner med. Evt. brug af klippekort eller lignende.
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Krav Forbedringspunkter Strategi OpsamlingAktiviteter

Opsamling

Kan vi alle se os selv fokusere på lederfællesskabet og fokuseret agi?
Indforstået med at vi:
• Deltager i arrangementer baseret på lyst og engagement.
• Lægger mere energi i vores lederfælleskab.
• Tager kontakt til skoler og SFO’er allerede ved skole start.
• Indretter vores møder til at inddrage nye børn.
• Ikke starter puslinge klasse eller familie FDF forløbeligt.

Inddragelse i kredsen
Et udvalg / nogle ansvarlige:
• Leder arrangementer. 
• Kontakt til skolerne.

Inddragelse i klasserne
Indtænkning af nye medlemmer i sæsonplanlægning.
‘Lederhygge’ og planlægning omkring det ugentlige møde.
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