RETNINGSLINJER FOR BRUG AF SOCIALE MEDIER

P& ganske kort tid er teknologi, der for blot fa ar siden virkede avanceret, blevet
hvermandseje, og bade voksne og bgrn kan med en smartphone tilga hele verden. For
FDF giver det mulighed for at lave anderledes og nyt bgrne- og ungearbejde:
orienteringslgb pa Facebook eller video-hjemme-mgder. Og billeder kan deles nemt
med medlemskab til et socialt medie.

FDFs vejledende retningslinjer for brug af sociale medier

FDF Dronninglund har valgt at fglge de vejledenderetningslinier for brug af
sociale medier.

Generelt s& geelder FDFs gvrige samvaersregler som altid ogsa i de sociale medier.
Men som tillaeg til disse er nedenstdende vedtaget.
Retningslinjerne er vedtaget af FDFs hovedbestyrelse, 2012

Kontakt ma kun etableres af barnet selv. Ledere ma ikke opsgge kredsens bgrn
gennem sociale medier.

Det er lederens eget valg at acceptere kontakten, men ved accept vedkender
lederen sig at vaere FDF--leder ogsa uden for FDF-aktiviteter, og forventes derfor
0gsa gennem de sociale medier at leve op til FDFs vaerdigrundlag og
samvaersregler.

Det er lederens eget valg at acceptere kontakten, men ved accept vedkender
lederen sig at vaere FDF--leder ogsa uden for FDF-aktiviteter, og forventes derfor
ogsa gennem de sociale medier at leve op til FDFs vaerdigrundlag og
samvaersregler.

P& Facebook anbefales at oprette en FDF gruppe pr. klasse i stedet for at tilfgje
barnet som ven.

Afstande bliver kortere

Afstanden mellem mennesker bliver ganske enkelt kortere, nar ny teknologi integreres
i dagligdagen og FDF-arbejdet. Det er dejligt, men der er ogsa faldgruber. Derfor er
det vigtigt, at man som kreds har et faelles standpunkt omkring brugen af sociale
medier. P& den made kan man forhdbentlig undgd misforstaelser og sammen sende et
klart signal til foraeldre, medledere og omverdenen.



Nye etiske dilemmaer

Nar bgrn og ledere kommer naermere hinanden via elektronisk kontakt, vil det
automatisk ogsd medfgre, at de kommer naermere hinandens privatsfeere. Isar unge
vil have mulighed for at fglge med og kontakte den enkelte leder elektronisk. Det er
ikke i sig selv et problem, men det kan stille lederen i situation, hvor han skal
overveje bade sin "elektroniske opfgrelse” og etiske integritet. Er det eksempelvis i
orden at seniorerne har adgang til at se sin leders Facebook-billeder? Svarene er ikke
lette, og hver situation er forskellig. Lederen er dog, ogsa ved sin elektroniske
opfgrelse, en rollemodel, hvad der ogsa stiller krav til lederen om, at han har
overvejet sine handlinger.

Tag snakken i kredsen

FDF Dronninglund har besluttet at afssette tid pa et feellesmgde for Bestyrelsen
og lederne 1 gang arligt for at diskutere materialet, sa alle kan sta inde for de
retningslinier, som bliver fastlagt. Vi vil holde gje med udviklingen pa medierne
og opdater retningslinierne, sa de passer til virkeligheden og FDF
Dronninglund. Retningslinierne kan tages op med mellemrum til revision, hvis
behovet opstar.



DATAPOLITIK

FDFs datapolitik for digital handtering af personlysninger

1. Ansvarlig for korrekt og lovlig h&ndtering af personoplysninger p3 alle
digitale tjenester udbudt af FDFs landsforbund og dets kredse er:

Frivilligt Drenge- og Pige-Forbund, FDF.
Rysensteensgade 3

1564 Kgbenhavn V

FDF@FDF.dk

TIf. 33 13 68 88

CVR-nr.: 22 16 78 12

2. Ansvarlig hos FDF er den til enhver tid ansatte Administrations- og
Udviklingschef.

3. FDF anvender alene personoplysninger til at levere de tjenester, som fglger
af aktiviteter under foreningens vedtsegtsbestemte formal eller som igvrigt er
bestilt af enten FDFs medlemmer, FDFs kredse eller gvrige brugere af FDFs
tjenester.

4. Oplysninger bliver gemt teknisk forsvarligt, og adgang til dem bliver
overvaget.

5. FDF overholder den til enhver tid relevante lovgivning for handtering af
personoplysninger og foretager herunder regelmaessig kontrol ved stikprgver
af, at der ikke behandles urigtige eller vildledende oplysninger.

6. FDF oplyser samtlige registrerede oplysninger pa henvendelse fra den
registrerede.

7. Safremt FDF ikke har et behov for personoplysningerne for at ggre et retsligt
krav geeldende over for trediepart kan den registrerede altid efter anmodning
herom fa sine oplysninger slettet.



FOREBYGGELSE MOD PADOFILI

Det kan maske virke overflgdigt at sige, at vi i FDF tager skarpt afstand fra enhver
form for seksuelt misbrug. Men det ggr vi. Og med siderne her satter vi emnet
paedofili endnu hgjere pa dagsordenen, sa alle FDFere og FDF-kredse kan ggre en
aktiv indsats for, at sddanne overgreb ikke finder sted. Hverken hos FDF eller andre
steder i samfundet.

Seksuelt misbrug kan have mange forskellige ansigter. Det kan vaere et ubevidst,
kreenkende udsagn, blufaerdighedskraenkende situationer, ugnskede bergringer eller
at veere ufrivilligt vidne til andres seksuelle adfaerd.

Disse sider handler om forebyggelse mod paedofili og giver blandt andet rad og
vejledning til, hvad kredsen skal ggre i tilfaelde af en voksens seksuelle misbrug af og
overgreb mod bgrn og unge under 18 ar.

BORNEATTESTER

Alle der som led i udfgrelsen af deres opgaver har direkte kontakt med bgrn under 15
ar, og som selv er fyldt 15 ar, skal ifglge loven tjekkes i Det Centrale Kriminalregister
pa den made, at der indhentes og udfyldes en bgrneattest. Det gaelder hvad enten du
er frivillig leder, hjalper eller Ignnet ansat.

Hvad siger . FDFs grundlov og forbundsvedtaegter om indhentelse af
bgrneattester.

Der skal indhentes bgrneattest:

senest 3 uger efter en person har veeret tilknyttet FDFs arbejde mere end 3 gange
pa 3 maneder

straks hvis en person har direkte kontakt med bgrn under 15 ar i en
sammenhangende periode af mere end 4 dages varighed

Alle kredse skal mindst hvert 3. &r genindsende bgrneattest for alle ledere og andre
fast tilknyttede medhjaelpere.

Ved skift til en ny FDF kreds, skal personer der har direkte kontakt med bgrn under 15
ar udfylde en ny bgrneattest.

Personer, der er doamt efter straffelovens § 210, 222, 224, 225, 232 og 235, kan ikke
veere medlem af FDF.

For at beskytte bgrn og unge mest muligt, skal ledere, der sigtes efter en af
ovenstaende paragraffer, straks suspenderes. Suspensionen kan ophaeves, hvis
sigtelsen frafaldes, eller sigtede frifindes.

Fra 1. januar 2010 blev lovene om bgrneattester og folkeoplysning a&ndret, hvilket
betyder, at FDF-kredse fremover skal underskrive en erklaering, der over for
kommunen bekraefter, at de indhenter bgrneattester pa alle ledere og fasttilknyttede
medhjzelpere. Det er alene kredsens ansvar, at alle ledere er tjekket pa det tidspunkt,
hvor erkleeringen underskrives, og kredsen kan risikere at miste det kommunale
tilskud, hvis ikke erkleeringen udfyldes.

Ansvar mellem kreds og landsforbund i forhold til indhentelse af
bgrneattester:


http://leder.fdf.dk/organisation/vedtaegter/
http://leder.fdf.dk/organisation/vedtaegter/

FDFs kredse har selv ansvaret for at indhente de ngdvendige bgrneattester - bade
nar der indhentes bgrneattest for forste gang, og nar den skal fornyes. Jf.
lovgivningen bade i og udenfor FDF.

Landsforbundet modtager bgrneattesten retur fra politiet, nar tjekket er foretaget,
og fgrer et centralt register pa datoerne for samtlige tjekkede personer.
Landsforbundet reagerer gjeblikkeligt overfor en FDF kreds, safremt en bgrneattest
kommer retur fra politiet, med et positivt svar.

FDFs kredse kan til hver en tid rekvirere en oversigt med datoer, for hvornar
medlemmerne af kredsen senest har udfyldt en bgrneattest. Det ggres via »Carla.
Landsforbundet opbevarer attesterne fysisk til brug for situationer, hvor
dokumentation er ngdvendig, og i gvrigt af hensyn til persondata- og
registerlovgivningen.

Praksis vedrgrende indhentelse af bgrneattester

Borneattesten hentes pa fdf.dk. Udfyldes online, og derefter printe den eller printe
fgrst, og derefter udfylde blanketten i h&nden. Husk at udfylde alle pakreevede
felter, og at underskrive attesten, inden du sender den. Det er bade folk over og
under 18 3r der selv skal underskrive attesten.

Send de korrekt udfyldte og underskrevne attester direkte til:

Rigspolitiet - Center for Almen Jura
Kriminalregisteret

Bgrneattester, Polititorvet 14

1780 Kgbenhavn V

Landsforbundet, ved generalsekretaer Ulrich Piltoft, modtager herefter svar fra
politiets register, og forbundskontoret opdaterer de relevante oplysninger i »Carla.

ALKOHOLPOLITIK


http://leder.fdf.dk/carla/
http://leder.fdf.dk/carla/
http://leder.fdf.dk/carla/
http://leder.fdf.dk/carla/

Landsforbundets alkoholpolitik

Vi drikker ikke alkohol p§ kurser, staevner og lejre, arrangeret af landsforbundet.
Hovedbestyrelsen mener, at det stigende alkoholforbrug blandt bgrn og unge skal
tages meget alvorligt. Vi mener, at bgrn og unge har ret til at opleve verden uden at

veere pavirket af alkohol eller andre rusmidler, og at FDF ma hjzelpe bgrn og unge
med at veelge alkohol fra.

Kredsens alkoholpolitik

FDF Dronninglund gnsker at efterleve Landsforbundets alkoholpolitik.

« P& Sommerlejre, weekendlejrture og overnatningsture, hvor vi er ansvarlige for
bagrn og unge, drikker vi ikke alkohol.

har foraeldrearrangementer???

skal give gaver til foredragsholdere o. lign.???

Til den arlige leder- og bestyrelseshygge i kredshus tillades alkohol

LANDSFORBUNDETS RYGEPOLITIK



Madlet med landsforbundets rygepolitik er:

At ingen deltagere eller medarbejdere (ansatte og frivillige) i landsforbundets
arrangementer ma udsaettes for passiv rygning mod deres vilje, og at ikke-ryger-
kulturen fremmes.

For at nd malet kraeves det, at alle skal kunne bevaege sig frit pa centre, kurser og
lejre uden at blive generet af tobaksrgg. Det betyder fglgende:

1. Der ma ikke ryges indendgrs i landsforbundets lokaler.
Denne regel er geeldende uanset hvad lokalerne anvendes til.

2. Rygning er alene tilladt i det fri.
Rygning i det fri skal foregd pa en sddan made, s andre ikke udsaettes for
tobaksrggen.

3. Der ma ikke ryges i forbindelse med arbejde med bgrn og unge - heller
ikke i det fri.

Medarbejdere, der arbejder med bgrn og unge, fungerer som forbilleder. Rygning i
samvar med bgrn og unge er derfor ikke tilladt.

4. Deltagere pa ungdomskurser (7.-8. klassekurser og seniorkurser) og
landsforbundets gvrige kurser, lejre og arrangementer, der vil ryge, kan ggre
det inden for fastlagte rammer. Deltagere, der ikke ryger, skal fole sa lidt
tilskyndelse til at ryge som muligt.

Deltagere under 18 ar skal pa tilmeldingen anfgre om de er rygere eller ikke-rygere.

5. I forbindelse med arrangementer i landsforbundet saelges der ikke tobak
og cigaretter i boder m.v.

6. Det er et ledelsesansvar, at rygepolitikken overholdes.

Lederen at et kursus, arrangement, lejr m.v. har ansvaret for at de gaeldende regler
overholdes. Lederen har derfor pligt til at skride ind overfor deltagere og
medarbejdere der ikke overholder ovenstdende

Kursuspolitik i FDF Dronninglund



FDF Dronninglund stgtter op om Sammen om et staerkt FDF, kredsen i centrum,
uddannelse til alle, oplevelser FDFs handleplan for 2013/15

FDF Dronninglunds bestyrelse gnsker at styrke kredslederens uddannelse.

Lederne skal tilbydes de bedste redskaber til handtering af udfordringer og udvikling
af FDFarbejdeti form at uddannelse. Ledernes engagement og naervaer er afggrende
for FDFarbejdet i kredsen. Lederuddannelse skal give lyst til Isbende udvikling og
motivation.

Fglgende er besluttet:
FDFkurser: FDF Dronninglund betaler kursusafgiften + transport.

Ved deltagelse i kursus udenfor FDFregi ansgger den pagaeldende leder bestyrelse om
refusion.

FDF Dronninglunds bestyrelse finder det yderst vigtigt, at kredsens unge FDFere
deltager i kurser.

Fglgende er besluttet:

FDF kurser: 7.-8. klasse kursus, Seniorkursus, Seniorkursus +, Lederskole NORD
betaler FDF Dronninglund kursusafgiften samt transport. I nogle tilfaelde kan
deltagerne blive palagt selv at betale tilskud til transporten.

Ved deltagelse i andre kurser ansgger den pagaeldende unge bestyrelsen om refusion.



