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FORORD

"Opgaven er at fa gje pd det glimt, der er tilbage i gjnene pd
mennesker, der er udsatte.”

Sa fint og enkelt formuleres FDFs sociale ansvar af Birgitte
Graakjeer Hjort i hendes artikel i denne udgivelse. Som ledere i
FDF har vi alle set ind i et par bernegjne, der kaldte pa naerveer,
omsorg og kaerlighed. Men vi har ogsd meaerket, at vi kunne
veere med til at gare en forskel, sa glimtet maske blev til et smil
- et trin pa vejen, sd barnet oplever, at det kan vare en del af
feelleskabet. Grundene kan vaere mange til, at et barn ikke tri-
ves, men skal vi fa gje pd det glimt, der er tilbage, skal vi mede
barnet i bgrnehgjde. Vi skal se bort fra problemer og besveer og
i stedet at se muligheder og skabe et frirum, hvor der er plads
til at veere, helt enkelt veere til.

Omdrejningspunktet i FDFs formadl, at mede bern og unge
med evangeliet om Jesus Kristus, er ordet mgde. Made er et
grundlaeggende princip i FDF, ikke kun ndr det gaelder madet
med evangeliet, men for ethvert mede mellem bgrn, unge og
voksne. Mgde understreger en dbenhed om, at her er alle vel-
kommen. Tager vi det alvorligt, er m@de ogsa en udfordring. Vi
er konstant udfordret til at etablere mader for alle bern. Lafte
blikket og se, om der i vores omrade er barn med szerlige be-
hov, der behaver en szertlig opfordring til at vaere med. Derefter
ma vi se indad, om vi indretter vores kredsarbejde, sa de ogsa
kan fole sig velkommen i vores kreds. Skal det lykkes, skal der
sikkert bade bygges broer og vaeltes barrierer.

FDF har siden 1902 taget et socialt ansvar for at give plads til
bern, der pd den ene eller anden made er udsatte. De staerke-
ste redskaber til at gd ind i den opgave er ledere med noget pa
hjerte og et rummeligt faellesskab. Vi ved nemlig, at i FDF lases
den sociale opgave ferst og fremmest fra menneske til men-



neske, af den voksne leder, der ser barnet og barnets szrlige
behov og meder det med respekt og ligevaerd.

I denne bog skaerpes vores opmarksom for FDFs sociale
ansvar, og den giver nyttige radd og vejledning til, hvordan vi i
kredsene kan skabe gode rammer for bern og unge med szer-
lige udfordringer.

Jonas Kolby Laub Kristiansen, formand
Frivilligt Drenge- og Pige- Forbund, oktober 2018



Indledning

Vi har i FDF har en lang og god tradition for at tage hand om
baern og unge i udsatte positioner. Det ligger pa mange mader i
FDFs DNA, og pa den made vi bedriver FDF lokalt og nationalt.

FDFs Socialudvalg vil med denne bog forsgge pa at beskrive
de udfordringer, vi oplever mange FDF-ledere star med i ma-
det med disse begrn. Samtidigt vil vi sage at finde enkle svare
pa de sveere spergsmal, lederne stiller for at finde en vej i de
udfordringer, de har. Vores bud er et bud blandt mange, og
derfor er det vigtigt for os, at bogen ogsd rejser nye spergsmal
til egen refleksion og debat i kredsen om, hvordan FDF bade
lokalt og nationalt lafter den sociale opgave bedst.

Del 1: FDF i FORM
Bogen bestar af tre dele, hvor af de ferste to dele er skrevet af
FDFs Socialudvalg.

Farste del udfolder fire begreber, der samlet set kan virke
som greb til at huske, hvordan man som FDF-leder bedst ma-
der bern i al almidelighed, men ikke mindst bern, der kalder
pa seerlig opmeerksomhed, fordi de i en kortere eller laengere
periode af deres liv er i en udsat position. De fire begreber er:
Forudsigelighed, Opmarksomhed, Rummelighed og Mening.
Tilsammen danner forbogstaverne ordet FORM.

Efter hvert kapitel om et af de fire begreber er der spergsmal
til videre dreftelse ved et ledermade og/eller til egen refleksi-
on.

Del 2: FDF-kredsens sociale ansvar

Anden del har fokus pd kredsens sociale ansvar og iseer med-
lemmers gkonomiske udsathed og hvordan de kan veere med
i FDF. Kapitlet Gennemgar pointerne fra en landsdaekkende



kredsundersggelse om dette emne som Socialudvalget har
gennemfort.

Efter kapitlet er der igen spergsmal til videre dreftelse ved
et ledermade og ikke mindst i kredsbestyrelsen/kredsledel-
sen, samt en checkliste der kan bruges til debat og inspiration.

Del 3: FDF og det sociale ansvar

Tredje del af bogen bestar af baggrundsartikler, der szetter fo-
kus pa forskellige perspektiver af FDFs sociale engagement
og ansvar: Historisk, vaerdimaessigt og kirkeligt. Artiklerne er
skrevet af folk i og omkring FDF, der med deres faglighed ka-
ster vigtigt lys pd FDFs sociale opgave og ansvar.

Der skal lyde en stor tak til de mange FDF-ledere vi de seneste
ar har medt pa kurser og lederskoler rundt i hele landet, nar vi
har holdt oplaeg om socialt udsathed og FDF. Jeres erfaringer
og oplevelser fra hverdagens FDF er et vigtigt grundlag for ar-
bejdet i socialudvalget og for denne bog. Ogsa tak til de fire, der
har bidraget med artikler til bogen med vigtige perspektiver
pa emnet.

God forngjelse med at komme i FORM.

FDFs Socialudvalg
Aarbus, oktober 2018

Dorte Lange Host, Jens Schjodt Thorsen, Johanne Gotze Lin-

degaard, Lasse Nicky Nybo-Andreasen, Laura Emilie Hansen,
Simon Kangas Larsen og Ulla Visbech
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FORM

FDFs Socialudvalg har igennem sit arbejde udvalget fire be-
greber, der samlet set kan virke som en stgtte, ndr man som
FDF-leder mader bern, der kalder pa szerlig opmaerksomhed,
fordi de i en kortere eller leengere periode af deres liv er i en
udsat position.

De fire begreber er: Forudsigelighed, Opmaerksomhed, Rum-
melighed og Mening. Tilsammen danner forbogstaverne ordet
FORM, der kan vaere en made at huske, hvad der er vigtigt, nar
man som leder eller kreds har et barn, der pa grund af sociale
livvilkar er saerligt sarbart eller szrligt udfordret i dets samvaer
med andre barn, unge og voksne.

Inspiration fra FDF-ledere i hele landet

Inspirationen til FORM har Socialudvalget blandt andet faet
fra de kurser og oplaeg, som udvalget har holdt pa lederskoler,
lederuddannelser og i kredse i hele landet. Her har udvalget
medt historier og erfaringer fra FDF-ledere, der har gjort en
stor forskel for bern og unge i udsatte livspositioner. Det er
disse erfaringer fra det daglig FDF-arbejde, som FORM tager
udgangspunkt i.

FORM er ikke en paedagogisk teori, som Socialudvalget har
formuleret, men et forsgg pa enkelt og ligetil at give FDF-le-
dere fire opmarksomhedspunkter at vende sig mod i deres
arbejde med bgrn - og i seerdeleshed med bern, der pd grund
af forskellige livsvilkar udfordresiat veere i fellesskabet pa lige
fod med andre barn.

I de folgende afsnit udfoldes de fire begreber, men her folger
en indledende oversigt:
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F - forudsigelighed

Forudsigelighed forstas her som

« at bern og unge stottes af forudsigelige og tydelige rammer
for fellesskabet og samveaeret.

 at rammerne er genkendelige og trygge i form af ritualer,
gentagelser og tydelig struktur pd medeaftner og lejre.

O - opmaerksomhed

Opmeerksomhed forstds her som

* at veere opmeerksom og se et andet menneske, som det er

- at kunne udtrykke det i sprog og handlinger, sa den anden
foler sig anerkendt og forstaet og som en del af feellesskabet

R - rummelighed

Rummelighed forstas her som

« at kunne rumme og favne forskelligheden i en berneflok

* at gare plads til barn og unge der har udfordringer i socialt
samveer eller socialt er udsat f.eks. gkonomisk

« at veere opmeerksom pa greenserne for rummeligheden ift.
det enkelte barn eller den unge i respekt for et godt felles-
skab for alle
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M - mening

Mening forstas her som

« at veere opmarksom pd vigtigheden af at fole mening i og
glaede ved det frivillige arbejde i FDF for bade bern, unge og
voksne.

« at medet mellem bgrn, unge og voksen i alle sammenhaen-
ge og situationer giver mening. Madet mellem mennesker
er det centrale i FDF, hvilket afspejler sig i FDFs formal: At
mede bgrn og unge med evangeliet om Jesus Kristus.

Denne opsummering skal laeses som en huskeliste, man

kan vende tilbage til. I de felgende afsnit uddybes og forklares
begreberne.
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Veer sol pa vores meelkevej,

og varm os i din sfeere.

Lad Hellig-ilden brede sig,

sd vi far mod at baere

vor klode som en blomstereng,
et livi broget sammenhang -
du feellesskabets Herre.

Leif Rasmussen,
Den Danske Salmebog nr. 29, 3



F for Forudsigelighed

Du er leder for tumlingene og skal igangs=tte
dagens aktivitet. Mens du forklarer, gar dine
medledere rundt og ger de sidste ting klar.
En af dem afbryder dig og sperger lavimeelt
om, hvor post 6 skal veere. Et par af tumlin-
gene har meget sveert ved at forholde sig i ro.
De prikker til hinanden og stiller hele tiden
spergsmal "Hvorfor skal vi det?” "Hvad skal
vi sd bagefter?” Ja, de brokker sig endda over
programmet "Det gider jeg altsa ikke," raber de.
Du bliver mere og mere kort for hovedet, og
forteeller dem hgijlydt, at nu ma de altsa veere
stille og hare efter, for I skal jo i gang!

Alle barn (og voksne) har brug for forudsigelighed. Vores liv er
bygget op af rammer, rutiner og ritualer. Kalendere, skoleske-
maer, morgenrutiner er alle sammen eksempler pa dagligda-
gens strukturer. Ogsa ved saerlige lejligheder, hvor vi afviger
fra hverdagsrutinerne, spiller forudsigeligheden en stor rolle
- teenk bare pd juletiden og alle dens traditioner.

I FDF er vi gode til forudsigelighed. Vi laver saesonplaner og
arshjul, i mange kredse mgdes man det samme sted hver gang,
og klassemgdet begyndes og afsluttes pa nogenlunde samme
made. Sommerlejren og juleafslutningen bygger pa traditio-
ner. Til lejrbalet er det helt store hit hos bernene den sketch,
der ogsd blev lavet sidste ar og aret for det - og aret far det.

Forudsigelighedens skelet
Forudsigelighed er med andre ord det skelet, vi bygger vores
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FDF-arbejde pa, om det er mgdeaftner eller lejrture. Dette er
ikke ensbetydende med, at der ikke ma vaere plads til sponta-
nitet og kreativitet. Forudsigelighed betyder ikke, at gare som
vi plejer. Tvaertimod! Forudsigelighedens skelet giver ro til at
folge en idé, der pludselig opstar, eller til at lgse en uventet ud-
fordring. Nar bernene er i trygge rammer, har de ro til at glaede
sig over aktiviteten, og spaendingen kommer til at ligge i det,
vilaver sammen.

I FDF taler vi om klassemeadets treklang. Treklangen bestdr
af ramme, aktivitet og forkyndelse. Rammen har altsa lige sa
stor betydning som selve indholdet pd madet. I eksemplet
med tumlingemgedet er lederne fokuserede pa den aktivitet,
der skal afvikles, og nar lederen skaelder bgrnene ud, skyldes
det en opsathed pa at komme i gang. Gar vi ned i bernehgjde,
er det noget helt andet, der er vigtigt, og tumlingene er slet ikke
Kklar. De har nemlig ikke faet de trygge rammer, de har brug for,
og de vil sikkert vaere lige sa forstyrrende under selve aktivite-
ten, hvis lederen ikke formadr at fa forudsigeligheden tilbage. Vi
altsd nedt til at treede et skridt tilbage, nar kaos opstar. Vi ma
sperge os selv, hvordan vi kan give bgrnene den ramme, der
skal til, for at de kan deltage i aktiviteten. Rammen skal altsa
ikke afgreense, men skal skabe plads til at barn og voksne kan
vaere sammen pd en god made.

Forudsigelighed er tydelige voksne

At bgrn har brug for forudsigelighed betyder, at de har brug for
tydelige voksne. Voksne der ger, hvad de siger. "Du skal gare,
som jeg siger, og ikke som jeg ger”, er en kendt talemade og
en helt umulig opgave for et barn. Kommunikation er meget
mere end de ord, vi siger. Vi bruger alle vores sanser, nar vi
skal forsta en besked. Derfor handler bgrn i mindst lige sa hgj
grad ud fra det, de ser og maerker, som det, de herer. De gor det,
deres ledere gar. Det ligger i ordet. Man er leder, fordi nogen
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falger en. Det er i dette tilfeelde bernene, der folger og ser op til
lederne - om de vil indremme det eller €j.

Lederen, der hgjlydt beder tumlingene om at veere stille,
far ikke det gnskede budskab kommunikeret ud. Bgrnene op-
fanger forst og fremmest tonefaldet, kropssproget og ansigts-
mimikken, og ndr slet ikke at here de ord, der bliver sagt. Det
giver langt bedre mening selv at forholde sig i ro, for tydeligt at
kommunikere, at det ogsd er det, der gnskes af barnene. Det
ville vaere godt givet ud at medes lidt tidligere, sa alt var klar,
nar bgrnene ankom. Sa kunne én enkelt leder forklare dagens
program, mens resten af lederne tydeligt viste bernene ram-
merne for, hvordan man skal forholde sig, nar en leder giver
beskeder.

For at kunne vaere tydelige voksne, har lederne ogsa brug
for forudsigelighed. En leder der ikke ved, hvad der skal ske til
mgdet, kan ikke vaere naervaerende pa samme made som en
leder, der finder ro i rammerne. Det er altsa ikke kun begrnene,
der har brug for trygge rammer. Man vil i de fleste tilfaelde op-
leve, at den ro, man selv har, smitter af pd bernene. Det virker
desvaerre kun, hvis man rent faktisk er rolig, og bern opfanger
hurtigt de signaler, vi ubevidst sender. Nar vi skal arbejde med
forudsigelighed, er det altsa lige sa vigtigt, at vi som ledere er
tydelige over for hinanden. At vi fordeler opgaverne, planlaeg-
ger rammetr, og at vi helt enkelt ved, hvor vi har hinanden. Man
kan ikke forvente en harmonisk berneflok, hvis der er uro1i le-
derflokken.

Forudsigelighed er rutiner

Vores hjerner er glade for struktur, og derfor er de ogsa bygget
til at hjeelpe os med at skabe den. En velfungerende hjerne kan
skabe overblik i en ukendt situation, fordi vi kan planleegge og
styre vores handlinger. Nar vi bruger disse funktioner, kan vi
gd i gang med en opgave, og vi kan lgse den i en effektiv raek-
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kefalge. Vi kan gennemskue, at det er smart at feje, for man
vasker gulv, og kosten, der star ubrugt i hjgrnet, giver hjernen
besked om, at der mangler hjeelp til at feje.

Hvis vi giver en flok vaebnere et Trangia og siger, at der skal
koges vand, kommer hjernen pa arbejde. Ferst skal de i gang,
Trangiaet skal samles i den rigtige reekkefalge, og de skal igno-
rere forstyrrelserne fra de andre vaebnere. Det kraever en hel
del af en bernehjerne at kontrollere handleimpulser, og det er
altsa en stor opgave at forblive fokuseret, til opgaven er last.

Har de gjort det mange gange for, gar det nemmere, for nar
noget er blevet en rutine, kan hjernen slappe af. Hvis det er
forste gang, kraever det mere statte og forklaring.

Det samme geelder tumlingene i eksemplet. De skal bruge
deres hjerne til at forsta og forestille sig, hvad det er for en ak-
tivitet, de skal i gang med. Det kan vaere en svaer opgave, som
kan give anledning til megen uro. Bare det at sidde stille pa en
stol kraever, at de skal haemme deres lyst til at lgbe rundt og
lege med de andre. Som sagt bliver det endnu svaerere, fordi de
spejler sig i de ledere, dert heller ikke sidder stille.

De funktioner, der hjeelper os med at skabe struktur, er forst
feerdigudviklet sent i livet. Derfor forlgber et ledermede ander-
ledes end tumlingemedet, og pa lederweekenden bliver van-
det nok ogsa kogt en del hurtigere end til vaebnermedet. Man
siger, at udviklingen fortsaetter helt, til vi er midt i 20'erne. Det-
te kan veere hensigtsmaessigt at have i baghovedet, nar vi gang
pa gang bliver irriterede over de seniorer, der ikke bare griber
kosten og hjzelper til med rengeringen, men igen og igen skal
hjzelpesigang.

Ndr et barn er i en udsat position, bliver hjernen stresset,
og evnen til at skabe struktur haemmes. Det kan vare store
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endringer i familielivet som skilsmisse eller dadsfald, det kan
vaere omsorgssvigt eller gkonomisk usikkerhed.

Det kan ogsa veere udfordrende at have fritid. Giver vi ber-
nene frit slag, kreever det, at de kan forestille sig, hvad de skal
lege. Det har mange bern forudsaetningerne for, og de kan sag-
tens fa flere timer til at gd uden vejledning fra en voksen. Men
det er ikke alle, der kan klare dette, og det er szerlig svaert, hvis
man ikke er seerlig gammel, eller hvis man har en stresset hjer-
ne. Udfordringen bliver for stor, og for igen at fa trygge rammer
begynder barnet at lave noget, det plejer. Friheden ligger net-
op i begreensningen. Giver vi bernene konkrete valgmulighe-
der, far de friheden til at gare noget, de ikke plejer. De fdr nye,
konkrete handlemuligheder, og drillerier og konflikter afledes.

Forudsigelighed er struktur
Vi kan altsa kompensere for bernenes manglende indre struk-
tur ved at skabe ydre struktur.

En kreds er pa weekendtur med puslinge og tumlinge. Bgrne-
ne hygger sig og deltager meget aktivt i programmet, men lige
sa snart der er pause, opstar der konflikter. Det er saerligt to af
puslingene, der kommer i konflikt, oglederne md gang pd gang
treede til og skille dem ad. Om aftenen bliver problemet taget
op. Lederflokken bliver enige om, at de to bern ikke skal vaere
alene, og derfor tilbyder et par af lederne at lege med dem i
morgendagens pause. Dagen efter leger de som aftalt, og flere
kommer til og er med. Det er som om at de to puslinge helt har
endret adfaerd, og der opstar stort set ingen konflikter.

En forklaring pa det hgje konfliktniveau i pauserne kan vaere,
at de to puslinge ikke har forudsaetninger til at forestille sig,
hvad de skal lave. Selvom det kun er to af bernene, det hand-
ler om, kommer det til at pavirke hele barneflokken, fordi det
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nemmeste er at drille de andre, nar man ikke kan finde pa
andet. Det giver mening, at lederne laver pauseaktiviteter for
alle barnene, fordi de sa far alternativer til alle drillerierne. Det
er en ramme, der giver puslingene mulighed for at lave noget
andet, end de plejer, og fordi legene ikke er obligatoriske, gar
det ikke "ud over” andre bgrn, som maske gerne vil finde pa
noget selv.

I en anden kreds oplever man samme problematik for mo-
destart. Der opstar ofte konflikter blandt de bern, der kommer
for madet begynder, og det traekker mange lederkraefter at fa
stoppet konflikterne. Efter en snak blandt lederne finder man
pa "legegryden”. Det kraever kun én leder og en gryde fuld af
sedler med lege skrevet pd. Bernene traekker en leg, og leder-
ne hjeelper dem i gang med den. Konfliktniveauet falder, fordi
bernene ved, hvad de skal give sig til, og pd sigt vil man opleve,
at legegryden er blevet sd meget en rutine, at bernene kan kla-
re siguden en leder.

At vi leger sd meget, som Vi ger i FDF, er desuden et godt
eksempel pd, hvor gode vi allerede er til at skabe ramme, man
kan glaedes i. Der er tydelige og konkrete regler, vi leger dem
igen og igen, sa de bliver rutiner for barnene, og fordi vi fin-
der tryghed i rammerne. Nar man bliver senior, kan det mdske
godt blive lidt kedeligt at lege de samme lege, som man gjorde
da man var tumling. Da man efterhdnden er helt tryg i ram-
merne, har man ogsa overskud til at veere spontan og finde pa
en ekstra regel, eller at tilferer legen et nyt element, en ny ting,
der skal ggres, en ny ting, der skal bruges osv.

Forudsigelighed er billeder

Billeder siger mere end tusinde ord, og nar vi skal skabe for-
udsigelighed for barn, er et billede nemmere at forsta end en
masse ord. Som neaevnt forstar bern verden ud fra alle deres
sanser, sd man kan med fordel benytte sig af at vise det, frem
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for at fortaelle det. Forestil dig, at du skulle forklare, hvordan
man laver et rabandsknob. Det ville komme til at lyde mere
indviklet end det er, og det er meget nemmere bare at vise det.
Princippet med rabandsknobet kan overferes til andet FDF-ar-
bejde. Dagsprogrammet for sommerlejren kan vises med bille-
der og tegninger pd et skema, der haenges op i spisesalen, en ny
leg kan vises med en video fra legedatabasen, og til kreamedet
kan man snyde lidt og vise et feerdigt produkt, inden bgrnene
saettes i gang. Vi kan blive nedt til at skrue op for den visuelle
statte, nar vi meder udfordringer.

Som optakt til Vaebnermesterskabert skal en vaebnergruppe
pa indsamling for Folkekirkens Nadhjeelp. De er 5 i patrul-
jen, og derudover har de to ledere med. De hygger sig, mens
de henter indsamlingsbgsserne, men lige da de er kommet af
sted, saetter en af vaebnerne sig pa en baenk og vil pludselig
ikke med videre. Den ene leder bliver tilbage med ham og pre-
ver at overbevise ham om, at han skal hjaelpe sit hold. Det sy-
nes ikke at gore nogen forskel, og lederen bliver mere og mere
frustreret.”

Situationen kan fa flere udfald. Lederen kan feks. ringe til
vaebnerens foraldre, eller han kan blive siddende til de andre
er feerdige med at samle ind. En forklaring pa vaebnerens reak-
tion kan vaere, at indsamlingen er en ny aktivitet, som er svaer
at forestille sig. Hvad sker der lige, ndr man ringer pa deren hos
nogen, man ikke kender? Vaebneren finder tilbage til trygge
rammer ved simpelthen at naegte at deltage. Hjernen er kom-
met pa overarbejde, og vi ma hjelpe den ved at skrue op for
den ydre struktur. Lederen kunne vaere kommet situationen i
forkgbet ved at vise billede fra sidste ars indsamling, eller ved
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at lege at de var pa indsamling, inden de ringede pa den ferste
der.

Nar tumlingene i eksemplet fra begyndelsen af kapitlet
brokker sig over programmet, kan det lige sa godt betyde, at
de slet og ret ikke kan forestille sig, hvad de skal. Som leder
kan man med fordel vaere nysgerrig pa, hvad der ligger bag de
negative udsagn. Ofte oplever vi jo, at bernene gladelig delta-
ger, nar ferst aktiviteten er i gang. "Det gider jeg ikke" kan lige
sd vel betyde: "det forstar jeg ikke." Hvis vi forholder os til det
sidstnaevnte, opstar der mulighed for at hjzlpe barnet og for
at styrke relationen. Hverken barn eller leder far noget ud af,
at lederen fortzeller barnet, at det altsa SKAL deltage, hvis det
vil gd til FDF. Barnet forstdr stadig ikke, hvad det skal, kon-
fliktniveauet gges, og lederen er hgjst sandsynligt ikke blevet
mindre irriteret. Et alternativ kunne vaere at forklare barnet ak-
tiviteten endnu engang, evt. under 4 gjne. Det kan vaere svaert
at holde fokus i en stor barneflok. Det kan ogsa give mening
at "tage barnet i handen’, ikke ngdvendigvis bogstaveligt talt,
men ved at sige: "Jeg ved godt, det er lidt sveert at forstd, hvad
vi skal, men jeg hjzelper dig i gang". Det kan igen veere en god
idé at minde sig selv om, at det er bedre at vise end at fortzlle.
Barnet er maske allerede fyldt op af ord, sa det kan give me-
ning at hjeelpe barnet i gang ved at vise det, hvad det skal. Serg
for at en anden bliver taget forst i bankebef, eller find et ekstra
Trangia frem, sa du kan samle det samtidig med, at bgrnene
samler deres og kopierer dig.

Forudsigelighed er roi kaos

Nar alt breender pd, og medeaftenen bliver et stort kaos, ryger
forudsigeligheden som noget af det farste. Barn og ledere ved
ikke laengere, hvor de har hinanden, tidsrammen ryger, og de
feelles regler bliver brudt. Ved at veere tydelige, bruge billeder
og give barnene konkrete handlemuligheder kan vi komme
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langt, men fordi vi arbejder med bern, findes der ingen per-
fekte lgsninger. Nogle gange ma vi acceptere, at vi bare ikke
nar, det vi havde planlagt. Som FDF-ledere har vi den fordel, at
der ikke er noget, vi skal nd. Vi har ingen leererplaner, der skal
folges eller eksaminer, der skal bestds. Hvis kaos er sa stort, at
vi ikke laengere kan finde ro i at vaere sammen med bernene,
er det maske bedre, at Trangiaen bare ikke bliver samlet, og at
der i stedet bliver tid og ro til at slutte af pa en ordentlig made.
Hvis vi traeder et skridt tilbage og fokuserer pa at skabe de ram-
mer, der ger at vi har det godt sammen, kan vi igen finde ro i
forudsigeligheden.
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@velse: Stjernestunder
» En og en: Teenk tilbage pa en stjernestund du har haft som
leder med nogle FDF-bgrn pa en madeaften eller en lejr.

» To og to eller tre og tre: Del stjernestunden med din si-
demand. Hvorfor er det stjernestunder? Hvilke rammer
og ydre strukturer gjorde jeres stjernestunder var stjer-
nestunder? Er der nogle fellestraek, der gar sig geeldende?

» Plenum: Drofte med de gvrige ledere, hvilke rammer og
strukturer der med fordel kan overferes til jeres madeaftner
og lejre, sd i forbygger kaos og far endnu flere stjernestunder.

Tillaegssporgsmal:

» Mangler I nogle helt konkrete ting i kredshuset, der kan
styrke forudsigeligheden til jeres mader (tavle, kridt, klister-
meerker mv.).
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“Helst man gnsker at veere elsket

[ mangel derpd beundret

I mangel derpa frygtet

I det mindste at veere afskyet og foragtet
Sjeelen gyser tilbage for det tomme rum
og ensker kontakt for enhver pris”

Hjalmar Soderberg



O for Opmaerksomhed

Det er tirsdag aften. Veebnerne ankommer.
Nogleigod tid. Nogle med deres foreeldre,

der gerne vil snakke lidt om den kommende
lejrtur. Andre kommer alene. Peter kommer
alene, men har taget vandballoner med. Inden
medet egentlig er gaet i gang, har han fyldt

et par af dem med vand. Han putter dem i
skjortelommerne og siger, det er hans bryster.
Humeret omkring ham er hait.

Du kender godt Peter. Pa mange mader en
dejlig dreng, men han er urolig og kan fa et-
hvert veltilrettelagt mede til at @endre retning.
Du ved, han bor alene med sin far, men du har
aldrig set faderen.

Du far bernene samlet og begynder at for-
telle om aftenens aktiviteter. Der er en masse
stej, og de fleste af bernene ser ikke ud til at
here, hvad du siger. Du taler hgjt og har folel-
sen af, at du har mistet kontrollen.

Det er et grundlaeggende behov for alle mennesker, barn som
voksne, at blive set, hert og forstaet. At fa opmeaerksomhed.
Barn, der ikke far dette behov daekket i tilstraekkelig grad, har
mere eller mindre hensigtsmaessige strategier for at forsage at
opna det. Ens behov for at blive set og forstaet kan afhaenge af
hvilke livsomstaendigheder, man star i. Nar ens hverdag er un-
der forandring, hvis man er utryg og usikker eller man mader
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udfordringer, man ikke kan honorere, er behovet for opmaerk-
somhed og anerkendelse naturligvis stort.

Nar vii FDF meder bern og unge, der opfarer sig uforstaeligt,
upassende og forstyrrende for almindelige sociale omgangs-
former i en gruppe, vil vi ofte sparge os selv, hvad der mon er
pa feerde. Nogen gange reagerer de fleste af os ved at irettesaet-
te og skaelde ud. Vores sprog vil ofte rette sig mod personen
og ikke mod det, vedkommende ger, sdledes at vi forstaerker
barnets folelse af at vaere forkert og mangle opmaerksomhed.
Sjeeldent falder det os ind at anerkende vedkommende.

Barn, der er indadvendte, nemme af sld ud eller klaebende,
er mdske pd samme made barn, der beder om at blive set, for-
staet og anerkendt pd en mdde, der er uhensigtsmaessig. De
risikerer at blive overset eller irettesat.

Opmarksomhed er sprog

Ord skaber virkelighed - forstdet pa den made, at det, vi vael-
ger at fortzlle og sige noget om, bliver virkelighed. Sproget, vi
bruger, har her som i alle andre sammenhaenge stor betydning
for, hvordan vi forstdr en situation, handler i den og evt foran-
drer den.

Vi skaber alle sammen vores virkelighed gennem histori-
er om vores liv. Det er en menneskelig made at holde orden
pa vores tilvaerelse og fa det til at give mening. Det er ogsd en
made at hdndtere svaere oplevelser og relationer pa og en vel-
kendt psykologisk strategi. Nogen af os kender det fra maden,
vi fortaeller om vores mor, parforhold eller arbejde pa. Vi for-
teeller ofte den historie, vi bedst kan lide, eller som vi gnsker,
andre skal se os i.

De historier, vi skaber, er mere eller mindre i trad med sand-
heden,; vi fortolker altid vores oplevelse og gengivelse. Vi ople-
ver det, nar vi herer den samme historie fra to forskellige par-
ter og ma minde os om, at der (selvfelgelig) altid er mindst to
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versioner af den samme oplevelse. Nar vi selv er den ene part,
kan det nogle gange kraeve en ekstra indsats at huske, at en
anden formentlig har oplevet en episode lidt anderledes end
en selv.

Ien gruppe - som feks.ien lederflok - opstar der ogsa histo-
rier, felles fortzellinger om hvordan "vi” er, eller hvad "vi" ger
eller hvordan bgrnene er.

"FDF er sjovt, men helst uden bern... hehe", "Her er der plads
til alle” og "Her kan vi klare det hele”.

Ord og sprog, der gentager sig, kan blive en virkelighed, som
ikke er helt sand, og som kan fastholde noget, som egentlig
burde aendres eller i det mindste tales om. Historien om tum-
lingen, der hver medeaften udfordrer bade ledere og de andre
bern, har ogsd betydning for, hvordan hun medes, og hvordan
hendes mdde at vere pd handteres. En historie om hende
kan vaere, at hun er uopdragen, forkaelet og vant til at fa det,
som hun vil have det, frygtelig irriterende og en pige, der ger
os treette og kan fa os til at gnske, hun springer en madeaften
over. En anden historie kan vaere, at hun er en ensom pige, der
sgger den opmeerksomhed, hun far alt for lidt af andre steder.
Hun gnsker at vaere en del af fellesskabet, men beder om det
pa en uhensigtsmaessig made.

Den ene historie udelukker ikke den anden, men fortzelles
kun den farste, bliver tumlingelederne maske fastholdt i en
virkelighed, der ikke er helt sand, og i hvert fald ikke er for-
drende for et bedre tumlingemade.

Sproget er kraftfuldt og kan bruges og misbruges. Den, der
er sprogligt steerkest, er ogsa ofte den, der har magten. Sproget
er fraser, hverdagsudtryk, slang og kvikke bemaerkninger, ironi
og humor. En helt uskyldig kaek bemaerkning kan vaeres sdren-
de og mdske endda kreenkende.

Ironi er sveer for alle mindre begrn, mange aldre bern og end-
da for nogle voksne. Lige sa sjovt en ironisk bemaerkning kan
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veere for den, der forstar den, lige sd forvirrende og utrygheds-
skabende kan den vaere for den, der ikke ger.

Der findes en anden form for sprog, der umiddelbart er vel-
menende satninger, som vi siger, fordi vi vil vise opmaerk-
somhed.

Eksempler pd dette er:

 Duskal se, det skal nok ga (trast)

» Opmed humeret, der er nogen, der har det meget vaerre end
dig (opmuntring)

» Hadet nu godt, pas godt pa dig selv... (formaning)

Nar man herer sig selv sige lignende satninger, er man maske
i gang med at komme pd afstand af den, man taler med. Det
kan i stedet skabe distance og endda efterlade den anden med
en fglelse af at blive ladt alene eller svigtet. @nsker man i vir-
keligheden at give opmeaerksomhed, er det noget andet, man
skal sige eller gere.

Eksempler kunne vaere:

« Skal jeg ikke here lidt mere om, hvordan du har det? Mdaske
kan jeg hjzelpe dig

- Dit humer er darligt, og det er helt okay, men jeg vil gerne
hjeaelpe med, at det bliver godt igen

Opmarksomhed er at lytte
Man ved ikke, hvad man har sagt, fer den anden svarer.
Ikke alle er lige gode til at tage sig tid og give opmeaerksom-
hed til at here svaret. I kommunikationen er evnen til at lytte
afgerende.
Fra den dejlige bernebog Momo af Michael Ende, der hand-
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ler om at veere til stede lige nu og her, beskrives den lille pige
Momos evne til at lytte séledes:

"Hun kunne lytte sadan, at radvilde og usikre mennesker plud-
selig blev klar over, hvad de ville. Hun kunne fa de aengstelige
til pludselige at fole sig fri og modige. Hun kunne gere dem,
der var ulykkelige og forknytte, tillidsfuld og glade. Og nar en
og anden mener, at hans liv var fuldsteendig forfejlet og me-
ningslost, og han selv var et rent nul .. mens han talte blev
han pa mystisk vis klar over, at han tog grundigt fejl; han indsa
at han netop sddan som han var, kun eksisterede denne ene
gang, og at han derfor var uerstattelig for verden pa sin saerlige
made.
Sadan kunne Momo lytte!”

Det er naturligvis meget ambitigst at have Momo som forbille-
de, nar man lytter, men hvorfor ikke?

Uanset er det vaesentligt ikke at tro, at opmaerksomhed ale-
ne gives med ord. Kommunikation er alle de signaler, vi sen-
der. Det er naerveer, et kram, at lytte og at gere noget i felles-
skab. Nogen er gode med ord, mens andre oplever, at de ind
imellem mangler dem og bedre kan noget andet.

Opmarksomhed er gjenkontakt

At se den anden i gjnene kan vaere en genvej til kontakt og for-
staelse og veere den enkle form for opmeerksomhed, der uden
ord nar et andet menneske.

Et eksempel pa det er en FDF-leder, der i mdnedsvis har haft
teet kontakt til en dreng i vaebnerflokken, for at han kunne del-
tage pa lige fod i feellesskabet.

Efter mdneder blev drengen langsomt mere rolig og kunne i
hajere grad veere en del af gruppen pd egen hand. Fortsat kun-
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ne han dog have behov for at traekke sig vaek med en voksen
for "lige at sidde lidt og have gjenkontakt..”

Det gor indtryk at teenke pd, at opmeerksomhed kan gives i
en gjenkontakt og kan veere afggrende for, at det enkelte barn
foler sig set i en grad, der ger det muligt at indordne sig efter
almindelige sociale normer i en gruppe.

Opmarksomhed er anerkendelse

Ga altid efter bolden, ikke manden. P4 fodboldbanen er det
abenlyst, at man ma tage bolden fra modstanderen, hvis man
vil vinde kampen. Det nytter ikke at sparke ham i knaeet eller
andre steder for at fa det, som man vil have det. Det er langt
sveerere at gennemskue hvor og hvordan, der skal sparkes, nar
man gnsker at tackle en uhensigtsmeessig adfaerd i en gruppe
af bern.

At anerkende et andet menneske er at se det, som det er. At
udtrykke og udholde det og finde, at det er godt nok. De fleste
vokser af at blive anerkendt, og det kan ofte vaere en vigtig vej
til at lytte til det, den anden siger. Man bliver opmaerksom og
bliver i stand til at modtage opmaerksomhed.

Pilten Tom er urolig og lgber indenfor. Det forstyrrer og lar-
mer, og du og Tom har pé ingen mader hinandens opmaerk-
somhed. Du kan veelge at sige:

"Nej, Tom! Stop! Jeg vil ikke have du lgber herinde! Du er
alt for vild”

Saetningen kan siges i mange forskellige tonefald og styrke,
men der ingen tvivl om, at uanset hvordan er der en grad af
skaeld ud i den. Og Tom er forkert pa den.

Man kan ogsa sige:

"Hej Tom! Jeg vil have, at du gdr herinde. Udenfor md du
lgbe alt det du kan”

Med denne satning handler det om, hvad Tom ger og ikke
sd meget om ham som person. Den giver ovenikgbet mulig-
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hed for at anerkende ham efterfalgende: "Hvor er det dejligt,
du er her, jeg har lige nu brug for en dreng med en masse ener-
gi, vi skal have flyttet nogle rafter udenfor”

Opmarksomhed er tid

Opmeerksomhed og naervaer tager tid. Og har man overhove-
det det? Mens Tom lgber rundt, forsgger man at give de 15 an-
dre pilte informationer om aftenens program, og desuden har
man slet ikke nogen rafter, der skal flyttes.

Mange fortaller, at det sveerere at na at give hinanden or-
dentlig opmaerksomhed pa medeaftener end pa feks. som-
merlejren, hvor der er meget bedre tid.

FDF har i kraft af sit indhold, aktiviteter og formal mulighed
for at skabe rammer, der giver plads til opmerksomhed. Ofte
er aftenens eller lejrens aktiviteter betinget af, at der er tid. Hel-
digvis kan et bdl med glader ikke skaffes i en fart. Ligesom at
selve bdlet kalder pa ro, mens man "spilder” tiden og bare er til
stede sammen.
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Qvelse: at lytte

- Sid sammen to og to. Den ene fortzeller (om seneste ferie,
sit badeveerelse, yndlings mad el lign) den anden lytter. Nar
medelederen klapper i heaenderne, stopper den lyttende
med at lytte og bliver uopmaerksom (ser vk, tjekker sit ur
mv), mens den anden fortsaetter med at fortzelle et par mi-
nutter endnu.

- Tal efterfolgende om forskellen far og efter der blev klappet.

@velse: at fa opmaerksomhed

» Teenk alene over felgende: Hvad sker der i dig (hvad taenker
du og hvordan feles det i kroppen?), nar du far et andet men-
neskes fulde opmaerksomhed?

» Tal sammen to og to. Del i plenum.

Qvelse: at give opmaerksomhed

» Tenk pa en episode hvor du som leder oplevede, at der
manglede kontakt og opmeerksomhed mellem et eller flere
bern og resten af gruppen. Teenk pa bade urolige og indad-
vendte bern.

 Tal sammen to og to: Hvordan kunne man have skabt mulig-

hed for at fa alles opmaerksomhed i situationen?

Del jeres tanker i plenum.
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Da Jesus kom til stedet, sa han op og sagde:
»Zakaeus, skynd dig at komme ned! I dag skal
jeg vaere gaest i dit hus.«

Lukas 19,5



R for Rummelighed

Solvej er tumling og har veeret med til FDF i
1,5 dr. Alle ved at hun kommer fra en familie,
der er gkonomisk darligt stillet, men der er
aldrig talt med foreeldrene om det. Nu er det
tid til sommerlejr, men Solvej er ikke meldt til.
I har pa fornemmelsen, at det handler om, at
familien har sveert ved at kunne betale, og at
Solvej ikke har en sovepose. De fleste ledere
kan blive usikre pa, hvordan man handterer
sadan en situation, ligesom de fleste ledere vil
gnske at sikre sig, at Solvej kan komme med
palejr.

FDF er for alle, ingen tvivl. Det sidder dybt i os. "Her fik vi lov
at vaere, helt enkelt veere til.." (M&L nr. 34) nynner vi inde i
hovedet. Vi straekker os langt og tager det som en selvfalge,
at FDF er et sted, hvor man gerne ma veere lidt ved siden af
mainstream. I en anden sang i March og lejr lyder det "For her
er godt at vaere, vi hjeelpes med det sveaere.." (M&L nr. 54)

Og netop det at der er behov for at hjaelpes ad, nar det bliver
sveert, er centralt for vores gnske om at vaere rummelige. For
det kan sjeldent blive en uudtalt selvfelge at klare alt det svae-
re og skave og tunge og slet ikke alene.

En diskussion, der er vigtig at tage bdde med kredsledelsen,
pa et ledermede og med kredsbestyrelsen, er de veerdimaes-
sige og etiske overvejelser omkring rummeligheden. Da FDF
bygger pa folkekirkelig grund og er et kristent funderet berne-
og ungdomsarbejde, kan man argumentere for, at FDF har en
saerlig etisk forpligtigelse i forhold til at rumme de bern, som
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andre ikke vil lege med. Dette betyder, at der i FDF er plads til
alle og brug for alle, og dermed er det noget, vi ikke kan kom-
me udenom. Den forpligtigelse tager de fleste FDF-ledere pa
sig uden at teenke naermere over det, men for andre ligger det
mere fjernt. En tydelighed pa denne forpligtigelse gennem fx
andagter og draftelser til ledermeder vil sikre, at samtalen om,
hvorfor vi er rummelige, og hvor langt vores rummelighed
reekker, vil std endnu steerkere.

Rummelighed og frivillighed
Men der er en grense for rummeligheden, for FDF er et frivil-
ligt arbejde baret af frivillige ledere. Frivilligheden er bade styr-
ken i FDF, men ogsa udfordringen, nar greenserne bliver naet
for, hvad man kan klare som leder. Som leder er man ikke ned-
vendigvis fagligt uddannet til at have med bern at gere, men er
sammen med bagrnene og de unge, fordi man har lyst til at give
dem et stdsted i verdenen. Fordi man gerne vil lege med dem,
og fordi det er et meningsfuldt feellesskab. Men frivilligheden
kan blive sat pa preve, nar vi forsgger at rumme alle - ogsa det
eller de barn, der er en udfordring i faellesskabet med andre.

Igen har sproget en betydning for, hvordan vi meder udfor-
dringerne om rummelighed, nar noget omkring os er svaert at
rumme. Der bliver jo ikke ngdvendigvis mere rummeligt af, at
vi gentager, at der i FDF er plads til alle.

Det hjzelper at tale om det, at bringe det op til ledermederne,
involvere sin kredsledelse og bestyrelse. At fa sagt at man sy-
nes, at rummeligheden er udfordret.

@konomisk rummelighed

@konomisk udsathed appellerer umiddelbart til vores gnske
om social rummelighed. Det barn vil mange FDF-kredse gerne
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rumme, men er der en graense for, hvor meget pa frihjul man
kan kere?

Det nemme vil vaere at se igennem fingre med de manglen-
de betalinger, men det er ikke sikkert, kredsens gkonomi kan
baere det, da der stadig skal betales kontingent og for aktivi-
teter. Der er ogsa en principielle overvejelse om, at man ber
betale for sin fritidsaktivitet - der er alle lige.

S4, hvis det er et vedvarende problem, ber ledergruppen
vende det med bestyrelsen, om der kan laves aftaler, sa de
bern, der er udfordret af gkonomien, kan rummes.

Ligevaerdig rummelighed

Men rummeligheden er udfordret pd mange andre plan end
bare det gkonomiske/strukturelle. Rummelighed handler i
stor udstraekning ogsa om ligevaerdighed. At bern og unge er
med pd egne premisser og med de forudsaetninger, de har.
Ikke som bgrn med diagnoser, ikke som bgrn med szerlige be-
hov. Teenk pa Emil fra Lenneberg: Alfred, karlen pa garden og
Emils bedste ven, der er helten i historien om Emil fra Lenne-
berg. Alfred har ingen intentioner om at sendre pd Emil. Han
kan sagtens holde ud, at Emil er, som han er, selvom det ikke
er alt, hvad han ger, der er lige stuerent.

Det levede liv er sjeeldent rent og paent hele tiden, og Alfred
nyder tydeligt Emil selskab pa trods af det. FDF kan ogsa sag-
tens rumme det mindre paene. Sddan har det altid veeret, men
det kan vaere ngdvendigt at eendre pd rammerne, hvis det skal
lykkes pad en god mdde.

I bund og grund handler det om at se det menneske, der
ligger bag de udfordrende handlinger. Barnet, den unge - eller
den voksne, for den sags skyld. Nar vi tager FDF-skjorten pa,
bliver forskelle udvisket og feellesskabet fremhaevet. Det fael-
lesskab slar igennem i de aktiviteter og lege, som vilaver i FDF.
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Nar der konkurreres, er det i legens form. I FDF er der bade
brug for alle og plads til alle.

Den vanskelige rummelighed

Til trods for det, kan begrn og voksne, der har det sveaert i sociale
sammenhange, feellesskaber og relationer, ogsa vaere en ud-
fordring i FDF. Et enkelt barn kan edelaegge det for de mange
og tage gejsten og glaede fra selv den bedste leder. Og som fri-
villig ledere er det et tidspunkt, hvor vi for alvor kan komme til
kort og fale os magteslase. Den magteslgshed er det afgerende
at italesaette over for sine medledere, sin kredsledelse og sin
bestyrelse. Det er afggrende at samarbejde med familien om
udfordringen og here, hvordan vi bedst kan hjalpe barnet/
den unge. Der er ingen frivillig FDF-leder, der er supermand,
og som kan klare sddan en opgave selv. Derfor bar der vaere en
kultur i kredsen, hvor man kan arbejde med den vanskelige
rummelighed.

Der, hvor rummeligheden bliver udfordret, kraever det en
ekstraordinzer indsats fra lederne, og indimellem er det en
opgave, der er for tung at baere som ledergruppe alene. Bide
nar det handler om gkonomi, og nar det handler om at mede
det udfordrede barn, er det afggrende at fa kredsledelsen og
kredsenes bestyrelse involveret. De er vigtige medspillere, nar
rammerne for det rummelige bernearbejde skal sikres.

Hvis man som FDF-kreds oplever, at et barn mistrives, eller
hvis man har mistanke om, at et barn er udsat for overgreb,
kan det veere ngdvendigt at lave en underretning til de sociale
myndigheder. Det er en alvorlig, men vigtig mistanke at reage-
re pa, og igen er det ikke en opgave, den enkelte leder selv bar
sta med, men noget som enten kredsledelsen eller forbunds-
sekretaeren ber hjelpe med.
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SP@RGSMAL TIL EGEN REFLEKSION ELLER
DEBAT PA LEDERM@DET

Ovelse: plads til alle?

« Dan grupper pd 2-3 personer.

 Laes case: Klokken neermer sig 17, og puslingelederen spej-
der mod parkeringspladsen. Kommer 7-drige Georg i dag el-
ler ej. Hvis han ikke kommer, bliver det et roligt made, hvor
det program, der er planlagt, kan gennemferes. Hvis han
kommer, bliver det en lang konflikt, hvor det mere handler
om at holde ham fra at kravle under bordene, over stolene
eller haenge i gardinerne. Puslingelederen sukker. Han kom-
mer, og Georg-Gardin (som lederne kalder ham, uden han
herer det), indtager kredshuset. Det bliver igen et af de me-
der, hvor et enkelt barn tager toppen af forngjelsen for pus-
lingelederne, og hvor de andre bern tydeligvis er irriterede
paham.

 Opgave: Lav liste med to kolonner: For og Imod. Argumenter
for og imod, at Georg skal blive i kredsen og skriv jeres bud
ide to kolonner.

 Hvilken liste er lettest at lave? Hvorfor? Hvilke to argumen-
ter er vigtigst for - og hvilke to er vigtigst i mod?

+ Sammenlign og dreft med de andre grupper.

Tillegssporgsmal

« HarIhaft nogle episoder i kredsen, hvor det ville have vaeret
relevant at draefte for og imod rummeligheden?
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Her fik vi lov til livet
i feelles forbundsdragt
frivillig var det givet -
men sveert at fa det sagt
det som ved lejrens bal,
bliver dremt i mal.
Marianne Hougaard
March & Lejr 34, 3



M for Mening

Det arlige natlgb pa juleweekenden var i fuld
gang. Vitus, der er vaebner, folges med digi
merket. Det blaeser i traetoppene, og stjerner
kommer glimtvis til syne bag skyerne.

[ er blevet vk for de andre ogi gar stille frem
i skoven. Vitus hand finder din, og det er tyde-
ligt, at han seger tryghed i dit neerveer. Pludse-
ligt siger han: "Jeg vil gerne have dig som far”.
Du siger ingenting, men giver drengens hand
et ekstra klem i market. For du ved godt, hvad
der er pa spil for Vitus, da du har kendt ham
og hans familie i flere ar.

Nar FDF-ledere tager pa lejr eller til det ugentlige mede med
en flok bern, er de ofte motiverede af at vaere en del af det, FDF
star for. De vil give alle mulige forskellige barn og unge et sta-
sted at mede verden fra. Det ger de, fordi det giver mening -
og fordi det er vigtigt at give bgrnene den samme oplevelse af
meningsfuldhed.

Folelsen af mening banker nok ikke i brystet hele tiden, men
opleves for mange mere som en fornemmelse af glaede. Man
gleeder sig til at skulle af sted, tage en aften ud af sin ellers trav-
le uge og cykle ned i kredshuset; glaeder sig over at veere sam-
men med dem, man kender, og som mange tenker pd som
sine venner.

Glaeden er vigtig i FDF, og som bekendt er den smitsom. Nar
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der skal laves frivilligt bernearbejde, er en naturlig ingrediens

glaede og dybest set mening.

Bliver meningen og glaeden ved FDF-arbejdet styrket, nar
man meder bern i udsatte livspositioner? Det kan man sikkert
bade svare ja og nej til.

« Ja-fordi man kan se at det gar en forskel for et barn, der ma-
ske har oplevet megen modgang i sit liv. Hiemme, i skolen,
i andre foreninger. I FDF kan vi rumme barnet og give dem
et fellesskab og et naervaer gennem leg og aktiviteter. Det
giver mening.

« Nej - fordi meningen og glaeden kan forsvinde med det ar-
bejde, man laver i FDF, fordi det bliver en sur pligt, og man
skaelder ud for at fd programmet til at haenge sammen. Man
bliver presset pa mader, man ikke har lyst til, og ens planlaeg-
ning gdr flgjten. Sa kan det hele i yderste konsekvens virke
meningslast.

Mening i hverdags-FDF

Man kan som leder ikke altid veere pa den grenne FDF-gren og
kun lave de sjoveste og fedeste aktiviteter. Det er det, vi forsg-
ger uge efter uge og lejr efter lejr. Og ofte lykkes det, men som
i sd mange af livets andre forhold er der ogsa hverdag i FDF,
hvor det bliver rutinen og det mdske mere trivielle, der tager
over. Det kan ogsa vaere meningsfyldt, for der ligger gode ting i
gentagelsen, rutinen og maske endda kedsomheden. Men ndr
man sa samtidigt bliver presset af et barn, der udfordrer ens
tdlmodighed og planlaegning, sa kan det frivillige engagement
bliver udfordret og - hvis det gentager sig igen og igen - den
dybere mening. Det samme kan gere sig geeldende, hvis ens
medleder ikke holder aftaler eller leverer, som I forventer, ma-
ske fordi den leder selv er udsat eller udfordret. Sa kan og skal
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man veere meget rummelig, og det rammer ens motivation for
at veere engageret i FDF.

I FDFs ambitioner lyder det bl.a. om arbejdet med bern og
unge i udsatte livspositioner, at FDF vil "give bern og unge i
udsatte positioner mulighed for at opleve et meningsfuldt feel-
lesskab”. Garanten for det meningsfulde faellesskab er lederen,
der skaber rammerne for fellesskabet mellem bernene og
mellem bagrnene og deres ledere.

Mening som rollemodel

Lederen er med andre ord en rollemodel bade overfor bgrne-
ne og medlederne, og det, at ledergerningen er frivillig, er helt
afgarende i den sammenhang. Man er leder, fordi det giver
mening. Ofte fordi man ikke kan lade vaere.

I den frivillige leder mader bernene ofte en voksen, som er
der bdde for deres skyld, men ogsa for sin egen. De er der, for-
di de ikke kan lade vaere, og det giver nogle andre relationer
end det, som bernene mader i forhold til de voksne (lerere,
paedagoger, foreeldre mv.), som de ellers mader i lgbet af deres
hverdag.

Derfor er der ogsa en lang reekke eksempler pd, at det er
en FDF-leder, der er den vigtigste voksne for et barn i en ud-
sat livsposition, for relationen er nemlig bdret af frivillighed.
Ikke sa fa ledere har medt udsagn a la "Jeg vil gerne have dig
som far” eller "Vil du ikke vaere min voksen", som historien i
begyndelsen af afsnittet var et eksempel pa. Det er en enorm
tillidserklering fra barnet, men det kan ogsa veere et meget
stort ansvar at baere som frivillig leder. For det udsagn daekker
maske over, at barnet ikke har en god far i sin hverdag, et vilkar
man ikke kan @ndre pa, og frygten for at tilfare barnet endnu
et svigt ligger lige for.
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Mening i FDFs formal

Under hele talen om mening ligger FDFs formal, "at m@de bgrn
og unge med evangeliet om Jesus Kristus". Det er i bund og
grund arsagen til, at FDF findes, men det er selvfglgeligt meget
forskelligt, hvor meget det fylder i det daglige klassearbejde.
Dog vil meget af det meningsfulde arbejde hente sin naering
i netop det formadl, fordi der her ligger et gnske om at mede
bern og unge med noget afggrende meningsfyldt. Den kristne
grundforteelling er en fortzelling om glaede, faellesskab og rela-
tioner - og meget mere.

Et andet ord for det er ordet diakoni - et ord, der betyder at
tjene, og som stammer fra det Ny Testamente. Diakoni bliver
ogsd brugt om kirkens sociale ansvar. Altsa det at veere kirke i
verden og en del af samfundet. Det er FDF pa mange mader et
udtryk for, og derfor kan det ogsa vaere meningsfyldt at pege
pa FDF som et stykke diakonalt og socialt arbejde, samtidigt
med at FDF danner bgrn og unge, og dermed giver dem et sta-
sted at mede verden fra.
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SP@RGSMAL TIL EGEN REFLEKSION ELLER
DEBAT PA LEDERM@DET

@Ovelse: Hvad gor FDF meningsfyldt?

« Tagen pen og et stykke papir og del det papiretiitomed en
vandret streg.

« Skriv over stregen 1-3 ord, der rummer hvorfor FDF giver
mening for dig?

« Skriv under stregen 1-3 ord som et FDF-barn fra din kreds
(teenk gerne pa en konkret) vil bruge om, hvorfor FDF giver
mening for det barn.

« Skriv over stregen ord/enkelte setninger, som beskriver en
saerlig FDF-oplevelse, hvor du har oplevet det meningsfulde
FDF?

» Beskriv tilsvarende under stregen en szerlig FDF-oplevelse,
som har givet saerlig mening for FDF-barnet.

« Erder ssmmenfald og modsztninger mellem ordene og op-
levelserne pd hver side af linjen? Hvorfor/hvorfor ikke?

« Droft i plenum med resten af lederflokken.

Tillegssporgsmadl: Lederne som rollemodel

 Taenk tilbage - for dig selv - pa den/de ledere, som har gjort
sterst indtryk pa dig, da du var barn (det kan ogsa veere i
andre foreningssammenhange end FDF). Overvej, hvilke
kvaliteter den person besad, siden du stadig kan huske det.
Er han/hun en rollemodel for dig i dag?

+ Hvad teenker du, hvis et barn - om mange ar - kigger tilba-
ge og tenker pad det samme. Er du sa en rollemodel for det
barn?
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Kredsens sociale ansvar

Paledermadet blev det diskuteret, om kred-
sen skulle lave en kampagne for at fa flere
bern med fra Sommerparken. Thorbjern og
Hanne var voldsomt imod: "Bernene derne-
de fra er alle umulige at holde styr pa, og vi
har i forvejen Theis, Thea og Thorvald, som
altid stikker af, larmer og ikke vil veere med
til aktiviteterne. Vi kan ikke klare flere af den
slags”. Sofie protesterede: "Nu generaliserer I
vildt og voldsomt. Bare fordi man bor i Som-
merparken, behgver man jo ikke vaere pa en
bestemt made. Jeg har gdet i klasse med flere
fra Sommerparken, og nogle af dem var da
meget sgde”. Anne fortsatte: "Mange af berne-
ne har jo netop brug for det fallesskab, som
vi kan give dem i FDF. Hvad nu hvis vi prever
at gere tingene pa en anden made, sa tror jeg
godt, det kan fungere”

Ovenstaende historie fra et ledermade er formentlig genken-
delig for mange: Hvem er det praecist, vi skal veere FDF-kredse
for, og er vi et tilbud for alle de bern, vi ber veere et tilbud til?
Er vi det ogsd for dem, der har mest behov, men som der sam-
tidigt kan vaere mest bgvl med, fordi de lever i en socialt og
gkonomisk udsat position?

Den diskussion har givet Socialudvalget en anledning til i
foraret 2018 at lave en undersggelse blandt kredsene om deres
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handtering af medlemmernes mulige gkonomiske udfordrin-
ger i forhold til at deltage i FDF.

Nedenfor gennemgdes kredsundersggelsens resultater, der
med fordel laeses med det for gje, at man i kredsen laver en sy-
stematisk og malrettet indsats for at kunne hjeelpe bern, der er
gkonomisk udsatte. Undersggelsen giver et indblik i, hvordan
denne opgave konkret bliver laftet rundt i landet, og resultatet
bliver praesenteret til inspiration og nye handlinger for barn og
unges deltagelse og fastholdelse i FDF. Sidst i kapitlet gives der
konkrete rdd og anbefalinger til, hvordan dette bedst sikres.

Hvor mange bern har kredsen, der helt eller delvist
ikke har rad til at betale kontingent, weekendtur eller
sommerlejr?

63 kredsledere har besvaret spergsmalene, og svarene viser, at
5 ud af 6 kredsene har medlemmer, der i stgrre eller mindre
grad er gkonomisk udsat.

11% af kredsene
svarer ved ikke. 21% af kredsene har
ingen gkonomisk
udsatte bern.
10% af kredsene har
10 eller flere gkonomisk
udsatte born.
6% af kredsene
har 7-9 gkonomisk
udsatte born.
14% af kredsene 38% af kredsene
har 4-6 gkonomisk har 1-3 gkonomisk

udsatte bern. udsatte barn.



Naesten to tredjedele af kredse svarer altsd, at de har mellem
1-9 bern, der helt eller delvist ikke har rdd til at betale kontin-
gent, weekendtur eller sommerlejr. 10% har mere end 10 gko-
nomisk udsatte barn i kredsen.

Dette betyder, at kredsene i undersegelsen arbejder med
bern og unge, der midlertidigt eller permanent star i en gkono-
misk udsat situation. Det kalder pa en refleksion og droftelse
af, hvilket behov enhver kreds har for at gd mere struktureret
til veerks, eller fortsat at tage det fra situation til situation.

Kredsene handler fra situation til situation
Ovenstdende pointe med, at mange kredse handler fra situati-
on til situation, understattes af falgende besvarelser i underse-
gelsen, som fremgar af nedenstaende tabel.

Har kredsen sat udgifter til skonomisk udsatte bgrns
deltagelse i FDF-livet pa kredsbudgettet?

Ja 2
Nej 59
Ved ikke 2

Skriver I pa kredsens invitationer at " ingen skal
forhindres i deltagelse grundet gkonomi - henvend
jer til kredslederen"?

Altid 3
Ofte 4
Ind imellem 4
Sjeeldent 8
Aldrig 44
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Arbejder kredsen strategisk med at reekke ud efter
bern og unge i udsatte positioner?

Ja 3
Nej 56
Ved ikke 4

56 kredse svarer "Nej" til at have sat forventede udgifter til gko-
nomisk udsatte barn pa kredsbudgettet.

Der kan naturligvis vare regnskabstekniske udfordringer i
opsatningen af et tal omhandlende udgifter til bern og unge
i udsat gkonomisk position. Omvendt giver kendskab til det
reelle tal en praecis viden i kredsen, samtidig med at det abner
mulighederne op for at sege ekstern finansiering hos kommu-
nen, kirken eller andre organisationer, der stgtter bgrn og un-
ges deltagelse i fritidslivet.

En made at reekke ud efter familier med bern og unge i en
udsat gkonomisk position kunne vzere at signalere, at FDF er
for alle. For nar de ferste 3 gratis gange er gaet, og sedlen om
medlemskab og naeste lejr dukker op i hjemmet, falder nogle
af de farste med fra gkonomisk traengte familier maske fra.

7 kredse svarer "altid" og "ofte”, hvorimod 4 og 8 kredse sva-
rer "indimellem” og "sjeeldent” mens 44 kredse svarer "aldrig”
pa, om der pa kredsens invitationer star, at ingen skal forhin-
dres deltagelse grundet gkonomi

Der er kun 3 kredse, der svarer, at de bevist eller strategisk
arbejder med at reekke ud efter bgrn og unge i en gkonomisk
udsatte position. 4 svarer "ved ikke" og 60 "nej" til at gere en
bevidst indsats.

Sammenholdt med at 5 ud af 6 kredse svarer, at de har kontakt
og arbejder med bern og unge i den gkonomiske udsatte po-
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sition, giver disse svar grund til at teenke, at kredsene handler
fra situation til situation og ikke systematisk. Kredsene i un-
dersggelsen svarer, at de har bgrn, der helt eller delvist ikke
kan betale, men samtidig signalerer kun fa kredse i skriftligt
kommunikation, at man kan fa en gkonomisk handsraekning,
hvis man har behov.

Et manglende kendskab til de faktiske udgifter kan for-
hindre en vigtig diskussion i kredsen af behovet for ekstern
finansiering eller en mere struktureret tilgang til inkludering
af bern og unge i en gkonomisk udsat position, eller fastholde
dem kredsen allerede har.

Det kredsene geor fra situation til situation

En del kredse ger allerede noget og undersagelsen sparger til,
hvem der finansierer de manglende betalinger til bern, der
helt eller delvist ikke kan betale.

Hvem finansierer de manglende betalinger?

Kredskassen 32
Kirken 16
Kommunen 21
Eksterne puljer 15
Dem der ikke betaler ma vi 3
melde ud
Vi har ikke nogen der ikke 16
betaler
Ved ikke 3

16 svarer, at kredsen "ikke har nogen, der ikke betaler”, hvil-
ket matcher nogenlunde med de 13 kredse, der slet ikke har
medlemmer, der ikke kan betale. 3 svarer "ved ikke" hvem der
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finansierer de manglende betalinger, og 3 kredse "melder dem
ud, der ikke kan betale".

Undersggelsen giver ogsa et gjebliksbillede af hvorvidt kreds-
lederen, der har besvaret, ved eller kan huske, om de fik sagt
eksterne midler i 2016 og 2017 viser, at 36 ikke fik sggt ekster-
ne midler mens 23 svarer "Ja" til, at de gjorde.

Mange FDF-kredse har god gkonomi

Ovennavnte skal ses i lyset af kredsledernes generelle positi-
ve vurdering af kredsen gkonomi, omend 3 kredse star med en
ringe eller darlig gkonomi. Der er dog ikke sammenfald med
de 3 kredse, der melder dem ud, der ikke kan betale. Hvorvidt
udmeldelser skyldes manglende muligheder for ekstern fi-
nansiering, principielle overvejelser eller manglende admini-
strative ressourcer, er uklart.

Vurdering af kredsens gkonomi

5 - Virkelig god 7
4 - God 27
3 - Okay 26

2 -Ringe 1

1- Darlig 2

@konomi mad ikke vaere en hindring

Det ligger i FDFs DNA, at alle begrn kan veaere med, og at der bli-
ver taget hand om de barn, der har det svaert. Mange ger alle-
rede meget, men hvis man arbejder mere bevidst og systema-
tisk, er lederne bedre klaedt pa til at tilrettelaegge bernemeder
og lejre og til samvaeret med bgrnene, sa det bliver til gleede
for alle barn i FDF. Systematikken medvirker til, at kredsen
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kan sikre den ngdvendige gkonomi, og at der kan komme flere
bern til, som kan fa gleede af FDF-livet. Nar man gnsker at tage
hand om bern i gkonomisk udsatte positioner, kan det vaere
hjzelpsomt at have falgende principper for gje: FDF er for alle
og gkonomi ma ikke veere en hindring.

Som ledere ved vi, hvor meget FDF kan give bgrn. I kredsen
skal vi gere vores bedste for at tilrettelaegge vores arbejde, sa
der er plads til alle barn. Vi skal laegge nogle rammer, som alle
baernene kan veere i og fole sig trygge ved. Enkelte gange ma
vi erkende, at vi kommer til kort, og sa skal vi kunne sige til os
selv, at vi gjorde vores bedste.

Mange bern i udsatte positioner er allerede tidligt i deres liv
stedtind i magtfulde "systemer”, de ikke kan overskue, og som
virker fiendtligt pd dem. De har mdske faet en mistro til voks-
ne i institutioner og pa kontorer. I FDF skal bernene maerke,
at viikke er en del af sddan et system. Det er vigtigt at fortzelle
baernene, at vi er i FDF, fordi vi kan lide det, og fordi vi holder
af bernene.

I FDF har vien mulighed for at veere en modveegt til skolesy-
stemet og dagistitutionerne. Hvis situationen laegger op til det,
kan vi droppe det, vi havde planlagt og i stedet gare det, som
er bedst lige nu: Vi kan tage en snak, lege en leg eller falde til ro
omkring bdlet eller i kirkesalen.

Fattigdommen er stigende i Danmark, hvor antallet af fami-
lier, der ikke har penge til fritidsaktiviteter til deres bern, fordi
de ikke har rad eller ikke har ressourcer til at styre gkonomien,
stiger.

Det er en kendsgerning, som mange undersggelser har pa-
vist, at sociale problemer har det med at klumpe sig sammen.
Forzeldrenes sociale problemer efterfalges ofte af gkonomiske
problemer. Har foraldrene feks. en psykisk sygdom, er der
sterre risiko for at miste arbejdet og efter dagpenge komme pa
kontanthjzelp. Hvis man undersgger et socialt belastet kvarter,
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er der ofte en overrepraesentation af mange forskellige sociale
problemer og bgrnenes deltagelse i foreningslivet er vaesent-
ligt lavere end i andre kvarterer. Ogsa de bern vil have gleede
af FDF, og det ma ikke vaere gkonomien, som forhindrer dem
iat veere med.

Gode rad til kreds- og bestyrelsesarbejdet

Der er mange ting, man kan gere i kredsen for at give bern i ud-
satte positioner et godt FDF-liv. Heldigvis er langt det meste til
glede for alle bgrnene i kredsen. For at gere det bedst muligt,
ber kredsen arbejde systematisk med emnet og se grundigt
pa nuvarende strukturer, rammer og maden at vaere sammen
med bgrnene pad. Det kraever, at man arbejder med det pa bade
leder- og bestyrelsesmeder.

I kredsundersggelsen blev der spurgt til kredses erfaringer
og praksis pd omradet. Det er tydeligt, at det ofte er sma indsat-
ser, der kan gere en forskel, og det allervigtigste er en opmaerk-
somhed pa problemstillingen. Til inspiration er her citater fra
nogle af de kredse, der har svaret:

"Vi har en stetteforening, som hvert ar holder 2 bankospil.
Foreningen er stiftet af en, som ikke selv altid havde rad til at
sende sine 3 barn pa ture. Han stiftede en forening, hvis ene-
ste formal er, der ikke skal vaere familier, der af gkonomiske
grunde ikke kan deltage pa ture eller i FDF generelt. Det holdes
helt uden for kredsen, og foraeldrene udfylder en formular pa
hjemmesiden, som det kun er formanden for statteforeningen
der ser. Dette for at det ikke skal feles pinligt eller pa andre ma-
der udstille de gkonomisk udsatte familier”

FDF Hvidovre

"Vi har oprettet en lille fond i kredsen som betaler for lejrture
mm. I vores velkomstpjece skriver vi, at man kan henvende
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sig til leder eller kredsleder, hvis bern af gkonomiske arsager
ikke kan deltage som medlem eller pa ture.”
FDF Sct. Jorgensbjerg, Roskilde

"Har nogle ledere der indimellem direkte sperger bernene, om
de ville med pa lejr, hvis det var gratis (hvis de har en ide om at
det kunne fa dem med).”

FDF Hasle-Abyhi

"[Skab en] god dialog med foraldre. Det skal gd begge veje.
Ofte er den slags foreeldre ogsd meget hjeelpsomme, hvis vi har
udvist interesse og accept af barnet”

FDF Esbjerg 2 Midtby

"Vi har altid den holdning (som FDF generelt), at der er plads
til alle, sa rummeligheden er god. Tror ikke vi ger noget, som
andre ikke gar". "Mener vi er gode til at agere, hvis vi oplever
en situation, vi er ikke bergringsangste.”

FDF Strandby

Og der er mange flere eksempler pa, hvordan man kan rumme
de gkonomisk udsatte bern og unge. Den felles udfordring for
dem alle er, at det kraever administrativ tid at fa lavet aftaler og
pengeneikassen. Det er naturligvis bestyrelsens ansvar. Even-
tuelt kunne man samarbejde med andre kredse i netvaerket, sa
der er en feelles ekspert pa den gkonomiske stette.
Udfordringen gentager sig, ndr kredsen skal pa weekendtur
og sommerlejre. Her kan der ogsd vaere familier, der har van-
skeligt ved at betale for deres bgrn, og dermed afholde dem fra
gode sommerferieoplevelser. Der kan sgges penge fra fx me-
nighedsrdd, kommunen eller Y's Men's Clubber, ligesom det er
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oplagt at lave et budget for lejren, hvor der er sd megen luft, at
der er plads til flere bern, end dem der betaler.

Der er vigtigt at skrive bdde pa invitationer til lejre og pa kon-
tingentopkraevningen, at det er muligt at fa hjeelp, hvis man
har behov. Samtidig er det afgarende at lave en kultur i kred-
sen, hvor lederne ikke er bange for at sperge familierne, man
fornemmer er udfordrede, om de har behov for hjzelp.
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SP@RGSMAL TIL EGEN REFLEKSION OG
DEBAT PA LEDER- OG BESTYRELSESM@DET

Ovelse: Kredsens sociale selvtjek

Vi vil gerne give alle vores bgrn i FDF det gode FDF-liv. Og vi

vil ikke mindst gerne give det til de bern, der af en eller anden

grund har det sveert. Man kan arbejde med det pa mange ni-

veauer lige fra en overordnet strategi til blot en opmaerksom-

hed pa begrnene, samt at have nogle af FORM-anbefalingerne i

baghovedet, samt saette gkonomisk udsathed pa dagsordenen

i den form, kredsens medlemsgrundlag kalder pa.

For at lave en systematik er det en god idé at opsaette visio-
ner og mal for kredsens arbejde med bern i udsatte positioner.
Hvordan vil I som kreds i forhold til dette emne?

« Droft pd leder- eller bestyrelsesmadet hvad kredsens sociale
profil skal vaere? Hvad skal fortzllingen om kredsen vaere pa
det sociale omrade?

» Gennemga kredsens nuveaerende praksis og notere, hvad der
vil vaere godt at forandre. Nar I har en liste, bliver I ngdt til at
prioritere jeres indsatsomrader, sa I ikke drukner i de gode
viljer. Tag de lavt-hangende frugter forst.

» Lad kredsen lave en fast aftale med det lokale menigheds-
rdd om specifik stotte (alle menighedsrad har mulighed for
og pligt til at bruge penge pa lokal diakoni).

« Lad kredsen indga aftaler med lokale virksomheder, Y's
Men's Clubber, Lions eller Rotary sa de kan "adoptere” en el-
ler flere barn ved at de betaler bgrnenes kontingenter.

» Seg kommunernes Fripas ordninger (eller lignende), hvor
der gives tilskud til deltagelse i lokalt foreningsarbejde. Det
er ordninger madlrettet bern og unge fra gkonomisk udsatte
familier.
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Tillaegssporgsmal: Checkliste

Her er en checkliste, som man kan ga igennem til inspiration.
Droft de 10 udsagn et efter et med dine medledere eller i kreds-
bestyrelsen.

L

10.

Kredsens har en social profil, som har vaeret diskuteret og
er besluttet pa ledermadet

Penge er aldrig en hindring for at et barn kan ga til FDF el-
ler komme pa lejr

Kredsen har oprettet en stgtteordning, der kan betale eller
give nedslag i prisen til barn og forzeldre i en udsat gkono-
misk position

Kredsen har indlagt arbejdet med bern i socialt udsatte po-
sitioner i budgettet.

Kredsen har identificeret stgttemuligheder til skonomisk
ramte familier: F.eks. kommunalt fripas, klippekort, Menig-
hedsplejen.

Der er information om stgtteordningen og kontaktperson i
alle invitationer til weekendture, lejre mm.

Kredsen er tydelig i sin kommunikation om det, I ger og
giver barn.

Kredsen har lavet et overblik over lokalomradet, der viser,
om der er geografiske omrader og kvarterer, der skal have
en serlig opmaerksomhed fra FDF.

Kredsen har samarbejde med mindst én af felgende: Kir-
ken, skolen, fritidshjemmet, kommunen om bgrnenes liv:
Hvem kan guide bern i en udsat position hen til kredsen?
Kredsen har spurgt mindst 3 i lokalomradet, der arbejder
med bern, hvad de ger for begrn i en udsat livsposition

Vzlg de vigtigste for jeres kreds, som I vil arbejde videre med i
ledergruppen og bestyrelsen.
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Del 3






Maden at vere
sammen pa i FDF

Til det sociale ansvar og det sociale engage-
ment i FDF herer en mdde, hvorpa lederne

er sammen med bgrnene pa. Hvilke traek

har de samveersformer og den paedagogiske
tilgang, som karakteriserer faellesskaberne og
mederne i FDF? Hvilke scerlige elementer gor
sig geeldende til mader og pa lejre for at det
sociale engagement folder sig ud?

Af Bitten Schjodt Kjeer

Hver uge er der landet over voksne frivillige, der indbyder
bern og unge til at vaere med i FDF. FDF-m@derne rundt i hele
landet laves for bgrnenes skyld, for at de skal opleve et szerligt
feellesskab. Der er en del barn, hvor det helt naturligt er FDF,
som de skal ga til - maske fordi deres foraeldre har vaere FD-
Fere, eller fordi klassekammeraten ger det. For andre barn og
unge i udsatte positioner kan det bade vaere sveert at fa lov til
at ga til noget, at holde fast i at komme til mederne og tro p4,
at der er andre barn og voksne, der helt frivilligt gerne vil veere
sammen med én.

Mgdet i FDF er til for barnenes skyld

FDFs formdl er at mede bgrn og unge med evangeliet om Je-
sus Kristus. FDFs ambition er at give bern og unge et stasted at
mede verden fra. Det er de to helt grundleeggende forstaelser
for FDFs virke. Dét vi er her for. Nar FDF giver barn og unge et
stasted, sd er det formuleret gennem fire vaerdier: Relationer,
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tro, leg og samfundsengagement. Igennem alle vaerdier er der
et socialt sigte, en mening med at ville andre mennesker, at
vaere sammen, at mgde hinanden. Bdde dem vi kender gen-
nem leengere tid, dem vi ikke kender sa godt og ogsa dem, vi
slet ikke kender.

Derfor har lederne i FDF en naturlig interesse i at made bern
af alle slags. Det er ikke sd meget om det ene barn kan det ene
eller andet, eller om barn ser ud pa en bestemt md, men mere
feellesskabet og madet, der er vigtigt. Derfor kender lederne
formalet og ved, at de skal tage mod alle bgrn. Nar formal og
ambition er formuleret og sidder i lederens bevaeggrund for
at veere frivillig, sa giver det en bevidsthed om, at der er nog-
le bern, der skal tages ekstra godt af, fordi lederen har fokus
pa, at alle bern skal opleve fellesskabet og aktiviteterne som
meningsfyldt og sjove. Det kraever noget at udleve formadlet og
ambitionen.

Relationer bliver skabt

Til FDF-mg@der kan man tit hare en leder sige: "Kom, sd skal vi
alle ud og lege". "Vi standser lige et gjeblik med at ga videre, sa
vi har alle med”. "Nu skal I sammen tre og tre lgse nogle opga-
ver". "Hvem vil gerne starte pa legen?” eller "Hvordan har I haft
det, siden vi var sammen i sidste uge?”

Det er alle sammen inkluderende satninger, der ger, at
faellesskabet bliver godt. Mange af de aktiviteter, der foregdr,
laegger op til at danne relationer. Den mdde, som maderne or-
ganiseres p4, giver begrnene mulighed for at leere hinanden at
kende pa forskellige vis.

Med til det sociale ansvar harer ogsd et sprog. Igennem sam-
vaeret og relationerne mellem bern og voksne i FDF er det vig-
tigt, at lederen gar foran og viser i handling og ord, at bernene
er inviteret til deltagelse. Mange barn ser op til deres ledere, og
selvom vi i FDF gerne vil have, at der er en ligevaerdighed og
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aktiviteter, hvor bade bgrn og voksne leger med, sd ser vi tit, at
bern far handlemenstre fra deres frivillig leder. Det er seerligt,
at der er en leder, der vil bruge sin tid pa at veere leder, og ndr
lederen sd gang pa gang viser, at vi skal lgse ting i feellesskab,
at alle kan byde ind med ideer, og at vi selvfelgelig hjelper
hinanden, sa ma det give et stasted for bgrnene i forhold til,
hvordan de indgdr i relationer med andre.

Flere bern siger senere i voksenlivet, at de relationer, som
de opbyggede eller fik givet til FDF, var dem, der varede ved,
eller var dem, der var med til at danne dem til senere at indga
i feellesskaber og skabe gode relationer til andre. P4 den mdde
har relationerne for nogle bern ogsa vaeret med til at bryde so-
ciale mgnstre.

Gennem leg inviteres vi til feellesskabet
Bern, der kommer til FDF, meder tilrettelagte aktiviteter, der
er rammesat af lederne. Mange aktiviteter byder pa legen som
indgangsvinkel og udfoldelse. Det er smuglermgde, fanta-
simede, bal pd nye mader, leg med nye regler og opgavelab.
Ofte seettes legen i centrum, og det er med til at invitere alle
ind i feellesskabet. Ndr et barn, der til hverdag oplever sig i en
udsat position, hvor der kan vaere konflikter, manglende om-
sorg eller svigt og fraveer af foraeldrekontakt, sd er det helt afge-
rende, at lederne i FDF planlaegger lege, der lasner op for fru-
strationer og manglende tro p4, at andre vil én det godt. Legen
befrier og samler pa en gang. Den kan skabe et frirum, der gar,
at du ter komme taet pd de andre og ter tage imod invitation til
at veere en vigtig del af legen. Den giver tit et godt grin, et klap
pa skulderen og en folelse af at vaere en del af noget starre.
Nédr man som barn i udsat position oplever et tilbageven-
dende gnske fra andre FDF-bern og fra FDF-lederen om at ville
vaere sammen og have det sjovt, sa begynder man at fa et sta-
sted - et sted at mgde verden fra. Et barn kan bedre huske fg-
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lelsen af faellesskab, nar det haeftes op pa en bestem aktivitet.
Sa& nar bern meder hinanden i skolen og siger: kan du huske,
da vi legede belgisk bankebaf, sd er der god sammenhang i
hverdagen.

Da Mikkel skulle starte i 5. klasse, kom han hen til mig som
klasseleaerer. Han havde tre jongler-bolde med og begyndte at
jonglere uden at sige noget. Hold da op, sagde jeg. Sig mig er
det nyt, at du kan jonglere - det synes jeg da ikke, at jeg har
set for? JA, svarede han. Det har jeg leert i Viljen. Se, nu var det
sadan, at Mikkel godt vidste, at jeg ogsa havde veaeret pa FDFs
landslejr det dr, hvor vi boede i omrader kaldet Nysgerrighe-
den, Habet, Viljen. Han brugte sin relation til mig til at vise, at
han havde haft en rigtig god sommer. Det var mdske ikke fordi,
at Mikkel var i en af de hardest udsatte positioner, men han var
en dreng, der endnu i 5. klasse havde svaert ved dansk og skul-
le tilkeempe sig plads blandt seerligt drengene i klassen.

En anden lzerer sagde til mig en gang, at den klasse han hav-
de pt. fungerede mere end godt socialt. Han teenkte pd, om det
kunne veere fordi 8 af bgrnene var FDFere. Nu er det jo ikke
sddan, at vi ved sd meget om, om klasser med mange FDFere
har det bedre end andre. Men det er alligevel dejligt at taenke
pa, hvis det, som barn og unge oplever til FDF gennem leg og
feelles oplevelser, kan saette spor andre steder.

Det rummelige fallesskab

Er der sa aktiviteter, der seerligt styrker faellesskabet og udviser
det sociale ansvar, som FDF tager pa sig? Ja, det er der! Imange
ar har netop feellessang og lejrbal vaeret saerligt inkluderende.
Dét at kunne de samme sange og skrale med uanset alder, bag-
grund og muligheder er et socialt fundament. Nar FDF udgi-
ver en sangbog hvert eneste dr, sd er det ikke bare en sangskat,
men en fellesskabs-skat. Der er mange, der netop faler sig
med i feellesskabet, nar vi kan synge de samme sange. Det er
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ikke kun fglelsen, men ogsa sproget i sangene, der giver sam-
menhold og socialt ansvar. Bare teenk pa seetninger, som "Her
fik vi lov at veere”, "Du satte dig selv i de nederstes sted”, "Dav,
dav, alle sammen”, "Man er som man er” og "Vi vil ha’ voksne
der griner”. I FDFs sangbog March og Lejr er der ogsa fjollede
og skere sange. De er med til at lefte stemningen og skabe leg
gennem sang.

Det sociale ansvar ligger ogsd i, at FDF giver bgrn og unge i
udsatte positioner en mulighed for at mede troen, mede kir-
ken og here det kristne budskab. Andagter og samtaler om tro
giver en ydmyg tilgang til hinanden, hvor bgrn og voksne bli-
ver bekraeftet i den ligevaerdighed, som vi skal m@de hinanden
med ud fra naestekeerlighed, tillid og tilgivelse. Rigtig mange
FDF-kredse har faste ritualer omkring andagter. Det kan veere,
at et mede starter med en sang, eller der er historier rundt om
balet, eller, som de fleste gar det, slutter medet med sang, ben
og oplaesning. Dét giver mulighed for bade at szette ord pa li-
vet, men ogsd at invitere bgrnene ind til samtale. Den mulig-
hed er der mange i udsatte positioner, der ikke far andre steder.
Sd at insistere pa roen og ritualet i en andagt er at give bgrn
og unge et helt saerligt frirum. Her er der plads til at vaere sig
selv og fd noget givet. Der er mange andagter, der rummer det
sociale ansvar. Der er mange bgrn i FDF, der har faet perspek-
tiveret forskellige situationer fra dagligdagen ind i det kristne
budskab og faet tro og mod til at klg pa i hverdagen.

Nogle kalder sommerlejren for FDFs trylleformular. Det in-
tense, fantasifulde og oplevelsesrige samvar pa en sommer-
lejr og en weekendtur er helt bestemt en af de sterste mulighe-
der for at give en oplevelse ud over det seedvanlige for mange
bern. Nogle kredse sgrger for at sgge penge hjem eller betaler
simpelthen for bern, hvis familie ikke har rad til at sende dem
afsted pa lejr. Kredsen hjeelper med sovepose og andet grej, sa
ingen af de barn skal fgle, at de ikke er med pa lige fod sammen
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med de andre bern. Nar en sommerlejr planlaegges, sa holder
lederne made, og der bliver tit dreftet, hvordan netop det so-
ciale ansvar kan udleves. Sommerlejren rummer sa mange
del-aktiviteter, der til sammen lafter det sociale ansvar til no-
get unikt for FDF. Pa sommetlejren er der plads til fordybelse i
et tema som fx middelalder, pirater, eventyr og tidsrejser. Her
spiller naturen en stor rolle for samvaeret, og i naturen er der
heit til loftet, sd bern og voksne oplever tit, at mange ting kan
lade sig gore. Barnene bliver inddraget i at hjzelpe til med at da-
gen gar godt med opgaver og tjanser, og lederne har masser af
tid til snak, gakkede indslag og nye opfindelser. Hvis man tager
en tur rundt pa besgg pa sommerlejre hos FDFs kredse, vil man
opdage mange tiltag, der inkluderer bgrnene i at kunne vaere
pd lejren. Der er lavet sma hyggekroge med opgaver og bager
til pauserne. Der er lavet et indbydende program, sd bernene
kan folge med i, hvad der skal ske. Lederne er ofte klaedt ud og
lever sigind og gar forrest i temaet. Kgkkenholdet teenker over
at lave varieret mad, og der er er bgrn med i kekkentjanser. Pa
sommerlejren er der ture ud i det blg, leb og masser af plads til
at leere hinanden godt at kende. Flere bgrn bliver trgstet, nar
de slar sig eller har hjemve. Med alle disse elementer fglger der
en frihed og en stor tillid blandt deltagerne.

Socialet ansvar er bedst, nar det er frivilligt

Det sociale ansvar bliver udvist ved, at de voksne leger sam-
men med bgrnene. Og at de ger det frivilligt. Nogle forzeldrene
tror, at lederne far penge - det er der ogsa en del barn, der tror.
Ndr lederne siger til barnene, at de er ledere helt frivilligt og
af lyst, sa far bade foraeldre og bern en meget stor respekt for
arbejdet. De fleste foraeldre ved godt, at det er frivilligt arbejde,
og foraeldre til bgrn i udsatte positioner ved om nogen, at det
er seerligt, at ledere har overskud til andres bgrn. Det er ikke al-
tid, at foraeldrene selv har overskud til at vise eller sige det. Det
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bliver man som FDF-leder nedt til at tro pa - ogsa ndr det kan
veere sveert at kommunikere med foraeldre. Der ligger sa me-
get skyld og skam gemt i foreeldre til bern, der har det sveert.
Derfor er det ogsa vigtigt, at foreeldrene sommetider far noget
at vide om, hvad deres barn oplevetr, sa oplevelserne kan leve
lidt leengere end bare inde i barnet. Der vil vaere sterre chance
for at foraeldrene forstdr, hvad barnet har gavn af til FDF, hvis
vi saetter ord pa.

Det er langt fra altid, at FDF-lederne siger eller drafter, hvor-
dan de skal udgve deres sociale ansvar. Det er der helt natur-
ligt. Mange ledere viser i kraft af deres eget engagement et so-
cialt ansvar. Nar man som leder taenker sa meget ud over sig
selv, at man bruger aftener og ferier pa at tage bern med pa
lejre, med ud i naturen og giver sig hen ilegen med dem, sa er
det et socialt ansvar i sig selv.
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FDF's sociale ansvar og
engagement i samfundet

FDF er som forening og organisation en del af
det danske civilsamfund. FDF er sat i verden
med et formal og har en holdning til bern og
unges dannelse. Men i hvor hgj grad skal FDF
blande sig i egentlige samfundsanliggender
og give sine holdninger tilkende lokalt og
nationalt, ndar vi meder bern og unge i socialt
udsatte situationer?

Af Jens Maibom Pedersen

Spergsmalet om, hvordan FDF skal engagere sig i det faelles
samfundsliv, har jeevnligt fyldt og sat dagsorden i FDF-debat-
ten. Pd den made minder FDF om det folkekirkelige liv, vi er en
del af, og hvor forskellige samfunds- og kirkesyn inspirerer til
forskellige synspunkter og konklusioner. For nogle er det en
selvfglge, at man som folkekirkeligt berne- og ungdomsarbej-
de involverer sig i aktuelle samfundsanliggender, for andre er
det utenkeligt. For nogle er det indlysende, at spgrgsmal om
barns vilkar, fred og retfaerdighed ligger i direkte forleengelse
af det almindelige FDF-engagement - for andre er det uforsta-
eligt.

I en af filmhistoriens perler, mestervarket "Bla”, forseger fil-
mens hovedperson at leve uden at skulle forholde sig og tage
stilling til den verden, hun nu engang er en del af. Hun lukker
siginde i sin lejlighed og vil ikke forholde til et konkret spargs-
madl fra opgangens gvrige beboere. Og det bliver hendes un-
derbos redning og held! Samtidigt bliver det ogsa en af filmens
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hovedpointer: som menneske har man altid, hvad enten man
tager stilling eller ikke tager stilling til dette eller hint, indfly-
delse pd, hvorhen verden bevaeger sig. Mennesket er ingen @
-og vi vil altid std i et ansvarlighedsforhold til den verden, vi er
en del af. Sddan er det ogsd med FDF - vi kan ikke undsla osiat
veere en del af samfundet og verden.

FDF og velfaerdsopgaver

For et par ar siden blev der i det sdkaldte "forbundsrad” arbej-
det med spergsmalet: Skal FDF lgse velferdsopgaver i fremti-
den? Spergsmalet er et godt udtryk for vores tid, for velfaerden
er under pres, og nye mader at lgse felles opgaver pa efter-
sparges.

Spergsmadlet er relevant at stille, og i besvarelsen af det er
det vigtigt at overveje, hvad det egentlig betyder. Hvad bety-
der velfaerd? Er det "bare”, som det politiske liv og samfundets
kursszttende elite oftest italesaetter det, et spergsmadl om
ydelser, servicetilbud og rettigheder? Eller er der mere pa spil?
Handler velfeerd ikke ogsd, i bredere forstand, om det gode liv
og om lykke?

Hvad nytter to ugentlige bade og nogle kryds i et dokumen-
tationspapir, hvis den, der farer pennen og bader mig, ikke
forst og fremmest ser mig som menneske? Hvad nytter det,
at den ensomme unge stilles en raekke tilbud i udsigt, hvis de
ikke formar at vaere i gjenhgjde? Hvad nytter det, at barnet far
endnu flere muligheder, hvis det aldrig bliver mgdt som dén
person, han eller hun nu engang er?

Velfeerd er et gammelt nordisk udtryk. Det betyder "at fare
vel” - at fa en god rejse, at fa et godt liv. Begrebet handler altsa
om meget mere end det, vi ofte gar det til, nar vi reducerer vel-
feerd til et spergsmdl om gkonomi og serviceydelser. Velfzerd
handler ogsa om menneskesyn - om at blive set, om at blive
medt, om at blive vaerdsat og om at blive budt velkommen
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som den, man nu engang er. Velfeerd handler altsa ogsd om for-
tegnet for det medmenneskelige made. Det er nemlig fattigt,
hvis det eneste man har rad til, er at give penge!

Ud fra ovenstdende er det ligetil at svare pa spergsmalet,
om FDF skal lgse velfeerdsopgaver i fremtiden? JA, det skal
FDF. Eller rettere sagt: FDF skal fortsat lgse velfeerdsopgaver
i fremtiden. Som FDF altid har gjort det. At vaere idébestemt
berne- og ungdomsarbejde er at vedkende sig et socialt ansvar
og engagement i den verden og det samfund, man er en del
af - og saledes baere ved til at bern og unge (og deres voksne)
far et godt liv. Og med FDFs formal in mente og evangeliet om
Jesus Kristus for gje ligger det lige for ogsa at lase felles vel-
feerdsopgaver. Vi skal bare snakke rigtigt om det, og sa i gvrigt
begrunde vores engagement med det kristne menneskesyn,
der nu er vores.

Hvad er foreningernes opgave?

Debatten om de frivillige foreninger og lasning af velfaerdsop-
gaver rasede for alvor i forbindelse med udarbejdelse af det
sdkaldte frivillighedscharter. Dansk Ungdoms Feellesrdd (som
FDF er medlem af) og andre frivilligheds- og folkeoplysende
organisationer understregede, at det primaere formal med for-
eningslivet og det frivillige Danmark er at skabe idé-, veerdi- og
aktivitetsbarne faellesskaber og ikke at lase velfeerdsopgaver.
Men heri har de kun delvist ret, - og synspunktet knytter til
ved den alt for snaevre velfeerdsdiskurs, som det politiske liv
og embedsmandsvaerket forsgger at sette. Og hvad veerre er,
sd skaber en for ensidig og reducerende understregning af
formalet med det idébestemte- og frivillige foreningsliv en di-
skrepans mellem vor tids velfeerdsudfordringer og foreninger-
nes formal. En sddan modsaetning har hverken FDF eller sam-
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fundet brug for. Langtfra! Vi har brug for at forsta os selv og
hinanden og sammen finde nye muligheder og veje at ga.

Hvordan ger man det? Hvad besinder man sig pa, nar tiden
og verden omkring en kraever nye svar - og maske nye mader
"at gore det vi plejer pd"? Dét er der sikkert mange svar pa - og
et af dem kunne passende veere: Kik pa FDFs egen historie!
For heri mader vi en lang raekke af eksempler pd initiativer der
kombinerer gedigent traditionelt FDF-arbejde med et indis-
kutabelt socialt engagement.

Et andet svar kunne passende veere at stille spergsmalet:
hvad giver mening?

I FDF skal vi ikke sperge om, hvad vi far ud af det - men om
hvad vi bringer ind i det! Hvad har FDF at bidrage med i den
verden, der nu en gang er vores? Maske er det endnu en som-
merlejruge, mdske er det dbent kredshus, maske er det vok-
sentid, maske er det tilstedevaerelse i heldagsskolen, maske er
det en hjelpende hand i lokalomradet, maske er det dét lange
seje trek med de ugentlige klassemader.

Et tredje svar kunne vaere at se ud over egen nasetip - og
hen til vore brgdre og s@stre i det diakonale arbejde. Her siges
det ofte, at man skal have modet til at se verden som den er -
men hele tiden huske p4, at man ser mere end det, man umid-
delbart ser. Nar man star overfor misbrugeren, eller barnet
med diagnose, sa star man ferst og fremmest overfor et med-
menneske. Og de naeste mange skridt ma tage udgangspunkt
her. Lille-Per skal mades som den dreng, han nu engang er - og
lille-Lone som den pige. Det er hér, FDF har sin store beretti-
gelse og hér, FDFs sociale ansvar og engagement far krop.

Saet barn pa dagsordenen - ogsd i medierne

Et fierde svar kunne lyde: Snak om det pa leder- og landsdels-
meder. Szt spergsmalet pa dagsordenen og overvej i felles-
skab, hvordan FDF bedst kan tage en fortalerrolle ift. barn
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og unges livsvilkar pa sig? De mange ugentlige mader, ture,
weekends og sommerlejre giver FDF-folket et ualmindeligt
godt indblik i, hvordan begrn og unge anno 2018 har det. Og
netop derfor har FDF en enestdende og forpligtende platform
til at bringe dét, vi ser i forhold til barn og unge, videre i spil.
I leserbreve, kronikker, debatter og "det lange seje traek”. Har
man ferst en gang haft med bern at gere, sd ved man ogs4, at
urimelige livsvilkar aldrig kan vare bgrnenes skyld. Og det
grundsynspunkt kunne vi i FDF passende bringe videre, nar
bern skal sendes hjem og skilles fra mor, nar virkeligheden
strammer til, og bern ikke far mulighed for at holde ferie, ndr
bern vokser op uden ngdvendig statte og hjeelp til dagligda-
gens mange geremadl, nar bern far stress, ndr bern bliver ramt
af ensomhed etc.

FDF skaber faellesskaber

FDF har kunnet og kan sd meget ift. barn og unges liv. FDF kan
meget selv - og FDF har meget at bidrage med i nye samarbej-
der med fx KFUMSs Sociale Arbejde.

Et godt eksempel herpa er "Hele Danmarks Familieklub” - et
5-drigt civilsamfundsprojekt stettet af den A.P. Mgllerske Stat-
tefond. Projektet er et partnerskabsprojekt, hvor FDF, KFUM
Spejderne og KFUM's Sociale Arbejde samarbejder om at ska-
be lokale familieklubber, der kan bygge bro til lokalsamfundet
og skabe blivende relationer. For det har vi alle sammen - barn,
unge og voksne brug for. Nar livet selv og verden omkring
river i os, sa skal der vaere nogle fellesskaber "der holder” og
nogle relationer "der holder ud". Bern og voksne har brug for
feellesskaber - og FDF har sd meget at bidrage med hér: leg, al-
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vor, sommerlejre, ansvarlige voksne, gode kammerater, sjove
oplevelser, musik, lejrbdl, glaede, tro, hab og .. keerlighed.

Og man kunne fortsaette:

Maske skal FDF gd endnu videre og samskabe med den
lokale kommune, eller indga endnu flere partnerskaber med
Kirkens Korshaer, Jysk Bgrneforsorg eller helt andre diakonale
organisationer? Mdaske skal vi reteenke vores lejrkoncepter - el-
ler mdske skal vi bare tydeliggare, hvorfor og hvordan vi ger
det, vi holder af og er gode til?

Socialt ansvar og engagement i den verden, der nu en gang
er vores, handler om det gode liv - og her har FDF uendeligt
meget at bidrage med. Alt det og alt det andet FDF-arbejde
skal bringes i spil til gleede og gavn for fremtidens velfaerds-
samfund og dets barn og unge. Og sammen med det skal FDFs
formadl udfordre tidens funktionalistiske menneskesyn, hvor
alting handler om, hvad du kan, og fortalle en helt anden hi-
storie. Livet handler ikke om feerdighed, men om vaerdighed.

Ogndr vi nu har dét fra Vorherre selv, sd er det vel bare om at
komme i gang. Hvordan? Ja, det finder vii feellesskab ud af, nar
vi seetter os omkring lederbordet.
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FDF - et socialt arbejde
siden 1902

FDF blev stiftet i begyndelsen af forrige
arhundrede som et arbejde, der skulle gore
en forskel for bern og unge i en tid med stor
sociale udfordringer. Men lykkedes det? Hvad
ville Tornge og de andre med FDF dengang,
og hvad er forskelle og ligheder med FDF i
dag?

Af Hans Wagner

Det er sjovt at sejle i kano. Det er hyggeligt at sidde rundt om
balet, og et raftetdrn er hejt og imponerende. Udsigten fra en
fieldtop i Norge eller fra en bad pa Kattegat er smuk. Man kan
blive helt hgj af at spille musik og synge sammen med andre.

I FDF laver man mange ting, som er sjove og spaendende.
Men de fleste ting behgver man jo ikke at vaere FDFer for at
lave. FDF har ikke monopol pa at teende bdl. Det kan man ogsa
iSFO'en.

Hvis man sperger lederne i FDF, sa vil mange nok svare, at
det gar en forskel for bern og unge, at aktiviteterne foregdr i
FDF. At der er et mal med faellesskabet og samvaeret - og balet.
Faellesskabet om aktiviteterne skal have en betydning for det
enkelte medlem.

I FDF markeres faellesskabet mellem medlemmerne ved, at
man tager en bla skjorte pa. Det er ikke sveert at gere - hvilket
jo ogsa er tanken bag. FDF er et inkluderende feellesskab, hvor
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der er frit optag. Man skal ikke leve op til szerlige adgangskrav.
Man skal bare tage skjorten pa - sd har man ret til at veere med.

Det kan siges pa en anden mdde: at FDF er et socialt arbejde.
At veere social betyder at vaere optaget af feellesskabet og vise
omsorg og interesse for hinanden. At FDF er et socialt arbejde
indebaerer ogsd, at FDF sammen med mange andre er med til
at lese en samfundsopgave: at hjeelpe barn og unge til at fa et
godt liv og blive en del af det danske samfund.

Sadan vil viihvert fald gerne se os selv. Men var det sd ogsa
sadan, af FDF var tenkt fra starten af?

1902 - Et samfund med en opgave

Da FDF blev stiftet, var forbundet et blandt mange organisati-
oner, som voksede frem pa den tid: idreetsforeninger, sociale
organisationer, politiske partier, hajskoler, sammenslutninger
for det ene og det andet.

Seerligt mange foreninger og organisationer blev lavet for
de unge. Foreeldregenerationen var nemlig bekymret. Byerne
voksede, og mennesker flyttede til - vaek fra landsbyernes van-
te rammer om livet. I storbyerne var der bade farer og mulig-
heder. Fare for at ga til bunds i kriminalitet, fattigdom, sygdom
og druk - eller muligheder for at skabe nye feellesskaber, hvor
man kunne hjzelpe hinanden med at gribe de mange chancer,
som industrialiseringen bed pa.

Dansk historie er historien om, at langt de fleste valgte det
sidste. Det er en meget vaesentlig grund til, at Danmark i dag
er et af de mest velstaende, veluddannede og mindst korrupte
lande i verden. Foreninger som FDF har spillet en vaesentlig
rolle i at gere bern og unge til en del af det felles samfunds-
projekt.

Tornges visioner
Holger Tornee var den visionaere stifter, som taenkte store tan-

82



ker - selviglgelig inspireret af mange andre i samtiden. I FDFs
farste vedtaegter stod det, at "Foreningens arbejde skal vaere
at forberede vejen for Kristi riges udbredelse blandt drenge,
ved at bringe dem under kristne maends pavirkning udfere en
forebyggende, vaekkende og bevarende gerning blandt dem
ved at fremme: a) legemlig og dndelig sundhed. b) Indgvelse i
disciplin, heflighed, punktlighed, selvrespekt og alt andet, der
herer til virkelig sand kristen mandighed. c) dygtighed i de gre-
ne af idreet, der har praktisk betydning".

Med andre ord: drengene skulle leere om at veere kristen,
sund og opfere sig ordentligt. Drengene skulle blive til maend,
som kunne leve op til det ansvar, som det dengang indebar at
vere en mand.

Det lyder en anelse gammeldags i dag - for at sige det mildt.
Der er heller ingen tvivl om, at fererne i FDF opferte sig noget
mere autoriteert, end ledere gor i dag. Hvis drengene ikke op-
forte sig ordentligt, kunne der godt falde en lussing.

I dag behgver vi ikke vaere autoritaere, for det har vi folk til.
Fra bern er et halvt ar gamle til de er midt i tyverne bliver de
overvaget af professionelle voksne, som skal leere dem, hvor-
dan samfundet forventer, at de skal opfare sig.

Den opmeerksomhed fik barn ikke i 1902. Derfor var der fak-
tisk behov for organisationer som FDF, der kunne hjzelpe barn
til at fungere i samfundet. Det gjorde man selvfelgelig pa den
made, som samfundet dengang forventede. Opdragelsen var
med vores gjne stort set lige autoritzer, hvor i samfundet man
end voksede op. Men i FDF havde drengene muligheder, som
de ikke havde andre steder: stenbroens bgrn kunne komme pa
ferie i Nordsjeelland, spille musik, sejle og lave idreet - ting, som
ellers 13 helt ude for deres raekkevidde.

FDF for alle
Holger Tornge var selv vokset op i Frederiksbergs borgerskab.
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Han kom pa ferie hos faderens skolekammerat pa Tenballe-
gard ved Horsens. Det er her, han i 1901 skriver, at dette bar
veere en mulighed for alle barn. Med andre ord, ikke kun de
bern, som er privilegerede som ham selv.

Det er dermed tydeligt, at mdlgruppen for FDF var alle by-
ens drenge - ogsa de fattige. Det lyder jo godt og smukt, men
blev det sd ogsa virkelighed? Det far vi et svar pa, ndr vi kigger
i FDFs gamle protokoller.

Tornge og FDF byggede en landkoloni ved Kulhuse, som de
kaldte Jomsborg. Her kunne Frederiksbergs drenge komme pa
lejr om sommeren. Disciplinerede og ordentlige, som de var,
skrev fgrerne hver aften journal over dagens begivenheder.

Det er fascinerende laesning - men ogsa lidt ensformigt. For
dagene lignede hinanden en del: meget ofte gik formiddagen
med at bade og eftermiddagen gik med march ud til en person
iomegnen, som var velvilligt indstillet overfor FDF. Her spiste
de og menuen blev ngje beskrevet i lejrjournalen. Selvom den
sd ogsa var lidt ensformig.

Hvorfor sd det? Der var ingen tvivl om, at drengene skulle
bade, fordi de kunne lide det - og fererne teenkte, at det var
sundt at rere sig. Marchturene var selvfglgelig ogsa motion.
Drengene har formentlig ogsa taenkt, at det var spaendende at
komme pad besgg rundt omkring i nabolaget - ofte i hjem, som
var for fine til, at de ellers fik lov til at komme der. Men march-
turene har nok ogsa veeret en vandring mod aftensmaden.
Hvordan skulle fererne i FDF ellers betale den, nar drengene
kom fra hjem, som ingen penge havde?

Fer drengene skulle hjem, blev de vejet. Det er svaert at tro,
at fererne vejede dem for at formane imod overvaegt. Det er sa
afgjort mest sandsynligt, at fererne gnskede, at drengene skul-
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le have taget pa, sa de havde mere at sta imod med, nar den
harde dagligdag vendte tilbage.

Arbejderbgrn i FDF

Landsforbundets ledelse ville gerne felge med i, hvad der fore-
gik i kredsene. Derfor blev kredsene bedt om at udfylde detal-
jerede spergeskemaer om arbejdet. 11917 blev de fx spurgt om,
hvilke skoler drengene gik i. Det giver os et ret sikkert indblik i,
hvilken social baggrund, drengene kom fra. Pa den tid var der
nemlig en ngje sammenhang mellem, hvor lang tid bern gik i
skole, og hvor rige deres foraeldre var.

Det viser sig, at pa landsplan var der en fierdedel af dren-
gene, som gik i enten mellem-, realskole eller latinskole - dvs.
hvad der i dag nogenlunde svarer til en ungdomsudannelse.
Men det tal deekker over store forskelle. I Kgbenhavn 3 var der
6% ud af 173 medlemmer. I Hellerup og Ordrup var der 40 %.

Arhus 3. kreds 13 pa Trejborg, som dengang var et udprae-
get arbejderkvarter. Nar man kigger i medlemsprotokollerne,
er billedet sldende. Der er faktisk ingen drenge i kredsen, hvor
foreeldrene har middelklassebaggrund. Alle faedrene er enten
ufagleerte arbejdsmeend eller faglaerte handveerkere.

At FDF havde stor gennemslagskraft blandt byernes arbej-
derbern ses ogsd i, at fagbevagelsen stiftede DUI for at forhin-
dre, at deres kommende valgerskare blev fyldt med i deres
@jne forkerte ideer om kristendom og nationalt sammenhold.
DUI blev dog aldrig en stor succes.

Sadan kan man blive ved. Dokumentationen er massiv. Det
er meget tydeligt, at FDF fra stiftelsen og mange ar frem var et
arbejde for alle drenge i det danske samfund - bade hgj og lav.
Aktiviteterne i FDF gav dem muligheder, som de ellers ikke
havde. OgiFDF lerte de en loyalitet imod det nationale feelles-
skab. En loyalitet, som blev sa staerk, at bemeaerkelsesvaerdigt
mange unge mand under beszettelsen tog del i modstands-
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kampen - selvom det blev kraftigt fraradet af hovedparten af
det samme samfundslag af velstillede borgere, som i sin tid
havde stiftet FDF. Al den snak om ansvar og loyalitet imod he-
jere idealer havde haft sin virkning.

Vision og virkelighed

Tornges vision blev faktisk til virkelighed. FDF gik hen og blev
et socialt arbejde for alle drenge i det danske samfund - og si-
den ogsa for piger, selvom Tornge ikke var sa begejstret for det.

Jeg tror, at denne arv fra fortiden lever videre i dagi FDF. Det
har aldrig veeret et mal i sig selv at teende bdl. Ledere i FDF vil
noget mere end det. Det handler blandt andet om at hjzelpe
bern og unge til at klare sig i livet - og om at give muligheder
til bern, som ellers ikke har dem. FDF handler om fellesskab,
ligevaerd og sammenhangskraft i samfundet. Men det er vaer-
dier, som er under voldsom beskydning og diskussion.

Der er forskel pa at veere FDF'er og at gd til det. At gd til FDF
handler om at fa noget ud af det - sa leenge det er sjovt. Man gar
til trampolin, dvs. man hopper, til det bliver kedeligt. At vaere
FDFer eller at veere gymnast handler om mere end bare at hop-
pe eller teende bal. Det handler om at @ndre sig selv - det var
det, Tornge ville. Som han skrev i sit stilehafte:

"Personligheden kommer efterhdnden mere og mere frem
og dermed ogsa selvrespekten. Drengene vil leere, hvad der er
kerne og skal i det at vaere et voksent menneske, og det gaelder
om at udvide deres syn og skaerpe deres vilje.

FDFs opgave ser anderledes ud i dag, for verden og Danmark
har forandret sig. Men visionen om et stattende faellesskab
med muligheder for alle er vel egentlig den samme.

86



Fa gje pa det glimt, dereri
gjnene pa mennesker

FDF er en del af folkekirkens bgrne og ung-
domsarbejde. Men er FDF ogsd en del af kir-
kens diakonale, sociale arbejde? Ja - for bade
FDF og diakoni handler om at se medmenne-
sket i feellesskabet

Af Birgitte Graakjaer Hjort

FDF-arbejde uden diakoni er ikke rigtigt FDF-arbejde! Lige sa
lidt som en kirke uden diakoni ville ikke veere en sand og sund
kirke. For diakoni er nemlig ikke en szrinteresse, som vi kan
parkere hos dem, der har et szerligt bankende hjerte for men-
neskerisveere livssituationer. Diakoni handler meget mere om
at se ngje efter, hvad gjnene hos de bern og unge, FDF er til
for, fortaeller, ndr de deltager i arbejdet. Fortzeller de, at der er
noget, som er svaert, men som ikke kommer frem i de ord, der
bliver sagt? Og opfanger vi signalerne og handler pa dem? Og
kan vi se de glimt, der er tilbage, selvom blikket mest af alt sig-
nalerer tristhed og modlashed. Et godt FDF-arbejde er - blandt
meget andet - et diakonalt arbejde, hvor aktiviteter ikke star
alene, hvor gode de end er, men hvor de bliver ledet af voksne,
der har blik for de sma glimt, der er tilbage i et naesten slukket
udtryk i gjnene hos bernene og de unge.

Undga at slukke lyset i treengte gjne

Diakoni er ikke nogen ny opfindelse. Den har rgdder tilbage
til kirkens tidligste historie. Det er bl.a. igennem diakonien, at
kirken som krop far ben at ga pa til treengte mennesker. Diako-
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nien giver kirken arme, der favner mennesker i svaere livssitu-
ationer eller giver en hand med.

Diakonien har solidt bibelsk beleeg i bade Det Gamle og det
Nye Testamente. Vi finder det fx i den grundleeggende anta-
gelse af, at Gud som skaber har villet ethvert menneske pa
kloden. Medmennesket er derfor per definition en med-skab-
ning. Derfor gelder det, at "den, der undertrykker den svage,
haner hans skaber” (Ordspr 14,31). En af de gammeltestament-
lige skikkelser, Job, fik i sit medmenneske @je pa en medskab-
ning, der selv var skabt af Gud. Han kunne derfor ikke naegte
de svage, hvad de gnskede: "Har jeg naegtet de svage, hvad de
onskede? Har jeg slukket lyset i enkers gjne” (Job 31,16). Job
sa sig selv som en, der matte tage sig af enken (v. 16), dele sit
bred med den faderlase (v. 17f) og hjzelpe fattige med klaeder
og tepper (v.19f.).

Staerkest star for mig den poetiske udtryk at "slukke lyset i
enkers gjne". Det siger mere end mange ord om diakoni. For
diakoni handler bl.a. om, at vi ikke ma slukke det lys, der er til-
bage i treengte menneskers liv. Diakoni handler om at fd gje pa
det glimt, der er tilbage i gjnene pd mennesker, der er udsatte.
Det kan vaere marginaler, der ger forskellen mellem, om det
glimt forsvinder, eller om det bliver sterre. Derfor forudszetter
diakoni, at vi m@der medmennesket i gjenhgjde. At vi ser ind
iansigtet pa den, der sager hjeelp. At vi spejder efter det glimt,
der er tilbage og undgar at slukke lyset i enkers, hjemlgses, sy-
ges, deendes, sultnes gjne. Eller undgar at slukke det lys, der er
i gjnene pa bern, der ikke trives i skolen, keemper med at vaere
en del af faellesskabet eller slas med andre sveere ting. Diako-
ni handler om at skabe hab og at virkeliggere hibet igennem
handling, sa det ikke bliver tomme ord. Diakonien skal skabe
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rum for et sterre hdb, end det, der var ved at undga at slukke
lyset i det treengte menneskes gjne.

Diakoni involverer sig i treengte menneskers liv
Bevaeger vi os fra Det Gamle Testamente til Det Nye Testa-
mente og begrunder diakonien ud fra Jesus Kristus, er forestil-
lingen blandt andet den, at mit medmenneske er en, Kristus er
ded for, og som derfor har uendelig stor veerdi (Rom 14,3.15; 1
Kor 8,11ff). Gud har forbundet sig sa teet til mennesket, at han
selv blev et menneske, der kom til verden med for at tjene
(Mark 1045). Gud blev en del af menneskelivet og tog det pa
sig med alle dets gleeder og iser med alle dets besvaerlighe-
der og modgang. Som et sddant gudmenneske ynkedes Jesus
gentagne gange over mennesker, han medte, som var i nad.
Og han handlede pa den ned, han sa (fx Mark 1,41; Matth 14,14;
15,32; 20,34 og Luk 713).

En af de nytestamentlige forteellinger, hvor dette tema gen-
nemspilles, er fortellingen om Jesus, der pa sin vej til Jerusa-
lem til sit livs vigtigste mission, udskyder sit program, fordi
han lader sig standse pa vejen, da han herer en tilfaeldig blind
person tigge og bede om hjaelpe (Luk 18,31-48). Den sterste
mission blev udskudt pga et enkelt ukendt menneskes ngd-
rdb! Det vigtigste program sat pa stand-by, fordi der blev sendt
en enkelt ben om hjzelp! Diakoni handler om ikke at kunne fa
sig selv til at ga videre, nar man ser et menneske i ngd.

Diakoni handler om at se, at blive bergrt og at handle
Skulle jeg give mit bud pd, hvordan en nytestamentlig inspi-
reret definition pa diakoni kunne lyde, ville det blive ud fra
iagttagelsen af det handlingsmenster, der kendetegnede Jesu
mede med mennesker:

- Han fik gje pa mennesker, der led. Han kunne have lukket
@jnene og vaere gdet videre. Han kunne have prioriteret andre,

89



vigtige sager sa heit, at han ikke lagde maerke til det, han med-
te. Men han sa. Han fik gje pa mennesker, der var treengte.

- Han blev berart af det, han sa. Det er det, der gemmer sig i
det nytestamentlige udtryk, at han "ynkedes". Deri ligger ikke,
at han betragtede den anden som en ynkvaerdig stakkel eller
et pjok, men at han led ved at se den anden lide.

- Han handlede pa det, han sa og blev berart af. Heri gem-
mer kimen sig til diakoniens vasen. Den er handlingsoriente-
ret. Den er baseret pa antagelsen af, at det, vi ser og reagerer
pa, kalder pa en indsats. I diakoniens tilfeelde en organiseret
indsats. Ikke som et alternativ til en individuel eller impulsiv
tilskyndelse, men dog som et ngdvendigt supplement dertil.

Disse tre grundelementer hgrer for mig at se diakonien til:
« At fd gje pa mennesker, der er trengte.

« Atblive berert af det.

» Athandle pa det.

Diakoni er evangeliet, omsat til handling, eller at diakoni er
en praediken i handling. Og derfor er det ogsa diakoni, nar en
FDF-leder far gje pa et barn i en udsat position, giver barnet
den opmeerksomhed det skal have og handler pa det. Ligesom
det er diakon, ndr en leder kan se andet end begraensninger,
besvaer og problemer, men samtidig muligheder og livsgnist
pa trods.

Ressourcestaerke hjalper ressourcesvage?

Der er visse risici forbundet med gnsket om at se, blive bergrt
og handle pa det, dvs. visse risici forbundet med at ville hjzel-
pe. Derfor findes der ogsa mennesker, som er skeptiske over
for en organiseret tjeneste, der er sat i system, fordi den kan til-
slgre vigtigheden af den enkeltes mgde med medmennesket.
En anden risiko, som klaeber til diakonien, er en indbygget fare
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for bedrevidenhed i forhold til, hvad dem, diakonien er rettet
imod, har brug for, og i vaerste fald en camoufleret arrogance i
kraft af at veere den, der hjeelper.

Det er derfor indsigtsfuldt og berettiget, nar tidligere feeng-
selspraest Carl Lumholdt om hjeelpekunsten ger geldende, at
der er tale om, at "den for tiden steerke hjeelper den for tiden
svage”. Heri ligger et opger med det asymmetriske forhold,
som kan snige sig ind ad bagderen til diakonien. Gar man ind
ad forderen til diakonien, ma det veere igennem et ligevaerdigt
forhold mellem to skabte mennesker i erkendelse af, at jeg lige
nu har mulighed for at tjene eller hjzelpe en anden, og at det i
morgen kan vaere mig, der har brug for, at en anden tjener eller
hjaelper mig. Der er ikke tale om, at mennesker kan inddeles
i to kategorier: de ressourcestaerke og de ressourcesvage. Der
er snarere tale om, at visse livsomstaendigheder kan bringe
0s som mennesker i situationer, hvor livet bliver sa skrgbeligt
eller presset, at vi har brug for hjeelp. Med FDFs fokus pa det
legende ilivet er der dbnet op for en unik mulighed for at ned-
bryde graensen mellem ressourcestaerke og -svage. For nok er
der nogle, der er ledere og andre, der er deltagere. Men i leg og
aktiviteter medes vi pa tvaers, og vi indgar i nye roller i forhold
til hinanden. Og disse roller kan skifte fra aktivitet til aktivitet.

Fra mine ar som frivillig ved Reden under KFUKs Sociale
Arbejde, der bla. arbejder blandt prostituerede kvinder, har
jeg gentagne gange erfaret sandheden i Carl Lumholdts motto,
ligesom jeg ofte har vaeret i tvivl om, hvem der kunne katego-
riseres som de mest ressourcestzerke. Jevnligt har jeg teenkt,
at jeg ikke havde haft ressourcer til at keempe videre, involvere
mig i venner og bekendtes liv eller blot made op i faellesskabet
med humor og naerveer, hvis jeg havde vaeret i brugernes situ-
ation. Sa hvem var i bund og grund de mest ressourcestaerke
her? Adskillige gange har jeg pa min cykeltur hjem fra en vagt
vaeret fyldt af indtryk og konkluderet, at jeg den aften laerte
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noget om livet, som indged mig mod til at tro, at "livet er livet
veerd’, at mennesker har en fascinerende overlevelsesevne og
kan holde til langt mere, end man skulle tro. For der var glimt
i ginene hos de kvinder, jeg havde vaeret sammen med, selv-
om de var presset til det yderste. Sa gensidigheden tilsammen
med nedvendigheden af at tviste spergsmadlet om ressourcer
har staet malet for mine gjne. Diakoni er med andre ord gensi-
dighedens praksis - har jeg leert.

Daxkker diakonien over velfaerdssamfundets svigt?
Men daekker diakonien ikke over velfzerdssamfundets svigt?
Tidligere var det kirken, der drev sygehusene. I dag har vi
stadig diakonledede aeldrecentre, diakonuddannelser og ho-
spicer. Men derudover er det hovedsageligt staten, der star for
sundhed, behandling og pleje. Tilsvarende inden for det socia-
le arbejde. Der findes diakonalt drevne vaeresteder, herberger
og behandlingstilbud, men hovedparten af det sociale arbejde
drives af staten. Er diakonalt arbejde ikke med til at tilslere,
hvor samfundet svigter?

Der er tydeligvis overlapninger mellem statens social- og
sundhedsarbejde og diakoniens omrader. Nar det er sagt, er
diakoni mere end velfaerd. Diakonien er drevet af et ideal om,
at der sammen med hjaelpen ogsa sker et mgde med et men-
neske i gjenhgjde. Den, der hjzlpes, er ikke alene en, der skal
gores noget for. Der er samtidig tale om et veerdifuldt mede. Og
om et medmenneske, hvis glimt i gjet jeg har et medansvar for
at se og elske frem.

Derudover er det diakoniens opgave at pege pa de omra-
der, hvor statens velfaerd ikke slar til. Eller at hjeelpe der, hvor
kommune og stat ikke er til stede. Diakonien har en profetisk
opgave i at komme med kritik af forsemmelser og at pege
pa fremtidige behov. Det kan gelde i forhold til traditionelle
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malgrupper for diakonien i form af hjemlase, misbrugere m.fl.
Men det kan i mindst lige sa haj grad geelde bern og unge i FDF.

Diakoni er som et trae med mange grene

Diakonien er som et tree med mange grene. Traestammen er
den organiserede tjeneste og det organiserede hjalpearbejde,
vi ofte forbinder med diakoni. Vigtigt er det imidlertid, at stam-
men giver saft og kraft, sd der skyder grene og kviste i form af
diakonal livsstil og diakonale mader at udfere "gvrigt” kirkeligt
arbejde pa. At fa aje pa fx de bern eller medledere i en FDF-
kreds, der kun har en lille gnist tilbage i gjnene, og hvor vi skal
undga at slukke lyset og i stedet fa den gnist, der er tilbage, til
at skinne. At ynkes og berares af det, vi ser, sa vi handler pd det.
Individuelt og som fzellesskab. I den personlige kontakt savel
som i organiseringen af arbejdet.

Det er ikke kun i form af saerskilte diakonale projekter, at
en organisation som FDF kan virke pa en diakonal made. Det
kan ogsa ske i maden, arbejdet tilrettelaegges pa, hvor udvalgte
malgrupper inviteres til og integreres i arbejdet. Og det kan ske
i form af en tilbagevendende bevidsthed om, hvordan vi teen-
ker og handler diakonalt i FDF-arbejdet.

Ligesom Folkekirken som sadan ikke udelukkende har dia-
konalt arbejde som separate omrdder af kirkens virke, men
ogsd teenker de diakonale aspekter ind i kerneopgaver som
konfirmationsforberedelse, kirkelige handlinger m.m. Diako-
ni er med andre ord ikke udelukkende noget, vi udever i en
afgreenset tid og rum og over for en pa forhdnd defineret mal-
gruppe. Det er ogsa et kendetegn ved mdden at tilrettelaegge
og udfere et kirkeligt arbejde pa.

Diakonien kan pad den made udvikle sig fra at fokusere en-
sidigt pa aktiviteter til i hejre grad at udgere et kendetegn. Fra
at veere en afskdret traestamme til at vaere et levende trae med
tykke grene og tynde kviste, der snor sig ind i hinanden i et
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farveflor af blade. For det handler ikke kun om at give szerlige
tilbud til mennesker med sveere liv. Det handler mindst lige sa
meget om at dbne gjnene og ga pa opdagelse i, hvad det blik,
jeg mader hos andre, fortaeller mig. At fa gje pa det glimt, der er
i @jnene pa de mennesker der er omkring os.
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