Engagementsundersgogelsen
FDF 2026

*Jeg bliver meget motiveret af at deltage i arrangementer, kurser, lejre, osv., nar der er mulighed for at magde og se
bade nye og gamle FDF-venner fra hele landet. Jeg far energi af det ansvar, der bliver én palagt ifm. det frivillige
arbejde. Det giver mig en falelse aof selvtillid og ansvarsbevidsthed, der smitter af pG andre aspekter af mit liv.”

Kvinde, 28 ar.

At have et godt samarbejde med de andre ledere og se glade barn, der ogsd er motiveret for det, man har
planlagt, og sa er det bare et fantastisk fellesskab at veere med i”. Kvinde, 17 ar.

“Det g@r mig stolt, at vi hos FDF prgver at rumme alle bgrn og leere dem om samarbejde, danne venskaber og veere
en del of et feellesskab.” Kvinde, 45 ar.
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Indledning og metode

Hvad er engagement i FDF? Hvad kan vi sige om de engagerede FDFeres engagement?

Engagement er at veere interesseret i og optaget af noget, at vaere forpligtet og begejstret og knyttet til noget. Et
engagement vil altid knytte sig til noget. Det 'noget’ kan ogsa vaere ’nogen’ — men det er kun ’nogen’ i kraft af
‘noget’. | FDF mgder vi bgrn og unge med evangeliet om Jesus Kristus — vi giver bgrn og unge et stasted at made
verden fra. Det er det 'noget’, der seetter rammen for engagementet. Men hvordan kommer det til udtryk, og hvad
findes i forstaelsen af dette 'noget’ hos de engagerede FDFere?

Denne undersggelse skulle laves, fordi vi — hvis vi forstar engagementet blandt FDFs voksne og unge medlemmer
— bedre kan stgtte og styrke dette. Hvis vi ved mere om, hvordan engagementet kommer til udtryk, hvad de
engagerede FDFere ellers gar op i, hvad de laver til hverdag, og hvad der kan pavirke deres engagement i positiv
og negativ retning, kan vi indrette FDFs tilbud til det.

Rapporten er inddelt i syv forskellige afsnit med syv forskellige temaer. Hvert afsnit har fokus pa, hvordan
respondenternes engagement kommer til udtryk, og hvad der har indflydelse pa deres engagement i FDF. Med det
store datagrundlag, som analysen bygger pa, har det ikke vaeret muligt at afdaekke alle nuancer i rapporten eller
fa alle pointer med, og vi har derfor valgt at fremhaeve det, der har veeret tydeligst i besvarelserne. | virkeligheden
kunne vi skrive syv forskellige analyser — og sikkert flere — hvis vi skulle have alle nuancer med.

Spergeskemaet er udsendt til alle medlemmer af FDF fra 15 ar og op, hvilket vil sige 6932 medlemmer. Af dem er
der hele eller delvise besvarelser fra 22%. Spargeskemaet er udsendt pa mail med rykkere pa SMS og mails.
Besvarelserne er jeevnt fordelt pa aldersintervaller, kgn, geografi og geografisk type. Pa basale objektive kriterier
er undersggelsen repraesenterende, men et meget vaesentligt forhold gor sig geeldende: At svare pa en
undersggelse ma siges at vaere et udtryk for engagement, og derfor er det vores klare forventning, at
engagementet blandt respondenterne ikke er repreesentativt for samtlige unge og voksne medlemmer i FDF.
Undersggelsen fortaeller om engagementet blandt de engagerede FDFere — og de engagerede FDFere findes i alle
aldre og over hele landet.
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Hovedpointer: Hvordan ser engagement ud i FDF?

Man kan ikke opsummere knap 1500 besvarelser i syv punkter. Hvis vi alligevel skal ggre forsgget, er her de
pointer, du i hvert fald skal have med fra analysen, og som tjener som en opsummering af de syv temaer.

1: Engagementet er staerkt og kommer til udtryk pa mange mader.
2: FDFerne lgber, strikker og arbejder alle mulige steder, men flest i paedagogiske og didaktiske fag.
3: Hip hip orange — FDF er identitet for de unge.

4: Familie og barn har stor betydning for, hvordan man engagerer sig i FDF, hvorfor man holder pause, og hvorfor
man kommer tilbage til FDF igen.

5: FDFerne motiveres isaer af feellesskabet og af at give gode oplevelser til bgrn og unge.
6: Motivation og stolthed er to sider af samme mant.

7: Det falder mere naturligt at anbefale FDF til bgrn end til jeevnaldrende unge og voksne.



Tema 1: Hvordan kommer engagementet til udtryk?

Typer af funktioner og roller
Vi starter med at se pa, hvilke funktioner respondenterne har.
Figur 3: Hvilke funktioner har du i FDF? Szet kryds ved alle, der passer til dig p& nuveerende tidspunkt.

Antal svar
Medlem af kredsbestyrelsen 407

Kasserer 61

Udvalg i landsforbundet (Arenaen, kurser og lignende) 120
Udvalg i landsdelen 63
Landsdelsledelse/Hovedbestyrelse 36
Leder/frivillig/assistent pa et bgrnehold 983
Kredsleder 170
Senior 91

Andet: 377

0% 25% 50% 75% 100%

Det er ikke nogen overraskelse, at langt de fleste respondenter er engageret pa et barnehold enten som leder,
assistent eller frivillig voksen. | "anden”-kategorien neevner langt de fleste respondenter funktioner, som allerede
er en valgmulighed.

Tid er en ressource, vi gerne bruger pa FDF

De engagerede FDFere, der har svaret pa undersggelsen, har i gennemsnit veeret medlem i 24, ar. 2/3 af
respondenterne har veeret medlem i mindre end 25 ar.

1/3 af respondenterne har svaret, at de bruger mindre end 3 timer om ugen pa FDF. 60,8% har svaret, at de
bruger 3 timer eller mere. De sidste 9,2% har svaret, at de bruger 0 timer om ugen. Gennemsnitligt bruger
respondenterne 3,8 timer om ugen.



Ser vi pa, hvor mange timer respondenterne har svaret, at de har brugt pa FDF i lgbet af den seneste maned, har
de i gennemsnit brugt 22,3 timer. 66,5% har svaret, at de har brugt mindre end 30 timer, 14,1% har svaret, at de
har brugt mellem 30 og 50 timer, og 12,1% har svaret, at de har brugt mere end 50 timer. De sidste 8,3% har

svaret, at de har brugt 0 timer den seneste maned.
Vi har ogsa spurgt ind til, om det er nemt at balancere mellem FDF, privatliv og arbejdsliv.

Figur 4: Hvor enig er du i disse udsagn?

Gennemsnit

Det er nemt at balancere mit liv som FDF'er med mit gvrige 28 21 18 26
private og professionelle liv
Jeg bruger mere tid pa FDF, end hvad jeg har lyst til @77 26 39

0% 25% 50% 75% 100%
Meget enig 1 Enig [ Hverken enig eller uenig [ Uenig [l Meget uenig
| flere af besvarelserne laegger respondenterne vaegt pa, at det til tider kan veere sveert at balancere mellem FDF,
familie og arbejde.

“Det er sveert at balancere det at skulle planleegge og afholde det ugentlige magde og evt. lejre mv. Samtidig med
at man i forvejen er presset som smabgrnsfamilie med fuldtidsjob. Jeg vil tit enske, jeg bare kunne mgde op og
veere leder, der blot er til stede og hjeelper med udfgrelsen, og ikke ogsa skal std for planleegning, administration,
og indkeb af materialer, perler mv.” Kvinde, 33 ar.

“Jeg synes, det er sveert at tage vaek en weekend eller en sommerlejr, hvis der ikke er andre fra min familie, som
skal med. Eftersom jeg ogsa er frivillig i andre sammenhaenge (og arbejder meget), kan jeg fole, at jeg skylder min
familie mere tid.” Kvinde, 46 ar.

Respondenterne har ogsa skullet svare pa, om de bruger mere tid, end hvad de har lyst til. 39% har svaret uenig,
27% meget uenig og 26% har svaret hverken enig eller uenig. Dette kan vaere et udtryk for, at langt de fleste
oplever, at de bruger den tid pa FDF, som de har lyst til, men at de i perioder kan opleve, at de bruger mere tid
end gnsket.



“Der er dage, hvor jeg far brugt mere tid, end jeg har lyst til. Men det er ikke hver dag, og sa leenge jeg har
balancen, er det okay.” Kvinde, 40 ar.

“Det er en balancegang, og nogle gange bliver det for meget arbejde.” Mand, 37 ar.

Det gode spargsmal er sa, om balancen kan veere sa sveer at finde, at man er ngdt til at tage en pause fra sit
FDF-engagement.

Figur 5: Har du haft pauser i dit medlemskab i FDF?

Antal svar

Ja 31% 446

Nej 975

Ved ikke / gnsker ikke at svare [JJ 2% 33
0% 25% 50% 75% 100%

Der er ingen signifikant forskel pa, om flest maend eller kvinder har haft pauser i deres medlemskab. 30% af
kvinderne har haft pauser, det samme gor sig geeldende for 31% af maendene. Ser vi pa nogle af de uddybende
besvarelser til spargsmalet, er det tydeligt at se, at manglende tid, familielivet og ens bgrns engagement har haft
betydning for, hvorvidt respondenterne har haft en pause — og om de er startet igen.

*Manglende tid, grundet familieforggelse og udfordringer i dette. Efter nogle ar klar igen, da familien
var klar til dette igen.”
Kvinde, 40 ar.

*Jeg fik bgrn og tog en lang pause. Det var forst, da den mindste startede, at jeg igen efter et par ar
blev aktiv.”
Kvinde, 34 ar.

”Da jeg fik barn nummer 2, var der ikke tid til ugentligt FDF ved siden aof arbejde. Jeg startede, da mine
barn blev gamle nok til selv at starte”
Kvinde, 44 ar.



Engagement har forskellig form og styrke

| FDF bruger vi gerne engagementstrappen til at
italesaette, at engagement kommer til udtryk pa
forskellige mader, og at vi pa forskellige tidspunkter i
livet kan vise engagement péa forskellige mader.

Engagement er samtidig langt mere komplekst, end hvad iz s
en model med fire trin kan tage hgjde for, og derfor kan o HECHANEE

vi ikke forteelle, hvor mange FDFere der hgrer til i hver

kategori. Vi kan dog sige, at besvarelserne indikerer, at

respondenterne ville betegne sig selv som medudviklere

eller initiativtagere, hvis de blev stillet overfor terminologien fra engagementstrappen. Respondenterne i
undersggelsen laver FDF mange timer om ugen - flere end man ville bruge, hvis man var hjalper pa et bgrnehold
uden planleegningsansvar. Respondenterne fgler et stort ansvar, og FDF er en del af deres identitet. 91 % - 1293
FDFere - har svaret, at de er enige eller meget enige i, at de foler et stort ansvar for det FDF, de er med i.

36 % har svaret, at de er enige eller meget enige i, at "det er sjeeldent mig, der gar forrest, men jeg bakker gerne
op”. Ser vi pa disse medlemmers besvarelser, tegner der sig tendenser til, at de i lidt lavere grad opfatter FDF som
en del af deres identitet og som et sted, de hgrer til. De bruger lidt mindre tid pa FDF, og der er feerre af dem, der
synes, at de far gode ideer - men de oplever, at opgaverne passer til kompetencerne i samme grad som de gvrige
respondenter, og de fgler et stort ansvar for det, de er med i.

Figur 6: Hvor enig er du i disse udsagn?
Gennemsnit

Hos FDF feler jeg, at jeg harer til 32 5 I 1,6
FDF er en del af min identitet 36 13 13 | 21

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget enig [ Enig [0 Hverken enig eller uenig [ Uenig [l Meget uenig



Figur 7: Hvor enig er du i disse udsagn?

Gennemsnit
Jeg foretraekker at I@se opgaver, der er klart beskrevet og 39
defineret !
Jeg faler et stort ansvar for det FDF jeg er med i 1,8
Jeg far ofte gode ideer 2,6
Det er sjeeldent mig der gar forrest, men jeg bakker gerne op 34
Jeg synes mine opgaver passer til mine kompetencer 21
0% 25% 50% 75% 100%
B Meget enig [ Enig [ Hverken enig eller uenig [ Uenig [l Meget uenig
Figur 8: Hvor enig er du i disse udsagn?
Gennemsnit
I hvilken grad er det vigtigt for dig, at du har medindflydelse pa 23
aktiviteter og retning i det FDF, som du er med i? !
| hvilken grad oplever du, at du har medindflydelse pa aktiviteter 21

og retning i det FDF, som du er med i?

0% 25% 50% 75% 100%
M1 hej grad 11 nogen grad [ I mindre grad B Slet ikke [l Ved ikke



Dem, der ogsa er engagerede andre steder end i FDF

Nar vi taler om engagement, er det ogsa interessant at se pa, om det gar noget ved ens engagement i FDF, at
man er engageret i andet frivilligt arbejde. Ligeledes om der er forskel pa dem, der blot er engagerede i FDF og
dem, der er engagereret flere steder. Man kan sparge sig selv: Er de engagerede, fordi de er sddan nogen, der
engagerer sig, eller fordi det er FDF?

Figur 9: Er du frivilligt engageret i andre sammenhaenge end FDF? (Andre foreninger, bestyrelser og lignende)

Antal svar

vy 54%] 801
Nej 643

Ved ikke / onsker ikke at svare || 2% 30

0% 25% 50% 75% 100%

De xldste medlemmer er i hgjere grad engageret andre steder end de yngre. Kun 13% af respondenterne pa 70+
er udelukkende engageret i FDF. Vi har krydset besvarelserne pa forskellige parametre netop for at se, om det gor
noget ved engagementet i FDF, at man ogsa er frivilligt engageret andre steder. Det korte svar er, at der ikke er
signifikant forskel pa respondenternes besvarelser. Respondenternes bredde af engagement gar ikke ud over
engagementet i FDF, men der er heller ikke noget, der tyder pa, at engagement i FDF skaber mere engagerede
personer. Respondenterne, der er frivilligt engageret i andre sammenhaenge, bruger hverken mindre eller mere tid
pa FDF, de har ikke haft flere eller feerre pauser i deres medlemskab, og de fgler hverken et stgrre eller mindre

ansvar over for det FDF, de er med i.



Tema 2: Hvad laver de engagerede FDFere ellers?

| spgrgeskemaet har vi spurgt ind til FDFernes hverdagsliv uden for FDF. Dem, der har svaret, at de er i arbejde,
har ogsa faet spargsmalet: Hvad arbejder du som? Det har givet intet mindre end 69 forskellige kategorier pa
jobtitler, som vi har grupperet. Brancheinddelingen fglger til dels Danmarks Statistik, sa f.eks. sociale institutioner
daekker over paedagoger, paedagogmedhjalper, personer med arbejde pa bosteder og anden form for socialt
arbejde. 2,4% af respondenterne arbejder i kirkelige organisationer som enten preest, kirke- og
kulturmedarbejdere, kordegn eller kirketjener.

Sammenligner vi besvarelserne med tallene fra Danmarks Statistik, kan vi se, at flere af de samme kategorier gar
igen pa top-10 over brancher med flest beskaeftigede. Knap 20% af respondenterne er beskaeftigede i
paedagogiske/didaktiske jobs, mens handel som branche er underrepraesenteret blandt respondenterne i forhold
til det generelle billede fra Danmarks Statistik. Man kunne forestille sig, at den jobmaessige interesse i det
paedagogiske/didaktiske smitter af pa fritidslivet, ligesom man kunne gisne om, at butikkernes abningstider er
sveerere at kombinere med ugentlige bgrneaktiviteter.

Vi har ogsa spurgt ind til, hvad de ellers kan lide at lave i deres fritid. Kigger vi pa top-tre beskriver 17,1%, at de
dyrker sport, lgber eller pa anden made er aktiv, 12% bruger tid sammen med deres familie og venner, og 9,7%
laver handarbejde og kan lide at bruge deres tid pa at veere kreative.

Figur 10: Hvad laver du til hverdag?

Antal svar

| arbejde 907
Ledig 53
Pensionist 12% 170
Under uddannelse [ NRNRNEGEGED 293
Andet: 52
0% 25% 50% 75% 100%
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Procentdel

Fritidsaktivitet

Procentandel

Sociale institutioner 10 % Handel 14,9% sport (inkl. Lob) 17.1%
Sundhedsvaesen 9.7 % Sociale institutioner 11,7% Familie og venner 12,0%
Bygge og anlaeg 9,5% Undervisning 7,5% Handarbejde/vaere kreativ 9,7%

Underviser 9.2% Sundhedsvaesen 6,8% Frivilligt arbejde 7.9%

Leder 6,7 % Bygge og anlag 6,2% | naturen/Outdoor 7.1%

Handel 5,5 % Rejsebureauer,' rengnring og 5 4% Kor/musik 5,4%
anden operationel service '

Konsulent/Radgiver 4,4% Offentlig administration, 5 4% Vandre/gature 4,9%

forsvar og politi '
Lase 4.4%
Itansat 4.1% Radgivning mv. 4,6%
o Spille computer/nintendo/
Servicejob 4.0% Hoteller og restauranter 4,3% videospil 3.0%
Ingenier 39% Transport 4,2% Passe have og hus 2,9%




Tema 3: Hip hip orange!

Om béade de unge og de aldre i FDF kunne vi lave en hel selvsteendig rapport, men der er grundleeggende ikke
drastiske forskelle i besvarelserne fordelt pa alder. Der er dog enkelte pointer om de unge medlemmer, som vi
preesenterer i dette afsnit.

Da vi udsendte spgrgeskemaet, skete der noget bemaerkelsesvaerdigt. Skemaet blev udsendt via mail, og de farste
respondenter var de 15-17-arige. De aldste af FDFs medlemmer kom lige i heelene pa dem, og i procentvise
besvarelser fik de ogsa lige ngjagtigt overhalet de unge. Ikke desto mindre sa vi et stort engagement blandt de
unge medlemmer i deres gnske om at fortaelle om deres FDF-liv. Andre aldersgrupper matte vi sende SMS’er til
for at fa besvarelsesprocenten op, mens de unge var rigtig godt med, inden SMS’erne blev sendt ud.

De 15-17-arige respondenter har veeret medlem i 8,9 ar i gennemsnit. 73% af de 15-17-arige, og 67% af de 18-29-
arige er meget enige i, at de i FDF fgler, de hgrer til, hvilket er den hgjeste andel sammenlignet med de andre
malgrupper.

"Jeg ved ikke helt, om jeg har gjort en forskel for nogen, men jeg ved, at mange har gjort en forskel for mig!”
Kvinde, 15 ar

Vi har i spargeskemaet stillet de 15-17-arige fire spgrgsmal, som er malrettet deres engagement i at ga fra ung til
voksen med mere ansvar. 49% har svaret, at de er meget enige i, at de gerne vil vaere assistent eller leder pa et
hold. Dog er der lidt starre spredning, nar det kommer til, om de gnsker mere ansvar, gerne vil mere FDF end pa
nuveerende tidspunkt, og om de ved, hvordan de kommer til at lave mere FDF. Dermed er de motiverede for at
blive i FDF, men der er ikke et behov for, at de skal bruge mere tid pa det, end de allerede gar. At de gerne vil
have en funktion pa et bgrnehold, men i lavede grad gnsker et starre ansvar, opfordrer til fokus pa den trygge
indgang til ledergerningen og fokus pa kompetenceudviklingen, fordi mestring er vaesentligt for at kunne fgle sig
tryg i at tage ansvar.

Det bekraeftes af spargsmalet om @nske om og oplevelse af kompetenceudvikling. Ser vi pa, hvor den unge
malgruppe adskiller sig i forhold til de andre malgrupper, og hvad der motiverer dem, kan vi se, at de unge i
hgjere grad bliver motiveret af at fa nye kompetencer, og det er vigtigt for dem. 43% af de 15-17-arige og 37% af
de 18-29-éarige har svaret, at det i hgj grad er vigtigt for dem at fa nye kompetencer som frivillig, mens 38% af de

N



15-17-arige og 47% af 18-29-arige har svaret i nogen grad. Dog er det kun 37% af de 15-17-arige og 53% af de 18-
29-arige, der i hgj grad oplever, at de far nye kompetencer som frivillig. Jo seldre man bliver, jo mindre vigtigt er
det at fa nye kompetencer.

“Hvis jeg ikke leengere har den folelse, at jeg gor en forskel for barn og kan veere en positiv person i deres hverdag.
Eller hvis mange af mine medledere (venner) ogsa stopper og lederfellesskabet dgr.” Kvinde, 15 ar

*Jeg far lysten til at vaere FDFer, fordi jeg kan hjselpe nogle unge mennesker med at lsere ting og vise dem, der
siger, de ikke kan noget, at de faktisk kan mega meget.” Mand, 17 ar

*eg ved ikke, om det vil fG@ mig til at stoppe til FDF, men jeg er da lidt nervas for at blive leder en dag, og om det

passer til mig. Hvis jeg begynder at fale mig meget darlig til alle de ting, vi laver, synes jeg nok ikke, at det er sa

sjovt at ga til det mere, og sa vil jeg maske stoppe, og ellers vil det veere, hvis alle dem, jeg nu kendte, pludselig
stoppede, kunne det ogsd godt vaere.” Kvinde, 15 ar

Figur 14: Hvor enig er du i dette udsagn: Hos FDF faler jeg at jeg harer til

Gennemsnit

15-17 73 27 13
18-29 67 28 4 1,5
30-39 56 38 5 1,7
40-49 55 36 7 1.8
50-59 63 32 5 1,6
60-69 60 35 5 1,6
70+ 72 24 L 1.4
lalt 63 32 5 1,6
0% 25% 50% 75% 100%

Meget enig Enig Hverken enig eller uenig Uenig

B Meget uenig



Figur 15: | hvilken grad er det vigtigt for dig at du f&r nye kompetencer som frivillig? Opdelt p& aldersgrupper.

Antal svar

15-17 86
18-29 314
30-39 213
40-49 265
50-59 171
60-69 115

70+ 81

| alt 1.245

0% 25% 50% 75% 100%
B hoj grad [ Inogen grad 1 mindre grad [ Slet ikke [l Ved ikke

Figur 16: | hvilken grad oplever du, at du far nye kompetencer som frivillig? Opdelt p& aldersgrupper.

Antal svar

1517 86
18-29 314
30-39 213
40-49 265
50-59 171
60-69 114

70+ 81

lalt 1.244

0% 25% 50% 75% 100%
B hoj grad 1 nogen grad B I mindre grad [l Sletikke [lVed ikke




Figur 17: Hvor enig er du i dette udsagn: Jeg synes mine opgaver passer til mine kompetencer. Opdelt pd aldersgrupper.

Gennemsnit
15-17 23
18-29 21
30-39 21
40-49 21
50-59 21
60-69 20
70+ 21
| alt 21

0% 25% 50% 75% 100%
I Meget enig [ Enig [ Hverken enig eller uenig [l Uenig
@ Meget uenig

Figur 18: Hvor enig er du i disse udsagn? Spargsmdl kun stillet til 15-17-8rige

Antal svar
Jeg vil gerne veere assistent eller leder pa et bernehold 92
Jeg vil gerne have mere ansvar i FDF 92
Jeg vil gerne lave mere FDF end jeg gor nu 93
Jeg ved hvordan jeg kan komme til at lave mere FDF 93

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget enig [ Enig [ Hverken enig eller uenig [l Uenig [l Meget uenig



Tema 4: Nar resten af familien er FDFere

| spargeskemaet har vi ogsé spurgt til, om FDFernes familie er engageret i FDF.

[ R Tadaodu familie, der er engageret i FDF?

Antal svar
Ja 894
Nej 555

Ved ikke / ensker ikke at svare 31

0% 25% 50% 75% 100%

[ Riyaser@oc 7 10131 1ol RUKOI Jd ¢ qRY UIOqRGO1 WG ton! ¢ 1ol RUKONE G RGRIWe tOl 131 101 108 13T IORIO[ 2 [ nto? 2 tof ¢ UKO2 Ga NIJIO] W1 |

Antal svar
Keereste/aegtefaelle 392
Spskende 374
Foraeldre 346
Faetter/kusine 136
Onkel/tante og lignende 115
Neve/niece 165
Andet 150
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| "andet”-kategorien bliver der naevnt bagrnebgrn, svigerfamilie, tante eller/og onkel, bedsteforaeldre og andre
familierelationer et led leengere ude som fx grandfaetter og -kusine. Sa nar nogen siger, at FDF er en stor
familiefest, er det ikke helt lagn.

Vi har ogsa spurgt, i hvilken grad deres familie har betydning for deres engagement i FDF.
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 hvilken grad har din familie betydning for, at du er engageret *ld
FDF?
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Ser vi pa de to samme spgrgsmal, men inddelt efter alder, kan vi se, at de 15-19-arige primeaert har sgskende og
forzeldre, der ogsa er FDFere. Hos de 30+ er det primaert deres kaereste/aegtefaelle, som er medlem i FDF, hvilket
ogsa kan have indflydelse pa, hvorfor der er langt flere i den malgruppe, der har svaret, at det i hgj grad har
betydning for deres engagement, at deres familie er medlem.
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Antal svar

1517 21 15 4 81
18-29 23 20 6 236
30-39 9 5 24 129
40-49 14 17 33 175
50-59 15 8 27 109
60-69 9 5 21 86

70+ 6 10 20 70

lalt ial 13 B9 886

0% 25% 50% 75% 100%
W Keereste/zegtefeelle [ Seskende [ Forzeldre W Feetter/kusine
B Onkel/tante og lignende [l Neve/niece [l Andet



[ RIYes#DIO6 2 Rt 1JUONI ¢ T 106¢ | 1Ol RUION ¢ 0 R RIGIGH I ¢OIGIR I @ VI £ HOC q Ol 2 OIJ1 IOKIUNE NI IqIORIO[ ?2 [ n

Gennemsnit

15-17 32 27 12 2 31
18-29 26 24 29
30-39 27 21 8 | 2,5
40-49 31 5 9 | 2,5
50-59 25 15 2,5
60-69 28 17 2,6
70+ 36 CI | 2,1
1alt 29 19 2,6
0% 25% 50% 75% 100%
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Ser vi igen pa arsager til, hvorfor medlemmer har holdt en pause i FDF, og hvad grunden var til, at de startede
igen, kan man i besvarelserne se, at familie har stor indflydelse — altsa familiemedlemmer, der ikke er ens bgrn.
Her er det szerligt den neermeste familie som foraeldre og sgskende, som flere har angivet som grund til, at man
er startet igen.

“Jeg stoppede som 2 ars pilt, fordi jeg ikke gad det mere. Men sa skulle min mor, bonus far, lillesgster og storebror
pa& sommerlejr, og jeg var for ung til at veere alene i en hel uge, sa jeg blev sleebt med, og der kom jeg ind i
feellesskabet igen, og det var det, der gjorde jeg, at jeg er med den dag i dag.” Kvinde, 41 ar.



Hvad betyder foraeldreskab for engagementet?
Et emne, vi ogsa har veaeret nysgerrige pa, er FDFernes familieliv, og hvordan det pavirker engagementet i FDF.

Figur 24: Har du bgrn?

Antal svar
Ja, et barn 131
Ja, flere bern 710
Nej 494

Ved ikke / @nsker ikke at svare
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Figur 25: Har du et eller flere barn, der er medlemmer i FDF?

Antal svar

Ja 574
Nej —% 245

Ved ikke / gnsker ikke at svare P 1% 9
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Ser vi pa, i hvilken grad FDFernes barn/bgrn har betydning for, om man er engageret i FDF, er der tydelig forskel
pa de respondenter, der har barn, der gar til FDF, og de, der har bgrn, som ikke gor.



Figur 26: | hvilken grad har dit barn/bgrn betydning for, at du er engageret i FDF?

thvilken grad har dit barn/born betydning for, at du er engageret M
i FDF?
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Figur 27: | hvilken grad har dit barn/barn betydning for, at du er engageret i FDF? Filteret p& “har bgrn der ikke gar til FDF.

I hvilken grad har dit barn/bgrn betydning
for, at du er engageret i FDF?
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M1 hej grad [01 nogen grad [ I mindre grad [ Slet ikke Il Ved ikke

Her er der ogsa forskel pd maend og kvinder i forhold til, hvilken betydning deres bgrns og families engagement i
FDF har pa deres eget engagement.

Figur 28: | hvilken grad har dit barn/bgrn betydning for, at du er engageret i FDF? Inddelt p& ken

Gennemsnit
Kvinde 2,7
Mand 32
Andet 2,0
| alt 29
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Kigger vi pa besvarelserne pa nogle af de andre spargsmal, hvor der har veeret mulighed for at uddybe svarene, er
det tydeligt, at det har stor betydning for engagementet, at man kan veere engageret i samme forening som sine
barn.



»Jeg er pt et sted, hvor jeg primeert far glaede af at have egne bgrn med til FDF”
Mand, 30 ar.

“Jeg startede igen, da jeg fik barn, som startede til FDF.”
Kvinde, 51 ar.

¥ (...) og vi som familie gnskede at fortseette med vores egne bgrn.”
Kvinde, 65 ar.

Der er ogsa forskel pa, hvor mange timer, de FDFere med bgrn, som gar til FDF, bruger i gennemsnit om ugen i
forhold til de FDFere med barn, som ikke gar til FDF. Respondenter med bgrn, der gar til FDF, bruger i gennemsnit
3,7 timer om ugen, mens de respondenter med bgrn, der ikke gar til FDF, i gennemsnit bruger 3,0 timer om ugen.
Ser vi pa, hvor mange timer de i gennemsnit bruger om maneden, er der ogsa forskel. De, der har barn, der gar til
FDF, bruger i gennemsnit 19,9 timer, hvor de, der har bgrn, der ikke gar til FDF, bruger 16,8 timer.

Her kan vi ogsa se, at de respondenter, der har bgrn — uanset om de gar til FDF eller ej — bruger mindre tid end
gennemsnittet pa FDF om maneden. Det er som sadan ikke nogen overraskelse, da det kreever tid at have bgrn.
Kigger vi pa, hvor mange timer FDFere med bgrn i gennemsnit bruger pa FDF i lgbet af en uge, er det - igen nok
ikke sa overraskende - tydeligt at se, at deres bgrns alder har indflydelse pa, hvor meget tid de bruger.

FDFere med bgrn i alderen 0-2 ar bruger i gennemsnit 3,8 timer om ugen, FDFere med bgrn i alderen 3-5 ar
bruger i gennemsnit 2,7 timer, FDFere med bgrn i alderen 6-8 ar bruger i gennemsnit 3,0 timer, FDFere med bgrn i
alderen 9-11 ar bruger i gennemsnit 3,1 timer, og FDFere med barn i alderen 12-14 ar bruger i gennemsnit 3,4 timer
om ugen.

Sa alt i alt har FDFernes barn stor betydning for deres engagement i FDF. Det har ovenikgbet sa stor betydning, at
det ogsa kan have indflydelse pa, hvorvidt man som FDFer kunne finde pa at stoppe.



"At mine bgrn og familie ikke laengere er aktive.”
Kvinde, 46 ar.

*Nar mine bgrn stopper, gor jeg 0gsa.”
Mand, 41 ar.

Dette er nok heller ikke sa overraskende, men maske et godt billede p3, at de, der bliver engageret i FDF grundet
deres bgrn, ogsa har sveert ved at forestille sig at veere medlem i FDF uden deres bgrn — og dermed at det i
sidste ende er alfa og omega for deres engagement.

Er det tilfeeldigt, at du er blevet engageret i FDF?

| spgrgeskemaet er respondenterne blevet spurgt om, hvor enige de er i udsagnet "Jeg blev medlem i FDF ved et
tilfeelde”. Dette spgrgsmal har vi stillet for at fa en indikation af, hvorvidt FDFere er startet til FDF, fordi der ikke
var andet i omradet, eller om deres familie og netveerk har haft indflydelse - eller om det skyldes noget helt
tredje.

Figur 29 - Hvor enig er du i dette udsagn: Jeg blev medlem i FDF ved et tilfaelde.

Hvor enig er du i disse udsagn? - Jeg blev medlem i FDF ved et

tilfeelde 1 26 17
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Ser vi kun pa grafen, er den meget jeevnt fordelt. Der er ikke en overvaegt til den ene eller anden side, sa blot ud
fra denne graf, er der lige sd mange engagerede frivillige, der blev FDFere ved et tilfeelde, som der er af bla-blods
FDFere.

Ser vi ogsa pa besvarelserne, hvor respondenterne har haft mulighed for at uddybe deres svar, er der flere, der
beskriver, at de blev medlem i FDF, fordi de havde familiemedlemmer, der selv gik til FDF. Her er det saerligt



foraeldre eller sgskende, der har haft indvirkning pa, om man blev medlem. | de besvarelser, hvor det beskrives,
at foreldrene har haft indflydelse, beskriver flere, at de har vaeret med som "lederbarn”. Andre beskriver, at
deres foraeldre har sendt dem til FDF, fordi de synes, det var en god idé.

*Jeg kommer ud af en FDF-familie, og derfor er det ikke et tilfaelde, at jeg blev medlem af FDF”
Kvinde, 20 ar.

“Mine forseldre var meget aktive medlemmer i min kreds. Sadan fik jeg skabt de relationer og interesser for det.”
Mand, 34 ar.

| de besvarelser, hvor det bliver beskrevet, at foreeldrene ikke selv var medlem, er det ikke helt entydigt, om
foraeldrene har meldt deres barn ind, fordi de synes, at de skulle ga til FDF, eller fordi de blot havde et @nske
om, at barnet skulle starte til en fritidsaktivitet. Begge dele er til stede i besvarelserne:

“Jeg startede, fordi mine foreeldre troede, at det ville veere godt for mig med en fritidsaktivitet som FDF.”
Kvinde, 22 ar.

“Mine foreeldre syntes, jeg skulle ga til en fritidsaktivitet, og sd kunne jeg jo lige sG godt prave at starte med at g4
til FDF.”
Mand, 42 ar.

Et andet tema, der gar igen i besvarelserne, er, at flere er blevet FDFere som voksne, fordi deres bgrn gik til FDF:

*Jeg kom med i FDF, da min datter havde veeret med et ars tid, og der manglede ledere” Kvinde, 54 ar.

“Min datter skulle starte, og vores kredsleder mente, han godt kunne bruge lidt flere heender. (...) sa blev jeg
haengende, selvom datteren er rykket op.” Kvinde, 42 ar.



”Da jeg sa hvilken betydning, FDF havde for vores 4 barn, var jeg ikke i tvivl om, at jeg skulle vaere leder, nar
overskuddet kom.” kvinde, 73 ar.

Med det tidligere afsnit (Hvad betyder foraeldreskab for engagementet) in mente, er det tydeligt, at det i nogle
tilfeelde er bgrnenes engagement, der smitter af pa forseldrene, og i andre tilfeelde har foreeldrenes engagement
smittet af pa barnene - og det er ikke entydigt, om det ene tilfeelde er mere geengs end det andet.

Udover at ens familie har stor indflydelse pa, om man blev FDFer eller ej, er det nok heller ikke nogen
overraskelse, at ens omgangskreds ogsa har haft betydning for, om man er startet til FDF. Szerligt hos de
medlemmer, der er startet til FDF som barn, er det tydeligt, at ens venner og klassekammerater har veeret den
helt store arsag til, at man er startet.

“En skolekammerat spurgte i sin tid, om jeg ville med til FDF, og er blevet der siden.”
Kvinde, 56 ar.

“Jeg startede til FDF, fordi en af mine venner skiftede skole, og jeg savnede hende og vidste, at hun gik til

"spejder”.
Kvinde 16 ar.

Alt dette forteeller os, at respondenternes engagement i hgj grad er bygget pa, at de er relationelle. Medlemskab
knytter sig til relationer, og det betyder noget, at de kan vaere en del af noget, som deres netvaerk eller familie
ogsa er en del af



Tema 5: Hvad motiverer dig i dit engagement i FDF?

Nar vi undersgger engagement i FDF, er det ogsa relevant at se pa, hvad der motiverer mennesker til at veere
engagerede. Derfor har vi spurgt ind til, hvad FDFere bliver motiveret af i deres engagement i FDF.

Figur 30: i hvilken grad bliver du motiveret of falgende elementer?

Gennemsnit
At give bern og unge gode oplevelser 1,3
At lade bgrn og unge meerke, at de er en del af et faellesskab 1.3
At veere en del af et voksenfaellesskab 19
Fa nye kompetencer 29
Fa lov til at lave ting, som jeg ikke ger andre steder 2,2
At mgde bgrn og unge med FDFs vaerdier 2,2
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Langt de fleste respondenter er i hgj grad motiveret af at lade bgrn og unge meerke, at de er en del af et
feellesskab, og at give barn og unge gode oplevelser. Voksenfellesskabet er ogsa for mange i hgj grad en stor
motivationsfaktor.

Vi har stillet en reekke spagrgsmal, der handler om det forpligtede feellesskab og lederfaellesskabet — bade i
hvilken grad det er vigtigt for dem, og i hvilken grad de oplever det.



Figur 31: Forpligtende feellesskab

Gennemsnit
I hvilken grad er det vigtigt for dig, at du | FDF indgar i et
forpligtende fzellesskab, hvor man tager ansvar for sig selv og 75 21 1 1,6
hinanden?
| hvilken grad oplever du, at du i FDF indgar i et forpligtende
faellesskab, hvor man tager ansvar for sig selv og hinanden? 2 27 4 20
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Figur 32: Lederfeellesskab
Gennemsnit
| hvilken grad er lederfeellesskab vigtigt for dig? 70 22 4 1,7
I hvilken grad oplever du, at lederfaellesskabet er godt? 50 38 8 4 | 22
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Flere respondenter har svaret, at de i hgj grad er enige i, at det er vigtigt, men at de i mindre grad oplever det.
Selvom det er tilfaeldet, er det tydeligt, at lederfeellesskabet er en keempe motivation for respondenterne. F.eks. i
besvarelserne om, hvorvidt medlemmerne har holdt en pause fra FDF, og hvad der fik dem i til at starte igen, er
feellesskabets betydning meget synligt. Flere beskriver, at de har savnet feellesskabet og det at veere en del af
noget — og feellesskabet har ogsa veeret en af grundene til at starte igen. | andre besvarelser bliver det ogsa
beskrevet, hvordan faellesskabet — eller mangel pa samme - har betydning for, om man har haft en pause.

”De andre seniorer i min kreds stoppede. Jeg startede pad gymnasiet og havde ikke tiden. Blev kontaktet af en
leder fra samme by, men en anden kreds. Hun spurgte, om jeg ikke ville komme og hjeelpe hende med at veere
leder.” Kvinde, 34 ar.



” (...) grunden til, jeg ops@gte FDF, var, at jeg savnede det feellesskab, jeg havde i min hjemby, efter et ar uden bal
og ballade, indsd jeg, at jeg savnede alle de ting. Jeg sd et voksent medlem i forbundsskjorte, faldt i snak, og sa
var jeg i gang igen.” Kvinde, 23 ar.

| besvarelserne er det tydeligt, at den personlige kontakt har stor betydning for, om man starter i FDF igen.
Respondenterne blev engageret af opgaven, men bliver for feellesskabet.

Vi har spurgt til, i hvilken grad det er vigtigt at blive anerkendt for sit engagement i FDF, og i hvilken grad de
oplever at blive anerkendt for deres engagement.

Figur 33: Anerkendelse

Gennemsnit
I hvilken grad er det vigtigt for dig, at du bliver anerkendt for dit

engagement i FDF? el w = 27
| hvilken grad oplever du, at du bliver anerkendt for dit
engagement i FDF? 4 47 15 E 26
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Ser vi pa tveers af besvarelserne, peger de samlet p3, at feellesskabet betyder mere for respondenterne end bade
kompetenceudvikling og anerkendelse. Samtidig viser resultaterne, at det, som respondenterne oplever som
vigtigst, ogsa er det, de i mindst grad faler, de far nok af. De engagerede FDFere oplever generelt at blive
anerkendt mere, end de selv vurderer som vigtigt, mens de i mindre grad oplever at fa det forpligtende
feellesskab, som for dem er det mest afggrende.

Hvad gor dig glad i dit frivillige arbejde?

Maske du pa et ledermade er stadt pa @velsen, hvor du skal beskrive, hvad der giver dig energi, og hvad der
draener energi i dit frivillige arbejde. Denne gvelse har vi inkorporeret i spgrgeskemaet, da det giver et indblik i,
hvad der motiverer medlemmerne i deres frivillige arbejde, og hvad de laegger vaegt pa.

| forhold til hvad der giver energi, er der flere af besvarelserne, der laegger vaegt pa folgende:



- Sammenholdet, szerligt blandt lederne: ”(...) det gode sammenhold i ledergruppen”, ’Sammenholdet i
lederflokken”, ”At der er et godt sammenhold (...)"

- Det at gore en forskel for born og unge: At jeg kan se, at mit arbejde er med til at gare en forskel for
andre”, ”Det kick, det giver at gare en forskel for nogen”, ”Det er fedt at gare en forskel hos bgrnene”.

- At give gode oplevelser: “Det giver mig energi, at bgrnene far gode oplevelser”, ”Det giver mig energi at give
barn de oplevelser, jeg selv har faet i gennem FDF.,

- Glade born: "At bagrnene er glade”, "Glade barn efter et made”, At se de glade bgrn dukke op hver tirsdag -
og at de gar glade hjem og gleeder sig til naeste gang”.

Andre ting, der ogsa bliver lagt vaegt pa, men som ikke er sa hyppigt til stede i besvarelserne, er elementer som
udeliv, at have et ansvar, lgfte i flok, nar det hele lykkes, at lave sjove aktiviteter, at udvikle noget sammen med
andre og give bgrn og unge kompetencer eller feerdigheder.

“Nar det hele bare lykkes - og puslingene synes, at det har vaeret et sjovt made. Eller nar et ledermgde bare er
fyldt med energi. Eller nar der dukker over 100 barn, unge, ledere og foreeldre op til en forseldrefest, som vi har
brugt meget tid pd at fa op at sta.” Kvinde, 58 ar.

*Barnene giver energi, fordi det bare er fantastisk at se deres gleede, nar de lykkes med noget, de ikke troede de

kunne. Jeg kalder mine medledere for mine bedste legekammerater, det giver mig energi at vaere sammen med

dem. NGr en ny medeide bare spiller og alle er med, giver energi. Nar de voksne laver skaeg og ballade og finder
pa fjollede madeideer, det giver energi.” Kvinde, 49 ar.

Hvad draener din energi i dit frivillige arbejde?

Ser vi pa, hvad der dreener respondenternes energi, laeegger respondenterne vaegt pa fglgende:

- Bgrn, der er uengagerede: "Nar bgrnene ikke gider hgre efter *, ”bgrn der nsegter at deltage i det, man har
planlagt”, "Demotiverede bgrn, der har nejhatten pd, som ikke har lyst til at vaere med til mgdet”.



Manglende hzender blandt frivillige ledere: "Ndar det er sveert at tiltraeekke nye kreefter til frivilligt arbejde”,
“lkke nok haender i forhold til hvad der er brug for”, ”Nar vi mangler haender til klassemgder, og der skal
lobes steerkt.”.

Oplevelsen af manglende forzeldreopbakning: "NGr der ikke bakkes op fra foreeldre”, "Manglende
engagement fra foreeldre”, "Jeg synes, det kan vaere dreenende, at foraeldre ikke anerkender vores frivillige
arbejde”.

Oplevelsen af manglende engagement fra sine medledere, cller at aftaler ikke afholdes: "Ndr aftaler ikke
overholdes”, "Hvis ugemgderne bliver en konstant brandslukning, grundet ustabile ledere, eller uklare
aftaler”, "Manglende frivillige voksne, ikke overholdte aftaler fra lederne”, "Manglende opbakning og
engagement fra de gvrige ledere i kredsen”.

Oplevelsen af mange ukonstruktive mader: "Lange mader, planlaegning og aktiviteter, som fgles langt veek

fra "kerneopgaven”,” I
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