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έJeg bliver meget motiveret af at deltage i arrangementer, kurser, lejre, osv. , når der er mulighed for at møde og se 

både nye og gamle FDF - venner fra hele landet.  Jeg får energi af det ansvar, der bliver én pålagt ifm. det frivillige 

arbejde. Det giver mig en følelse af selvtillid og ansvarsbevidsthed, der smitter af på andre aspekter af mit liv. έ 

Kvinde, 28 år.  

έAt have  et  godt samarbejde med de andre leder e og se glade børn , der også er motiveret for det , man har 

planlagt, og så er det bare et fantastisk fællesskab at være med i έΦ Kvinde, 17 år.  

έ5Ŝǘ ƎǄǊ ƳƛƎ ǎǘƻƭǘΣ ŀǘ Ǿƛ Ƙƻǎ C5C ǇǊǄǾŜǊ ŀǘ ǊǳƳƳŜ ŀƭƭŜ ōǄǊƴ ƻƎ ƭŋǊŜ ŘŜƳ ƻƳ ǎŀƳŀǊōŜƧŘŜΣ ŘŀƴƴŜ ǾŜƴǎƪŀōŜǊ ƻƎ ǾŋǊŜ 

Ŝƴ ŘŜƭ ŀŦ Ŝǘ ŦŋƭƭŜǎǎƪŀōΦέ Kvinde, 45 år.   
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Indledning og metode  

Hvad er engagement i FDF? Hvad kan vi sige om de engagerede FDFeres engagement?  

Engagement  er at være interesseret i og optaget af noget, at være forpligtet og begejstret og knyttet til noget. Et 

ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ǿƛƭ ŀƭǘƛŘ ƪƴȅǘǘŜ ǎƛƎ ǘƛƭ ƴƻƎŜǘΦ 5Ŝǘ ΩƴƻƎŜǘΩ ƪŀƴ ƻƎǎň ǾŋǊŜ ΩƴƻƎŜƴΩ ς ƳŜƴ ŘŜǘ ŜǊ ƪǳƴ ΩƴƻƎŜƴΩ ƛ ƪǊŀŦǘ ŀŦ 

ΩƴƻƎŜǘΩ. I FDF møder vi børn og unge med evangeliet om Jesus Kristus ς vi giver børn og unge et ståsted at møde 

verden fra. Det er det ΩnogetΩ, der sætter rammen for engagementet . Men hvordan kommer det til udtryk , og hvad 

findes i forståelsen af dette ΩnogetΩ hos de engagerede FDFere ? 

Denne undersøgelse skulle laves, fordi vi ς hvis vi forstå r engagementet blandt FDFs voksne og unge medlemmer  

ς bedre kan støtte og styrke dette. Hvis vi ved mere om , hvordan engagementet kommer til udtryk, hvad de 

engagerede FDFere ellers går op i, hvad de laver til hverdag , og hvad der kan påvirke deres engagement i positiv 

og negativ retning,  kan vi indrette FDFs tilbud til det.  

Rapporten er inddelt i syv forskellige afsnit med syv forskellige temaer. Hvert afsnit har fokus på, hvordan 

respondenternes engagement kommer til udtryk, og hvad der har indflydelse på deres engagement i FDF. Med det 

store datagrundlag , som analysen bygger på, har det ikke været muligt  at afdække alle nuancer  i rapporten eller 

få alle pointer med , og vi har derfor  valgt at fremhæve det, der har været tydelig st i besvarelserne. I virkeligheden 

kunne vi skrive syv forskellige analyser ς og sikkert flere ς hvis vi skulle have alle nuancer med.  

Spørgeskemaet er udsendt til alle medlemmer af FDF fra 15 år  og op, hvilket vil sige 6932 medlemmer . Af dem er 

der hele eller delvise besvarelser fra 22% . Spørgeskemaet er udsendt på mail med rykkere på SMS og mails.  

Besvarelserne er jævnt fordelt på aldersintervaller, køn, geografi og geografisk type . På basale objektive kriterier 

er undersøgelsen repræsenterende, men et meget væsentligt forhold gør sig gældende: At svare på en 

undersøgelse må siges at være et udtryk for engagement, og derfor er det vores klare forventning , at 

engagementet blandt respondenter ne ikke er repræsentativt for samtlige unge o g voksne medlemmer i FDF . 

Undersøgelsen fortæller om engagementet blandt de engagerede FDFere  ς og de engagerede FDFere findes i alle 

aldre og over hele landet .
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Undersøgelsen er lavet i vinteren 25/26 af 

foreningsudviklere Emma Thoftgaard Nielsen 

(et@fdf.dk ) og Anne Kathrine Muldbjerg ( akm@fdf.dk ) 
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Hovedpointer: Hvordan ser  engagement ud i FDF?  
Man kan ikke opsummere knap 1500 besvarelser  i syv punkte r. Hvis vi alligevel skal gøre forsøget , er her de 

pointer , du i hvert  fald  skal have med fra analysen , og som tjener som en opsummering af de syv temaer.  

 

1: Engagementet er stærk t  og kommer til udtryk på mange måder . 

2: FDFerne løber, strikker og  arbejder alle mulige steder , men flest i pædagogiske og didaktiske  fag. 

3: Hip hip orange ς FDF er identitet for de unge . 

4: Familie og børn har stor betydning for, hvordan man engagerer sig i FDF, hvorfor man holder p ause , og hvorfor 

man kommer tilbage til FDF igen . 

5: FDFerne motiveres især af fællesskabet og af at give gode oplevelser til  børn og unge . 

6: Motivation og stolthed er to sider af samme mønt . 

7: Det falder mere naturligt  at anbefale FDF til børn end til jævnaldrende unge og voksne.  

  



 Σ 

Tema 1: Hvordan kommer engagementet til udtryk?   

Typer af funktioner og roll er  

Vi starter med at se på, hvilke funktioner respondenterne  har.  

Figur 3: Hvilke funktioner har du i FDF? Sæt kryds ved alle , der passer til dig på nuværende tidspunkt.  

 

Det er ikke nogen overraskelse , at langt  de fleste respondenter er engageret på et børnehold  enten som leder, 

assistent eller frivillig voksen.  L έŀƴŘŜƴέ- kategorien nævner langt de fleste respondenter funktioner, som allerede 

er en valgmulighed.  

Tid er en ressource, vi gerne bruger på FDF  

De engagerede FDFere , der har svaret på undersøgelsen, har i gennemsnit været medlem i 24,1 år. 2/3 af 

respondenterne har været medlem i m indre  end 25 år . 

1/3 af respondenterne har svaret , at de bruger mindre end 3 timer om ugen  på FDF. 60,8% har svaret , at de 

bruger 3 timer eller mere. De sidste 9,2% har svaret, at de bruger 0 timer om ugen. Gennemsnitligt bruger 

respondenterne 3,8 timer om ugen.   



 Τ 

Ser vi på , hvor mange timer  respondenterne har svaret , at de har brugt på FDF i løbet af den seneste måned, har 

de i gennemsnit brugt 22,3 timer. 66,5% har svaret , at de har brugt mindre end 30 timer, 14,1% har svaret , at de 

har brugt mellem 30  og 50 timer, og 12,1% har svaret , at de har brugt mere end 50 timer. De sidste 8,3% har 

svaret , at de har brugt 0 timer den seneste måned .  

Vi har også s purgt ind til, om det  er nemt at balancere mellem FDF, privatliv og  arbejdsliv.  

Figur 4: Hvor enig er du i disse udsagn?  

 

I flere af besvarelserne lægger  respondenterne vægt på, at det til tider kan være svært at balancere mellem FDF, 

familie og arbejde.  

έDet er svært at balancere det at skulle planlægge og afholde det ugentlige møde og evt. lejre mv. Samtidig med 

at man i forvejen er presset som småbørnsfamilie med fuldtidsjob. Jeg vil tit ønske , jeg bare kunne møde op og 

være leder, der blot er til stede og hjælper med udfør elsen, og ikke også skal stå for planlægning, administration, 

og indkøb af materialer, perler mv. έ YǾƛƴŘŜΣ оо ňǊΦ 

έJeg synes, det er svært at tage væk en weekend eller en sommerlejr, hvis der ikke er andre fra min familie, som 

skal med. Eftersom jeg også er frivillig i andre sammenhænge (og arbejder meget), kan jeg føle, at jeg skylder min 

ŦŀƳƛƭƛŜ ƳŜǊŜ ǘƛŘΦέ Kvinde, 46 år.  

Respondenterne  har også skulle t  svare på, om  de bruger mere tid , end  hvad de har lyst til . 39% har svaret uenig , 

27% meget uenig og 26% har  svaret hverken enig eller uenig.  Dette kan være et udtryk for, at lang t  de fleste 

oplever, at de bruger den tid på FDF, som de har lyst til, men at de i perioder kan  opleve , at de bruger mere tid 

end ønsket . 



 Υ 

έDer er dage , hvor jeg får brugt mere tid , end jeg har lyst til. Men det er ikke hver dag, og så længe jeg har 

balance n, ŜǊ ŘŜǘ ƻƪŀȅΦέ Kvinde, 40 år.  

έDet er en balancegang, og nogle gange bliver det for meget arbejde Φέ aŀƴŘΣ от ňǊΦ 

Det gode spørgsmål er så,  om balancen kan være så svær at finde, at man  er nødt til at  tage en pause fra sit 

FDF- engagement.  

Figur 5: Har du haft pauser i dit medlemskab i FDF ? 

 

 

Der er ingen signifikant forskel på, om flest mæ nd eller kvinder har haft pauser i deres medlemskab . 30% af 

kvinderne har haft pauser, det samme gør sig gældende for  31% af mændene . Ser vi på nogle af de uddybende 

besvarelser til spørgsmål et , er det tydeligt at se, at manglende tid, famil ielivet  og ens børns engagement har haft 

betydning for , hvorvidt  respondenterne  har haft en pause  ς og om de er startet igen.  

έManglende tid, grundet familieforøgelse og udfordringer i dette. Efter nogle år klar igen , da familien 

var klar til dette igen .έ  

Kvinde, 40 år.  

έJeg fik børn og tog en lang pause. Det var først , da den mindste startede, at jeg igen efter et p ar  år 
blev aktiv .έ  

Kvinde, 34 år.  
 

έDa jeg fik barn nummer 2, var der ikke tid til ugentligt FDF ved siden af arbejde. Jeg startede , da mine 

børn blev gamle nok til selv at starte έ  

Kvinde, 44 år.  
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Engagement har forskellig form og styrke  

I FDF bruger vi gerne engagementstrappen til at 

italesætte, at engagement kommer til udtryk på 

forskellige måder , og at vi på forskellige tidspunkter i 

livet kan vise engagement på forskellige måder. 

Engagement er  samtidig  langt mere komplekst , end hvad 

en model med fire trin kan tage højde for, og derfor kan 

vi ikke fortælle , hvor mange FDFere der hører til i hver 

kategori. Vi kan dog sige, at besvarelserne indikerer, at 

respondenterne vil le betegne sig  selv  som medudviklere 

eller initiativtagere, hvis de blev stillet overfor terminologien fra engagement strappen. Respondenterne i 

undersøgelsen laver FDF mange timer om ugen  ς flere end man ville bruge, hvis ma n var hjælper på et børnehold 

uden planlægningsansvar . Respondente rne  føler et stort ansvar , og FDF er en del af deres identitet. 91 % -  1293 

FDFere -  har svaret, at de er enige eller meget enige i , at de føler et stort ansvar for det FDF , de er med  i.  

36 % har svaret, at de er enige eller meget enige i , ŀǘ έŘŜǘ ŜǊ ǎƧŋƭŘŜƴǘ ƳƛƎ, der går forrest, men jeg bakker gerne 

ƻǇέ. Ser vi på disse medlemmers besvarelser, tegner der sig tend enser til , at de i lidt lavere grad opfatter FDF som 

en del af deres identitet og som et sted , de hører til . De bruger lidt mindre tid på FDF , og der er færre af dem, der 

synes , at  de får gode ideer ς men de oplever , at  opgaverne passer til kompetencerne  i samme grad som de øvrige 

respondenter , og de føler  et stort ansvar for det , de er med i .  

Figur 6: Hvor enig er du i disse udsagn?  
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Figur 7: Hvor enig er du i disse udsagn?  

 

 

Figur 8: Hvor enig er du i disse udsagn?
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Dem, der også er engagerede andre steder  end i FDF   

Når vi taler om engagement, er det også interessant at se på, om det gør noget ved ens engagement  i FDF, at 

man er engageret i andet frivillig t  arbejde . Ligeledes om d er er forskel på dem, der blot er engagerede i FDF og 

dem , der er engagereret flere steder . Man kan spørge sig selv : Er de engagerede , fordi de er sådan nogen , der 

engagerer sig , eller fordi det er FDF ? 

Figur 9: Er du frivilligt engageret i andre sammenhænge end FDF? (Andre foreninger, bestyrelser og lignende)  

 

 

De ældste medlemmer er i højere grad engageret andre steder end de yngre. Kun 13% af respondenterne på 70+ 

er udelukkende engageret i FDF.  Vi har krydset besvarelserne på forskellige parametre  netop for at se , om det gør 

noget ved engagementet i FDF, at man  også er frivilligt engageret andre steder . Det korte svar er, at der ikke er 

signifikant forskel på respon denternes  besvarelser . Respondenternes  bred de af e ngagement går ikke ud  over 

engagementet i FDF, men der er heller ikke noget , der tyder på, at engagement i FDF skabe r mere engagere de 

personer. Respondenterne , der er frivillig t  engageret i andre sammenhænge,  bruger hverken mindre eller mere tid  

på FDF, de har  ikke  haft flere eller færre pauser i deres medlemskab , og de føler hverken et større eller mindre 

ansvar over  for det FDF , de er med i. 

 

  



 ΝΞ 

Tema 2: Hvad laver de engagerede FDFere ellers?  
I spørgeskemaet har vi spurgt ind til FDFernes  hverdagsliv uden for FDF. Dem, der har svaret, at de er i arbejde, 

har også fået spørgsmålet : Hvad arbejder du som? Det har givet intet mindre  end 69 forskellige kategorier på 

jobtitler , som vi har grupperet. Brancheinddelingen følger til dels Danmarks Statistik, så f.eks. sociale institutioner 

dækker over pædagoger, pædagogmedhjælper, personer med arbejde på bosteder og anden form for socialt 

arbejde.  2,4% af respondenterne arbejder i kirkelige organisationer som enten præst, kirke -  og 

kulturmedarbejdere, kordegn eller kirketjener.  

Sammenligner vi besvarelserne  med tallene fra Danmarks  Statistik, kan vi se, at flere af de samme kategorier går 

igen på top -10 over brancher med flest beskæftigede.  Knap 20% af respondenterne er beskæftigede i 

pædagogiske/didaktiske  jobs , mens h andel som branche er underrepræsenteret  blandt respondenterne i forhold 

til det generelle billede fra Danmarks Statistik . Man kunne forestille sig, at den jobmæssige interesse i det 

pædagogiske/didaktiske smitter af på fritidslivet , ligesom man kunne gisne om , at butikkernes åbningstider er 

sværere at kombinere med ugentlige børneaktiviteter.  

Vi har  også spurgt ind til, hvad de ellers kan lide at lave i deres fritid. Kigger vi på top - tre  beskriver 17,1%, at de 

dyrker sport, løber eller på anden måde er aktiv, 12% bruger tid sammen med deres familie og venner, og 9,7% 

laver håndarbejde og kan lide at bruge deres tid på at være kreative.  

Figur 10: Hvad laver du til hverdag?  
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[ŔŊƨƖЮΤΦжЮÑŸƓцΤΣЮŸƻĲƖЮůĲƚƣЮƣǃƓŔƚťĲЮŢŸĤƚЮŔЮ[?[ [ŔŊƨƖЮΤΥжЮŰƣċũЮĤĲƚťĢŉƣŔŊĲĬĲЮĲŉƣĲƖЮĤƖċŰĦőĲЮŔЮċũĬĲƖĲŰЮΤΩЮшЮ
ΩΩЮğƖЮŔЮΥΣΥΧЮёuŔũĬĲжЮ?ċŰůċƖťƚƚƣċƣŔƚƣŔťђ 

[ŔŊƨƖЮΤΤжЮÑŸƓцΤΣЮŸƻĲƖЮůĲƚƣЮƣǃƓŔƚťĲЮŉƖŔƣŔĬƚċťƣŔƻŔƣĲƣĲƖ 
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Tema 3: Hip hip orange!  
Om både de unge og de ældre i FDF kunne vi lave en hel selvstændig rapport , men der  er grundlæggende ikke 

drastiske forskelle i besvarelserne fordelt på alder. Der er dog enkelte pointer  om de unge medlemmer , som vi 

præsenterer  i dette afsnit .  

Da vi udsendte spørgeskemaet, skete der noget bemærkelsesværdigt. Skemaet blev udsendt via mail, og de første 

respondenter var de 15 -17- årige. De ældste af FDFs medlemmer kom lige i hælene på dem , og i procentvise 

besvarelser  fik de også lige nøjagtigt overhalet de unge . Ikke desto mindre så vi et stort engagement blandt de 

unge medlemmer i deres ønske om at fortælle om deres FDF - liv. Andre aldersgrupper måtte Ǿƛ ǎŜƴŘŜ {a{ΩŜǊ ǘƛƭ 

for  at få besvarelsesprocenten op, mens de unge var rigtig godt med , ƛƴŘŜƴ {a{ΩŜǊƴŜ ōƭŜǾ ǎŜƴŘǘ ǳŘΦ 

De 15-17- årige respondenter har været medlem i 8,9 år i gennemsnit.  73% af de 15ς17- årige , og 67% af de 18ς29-

årige er meget enige i, at de i FDF føler , de høre r til, hvilket er den  højeste  andel sammenlignet med de andre 

målgrupper.  

έJeg ved ikke helt , om jeg har gjort en forskel for nogen, men jeg ved , at mange har gjort en forskel for mig! έ  

Kvinde, 15 år  

Vi har i spørgeskemaet stille t  de 15-17- årige fire spørgsmål, som er målrettet deres engagement i at gå fra ung til 

voksen med mere ansvar. 49% har svaret , at de e r meget enige i, at de gerne vil være assistent eller leder på et 

hold. Dog er der lidt større spredning , når det kommer til, om de ønsker mere ansvar, gerne vil mere FDF end på 

nuværende tidspunkt , og om de ved, hvordan de kommer til at lave mere FDF. Dermed er de motivere de for at 

blive i FDF, men der er ikke et behov for, at de skal bruge mere tid på det, end de allerede  gør. At de gerne vil 

have en funktion på et børnehold,  men i lavede  grad ønsker et større ansvar , opfordrer til  fokus på den trygge 

indgang til ledergerningen og fokus på komp etenceudviklingen, fordi mestring er væsentligt for at kunne føle sig 

tryg  i at  tage ansvar.  

Det bekræftes af spørgsmålet  om  ønske om  og oplevelse af kompet enc eudvikling. Ser vi på, hvor den unge 

målgruppe adskiller sig i forhold til de andre målgrupper , og hvad der motiverer dem, kan vi se, at de unge i 

højere grad bliver motivere t  af at få nye kompetencer, og det er vigtig t  for dem. 43% af de 15 -17- årige og 37% af 

de 18-29- årige har svaret, at det i høj grad er vigtigt for dem at få nye kompetencer som frivillig , mens 38% af de 



 ΝΡ 

15-17- årige  og 47% af 18 -29- årige har svaret i nogen grad. Dog er det kun 37% af de 15 -17- årige og 53% af de 18-

29- årige, der i høj grad oplever , at de får nye kompetencer som frivillig. Jo ældre man bliver, jo mindre vigtigt er 

det  at få nye kompetencer.  

έHvis jeg ikke længere har den følelse, at jeg gør en forskel for børn og kan være en positiv person i deres hverdag.  

Eller hvis mange af mine medledere (venner) også stopper og lederfællesskabet dør. έ Kvinde, 15 år  

 

έJeg får lysten til at være FDFer, fordi jeg kan hjælpe nogle unge mennesker med at lære ting og vise dem , der 

siger, de ikke kan noget , at de faktisk kan mega meget. έ Mand, 17 år  

 

έJeg ved ikke , om det vil få mig til at stoppe til FDF , men jeg er da lidt nervøs for at blive leder en dag , og om det 

passer til mig . Hvis jeg begynder at føle mig meget dårlig til alle de ting , vi laver , synes jeg nok ikke , at det er så 

sjovt at gå til det mere , og så vil jeg måske stoppe , og ellers vil det være , hvis alle dem , jeg nu kendte , pludselig  

stoppede , kunne det også godt være. έ Kvinde, 15 år  

Figur 14: Hvor enig er du i dette udsagn: Hos FDF føler jeg at jeg hører til  

 



 ΝΣ 

 

Figur 15: I hvilken grad er det vigtigt for dig at du får nye kompetencer som frivillig ? Opdelt på alder sgrupper.  

 

  

Figur 16: I hvilken grad oplever du, at du får nye kompetencer som frivillig?  Opdelt på aldersgrupper . 

 



 ΝΤ 

  

Figur 17: Hvor enig er du i dette udsagn: Jeg synes mine opgaver passer til mine kompetencer. Opdelt på alder sgrupper . 

 

 

Figur 18: Hvor enig er du i disse udsagn? Spørgsmål kun stillet til 15 -17- årige  

 

 



 ΝΥ 

Tema 4: Når resten af familien er FDFere  
I spørgeskemaet har vi også spurgt til, om FDFernes  familie er engageret i FDF.  

[ŔŊƨƖЮΤάжЮHar du familie, der er engageret i FDF?  

 

 

[ŔŊƨƖЮΥΣжЮcƻċĬЮĲƖЮĬŔŰЮƖĲũċƣŔŸŰЮƣŔũЮĬĲůЮŉƖċЮĬŔŰЮŉċůŔũŔĲеЮĬĲƖЮĲƖЮůĲĬЮŔЮ[?[лЮ?ƨЮťċŰЮƻĢũŊĲЮǰĲƖĲд 

 

  

L έŀƴŘŜǘέ- kategorien bliver der nævnt børnebørn, svigerfamilie, tante eller/og onkel, bedsteforældre og andre 

familierelationer et led længere ude som fx grandfætter og - kusine . Så når nogen siger, at FDF er en stor 

familiefest, er det ikke helt løgn.  

Vi har også spurgt, i hvilken grad deres familie har betydning for  deres engagement i FDF.  

[ŔŊƨƖЮΥΤжЮfЮőƻŔũťĲŰЮŊƖċĬЮőċƖЮĬŔŰЮŉċůŔũŔĲЮĤĲƣǃĬŰŔŰŊЮŉŸƖеЮċƣЮĬƨЮĲƖЮĲŰŊċŊĲƖĲƣЮŔЮ[?[л 



 ΝΦ 

 

 

Ser vi på de to samme spørgsmål, men inddelt efter  alder, kan vi se, at de 15 -19- årige primært har søskende og 

forældre, der også er FDFere. Hos de  30+ er det primært deres kæreste/ægtefælle, som er medlem i FDF, hvilket 

også kan have indflydelse på, hvorfor der er langt flere i den målgruppe, der har svaret, at det i høj grad har 

betydning for deres engagement, at deres familie er medlem.  

[ŔŊƨƖЮΥΥжЮcƻċĬЮĲƖЮĬŔŰЮƖĲũċƣŔŸŰЮƣŔũЮĬĲůЮŉƖċЮĬŔŰЮŉċůŔũŔĲеЮĬĲƖЮĲƖЮůĲĬЮŔЮ[?[лЮ?ƨЮťċŰЮƻĢũŊĲЮǰĲƖĲдЮ§ƓĬĲũƣЮƓğЮċũĬĲƖƚŊƖƨƓƓĲƖд 

 

 

 

 



 ΞΜ 

[ŔŊƨƖЮΥΦжЮfЮőƻŔũťĲŰЮŊƖċĬЮőċƖЮĬŔŰЮŉċůŔũŔĲЮĤĲƣǃĬŰŔŰŊЮŉŸƖеЮċƣЮĬƨЮĲƖЮĲŰŊċŊĲƖĲƣЮŔЮ[?[лЮЮ§ƓĬĲũƣЮƓğЮċũĬĲƖƚŊƖƨƓƓĲƖд 

 

  

Ser vi igen på årsager til, hvorfor medlemmer har holdt  en pause i FDF, og hvad grunden var til , at de startede 

igen, kan man i besvarelserne se, at familie har stor indflydelse ς altså familiemedlemmer, der ikke er ens børn. 

Her er det særligt den nærmeste familie  som forældre og søskende, som flere har angivet som  grund  til, at man 

er startet igen.   

 

έWŜƎ ǎǘƻǇǇŜŘŜ ǎƻƳ н ňǊǎ ǇƛƭǘΣ ŦƻǊŘƛ ƧŜƎ ƛƪƪŜ ƎŀŘ ŘŜǘ ƳŜǊŜΦ aŜƴ ǎň ǎƪǳƭƭŜ Ƴƛƴ ƳƻǊΣ ōƻƴǳǎ ŦŀǊΣ ƭƛƭƭŜǎǄǎǘŜǊ ƻƎ ǎǘƻǊŜōǊƻǊ 

på sommerlejr, og jeg var for ung til at være alene i en hel uge, så jeg blev slæbt med, og der kom jeg ind i 

fællesskabet igen , og det var det, der gjorde jeg, at jeg er med den dag i dag .έ Kvinde, 41 år. 

 

  



 ΞΝ 

Hvad betyder forældreskab for engagementet ? 

Et emne , vi også har været nysgerrige på , er FDFernes familieliv , og hvordan det påvirker engagement et  i FDF.  

Figur 24: Har du børn?  

 

 

Figur 25: Har du et eller flere børn, der  er medlem mer  i FDF? 

 

 

Ser vi på , i hvilken grad  FDFernes  barn/børn  har betydni ng for , om man er engageret i FDF, er der tydelig forskel 

på de respondenter, der har børn, der går til FDF, og de , der har børn, som ikke gør.  



 ΞΞ 

Figur 26: I hvilken grad har dit barn/børn betydning for, at du er engageret i FDF?  

 

 

Figur 27: L ƘǾƛƭƪŜƴ ƎǊŀŘ ƘŀǊ Řƛǘ ōŀǊƴκōǄǊƴ ōŜǘȅŘƴƛƴƎ ŦƻǊΣ ŀǘ Řǳ ŜǊ ŜƴƎŀƎŜǊŜǘ ƛ C5CΚ CƛƭǘŜǊŜǘ Ǉň έƘŀǊ ōǄǊƴ ŘŜǊ ƛƪƪŜ går til FDF.  

 

 

Her er der også forskel på  mænd og kvinder  i forhold til , hvilken betydning deres børns og families engagement i 

FDF har på deres eget engagement.  

Figur 28: I hvilken grad har dit barn/børn betydning for, at du er engageret i FDF? Inddelt på køn  

 

 

Kigger vi på besvarelserne på nogle af de andre spørgsmål, hvor der har været mulighed for at uddybe svar ene, er 

det tydeligt , at det har stor betydning for engagement et , at man kan være engageret i samme forening som sine 

børn .  



 ΞΟ 

 

έJeg er pt et sted , hvor jeg primært får glæde af at have egne børn med til FDF .έ  

Mand, 30 år.  

έJeg startede igen , da jeg fik børn , som startede til FDF .έ 
 Kvinde, 51 år.  

 
έ όΧύ ƻƎ Ǿƛ ǎƻƳ ŦŀƳƛƭƛŜ ǄƴǎƪŜŘŜ ŀǘ ŦƻǊǘǎŋǘǘŜ ƳŜŘ ǾƻǊŜǎ ŜƎƴŜ ōǄǊƴΦέ  

Kvinde, 65 år.  
 

Der er også forskel på, hvor mange timer , de FDFere med børn , som g år til FDF, bruger i gennemsnit om ugen i  

forhold til  de FDFere med børn, som ikke går til FDF . Respondenter  med børn , der går til FDF , bruger i gennemsnit 

3,7 timer om ugen, mens  de respondenter  med børn, der ikke går til FDF , i gennemsnit  bruger  3,0 timer om ugen. 

Ser vi på, hvor mange timer de i gennemsnit bruger om måneden, er der også forskel . De, der har børn, der går til 

FDF, bruger i gennemsnit 19,9 timer, hvor de , der har børn, der ikke går til FDF, bruger 16,8 timer.  

Her kan vi også se, at de respondenter,  der  har børn  ς uanset om de går til FDF eller ej  ς bruger mindre tid end 

gennemsnittet på FDF om måneden . Det er som sådan ikke nogen overraskelse, da det kræver tid at have børn . 

Kigger vi på, hvor mange timer  FDFere med børn  i gennemsnit bruger på FDF i løbet af en ug e, er det  ς igen nok 

ikke så overraskende  ς tydeligt at se, at de res børns alder har indflydelse på, hvor meget tid de bruger.  

FDFere med børn i alderen 0-2 år bruger i gennemsnit 3,8 timer om ugen, FDFere  med børn i alderen 3- 5 år  

bruger i gennemsnit 2,7 timer, FDFere  med børn i alderen  6- 8 år  bruger i gennemsnit 3,0 timer, FDFere med børn i 

alderen 9 -11 år bruger i gennemsnit 3, 1 timer , og FDFere med børn i ald eren 12-14 år bruger i gennemsnit  3,4 timer 

om ugen.  

Så alt i alt har FDFernes børn stor betydning for deres engagement i FDF . Det har ovenikøbet så stor betydning, at 

det også kan have indflydelse på, hvorvidt man som FDFer  kunne finde på at stoppe.  

 



 ΞΠ 

έAt mine børn og familie ikke længere er aktive .έ  

Kvinde, 46 år.  

έNår mine børn stopper, gør jeg også .έ  

Mand, 41 år.  

 

Dette er nok heller ikke så overraskende, men måske et godt billede på,  at de , der bliver engageret i FDF grundet 

deres børn, også har svært ved at for estille sig  at være medlem i FDF uden deres børn  ς og dermed at de t  i 

sidste ende er alfa  og omega  for deres engagement.

Er det tilfældigt , at du er blevet engageret i FDF ? 

I spørgeskemaet er respondenterne  blevet spurgt om, hvor enig e de ŜǊ ƛ ǳŘǎŀƎƴŜǘ έJeg blev medlem i FDF ved et 

ǘƛƭŦŋƭŘŜέΦ 5ŜǘǘŜ spørgsmål har vi stillet for at få en ind ikation af,  hvorvidt FDFere er startet til FDF , fordi der ikke 

var andet i området, eller om deres familie og netværk har haft indflydelse  ς eller om det skyldes noget helt 

tredje .  

Figur 29 -  Hvor enig er du i dette udsagn: Jeg blev medlem i FDF ved et tilfælde.  

 

 

Ser vi kun på grafen, er den meget jævnt fordelt . Der er ikke en overvægt til den ene eller anden side, så blot ud 

fra denne gra f, er der lige så mange  engagerede  frivillige,  der blev FDFere ved et tilfælde, som der er af blå - blods 

FDFere. 

Ser vi også på besvarelserne, hvor respondenterne har haft mulighed for at uddybe deres svar, er der  flere , der 

beskriver, at de blev medlem i FDF, fordi  de havde familiemedlemmer, der selv gik til FDF . Her er d et særligt 



 ΞΡ 

forældre eller søskende, der har haft indvirkning p å, om man blev medlem . I de besvarelser, hvor det  beskr ives, 

at forældrene har haft ind fl ydelse, beskriver flere , at de har været  med som  έƭŜŘŜǊōŀǊƴέ. Andre  beskriver, at 

deres forældre har sendt dem til FDF , fordi de synes , det var en god id é.  

έJeg kommer ud af en FDF - familie, og derfor er det ikke et tilfælde , ŀǘ ƧŜƎ ōƭŜǾ ƳŜŘƭŜƳ ŀŦ C5CΦέ  

Kvinde, 20 år . 

έaƛƴŜ ŦƻǊŋƭŘǊŜ ǾŀǊ ƳŜƎŜǘ ŀƪǘƛǾŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ƛ Ƴƛƴ ƪǊŜŘǎΦ {ňŘŀƴ Ŧƛƪ ƧŜƎ ǎƪŀōǘ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴŜǊ ƻƎ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜǊ ŦƻǊ ŘŜǘΦέ  

Mand, 34 år . 

I de besvarelser, hvor det bliver beskrevet , at  forældrene ikke selv var  medlem,  er det ikke helt entydigt, om 

forældrene har meldt deres barn ind , fordi de synes , at  de skulle gå til FDF, eller fordi de blot havde et ønske 

om , at barnet  skulle starte til en fritidsaktivitet. Begge dele  er til stede i besvarelserne :  

έWŜƎ ǎǘŀǊǘŜŘŜ, fordi mine forældre troed e, at det ville være godt for mig med en fritidsaktivitet som FDF .έ  

Kvinde, 22 år.  

έMine forældre syntes , jeg skulle gå til en fritidsaktivitet , og så kunne jeg jo lige  så godt prøve at starte med at gå 

til FDF .έ  

Mand, 42 år.  

 

Et andet tema, der går igen  i besvarelser ne, er, at flere er blevet FDFere  som voksne , fordi deres børn gik til FDF :  

έJeg kom med i FDF, da min datter havde været med et års tid, og der manglede ledere Φέ YǾƛƴŘŜΣ рп ňǊΦ 

 

έMin datter skulle starte , og vores kredsleder mente , Ƙŀƴ ƎƻŘǘ ƪǳƴƴŜ ōǊǳƎŜ ƭƛŘǘ ŦƭŜǊŜ ƘŋƴŘŜǊΦ όΧύ ǎň ōƭŜǾ ƧŜƎ 

hængende , ǎŜƭǾƻƳ ŘŀǘǘŜǊŜƴ ŜǊ ǊȅƪƪŜǘ ƻǇΦέ Kvinde, 42 år.  

 



 ΞΣ 

έDa jeg så hvilken betydning , FDF havde for vores 4 børn, var jeg ikke i tvivl om, at jeg skulle være leder, når 

ƻǾŜǊǎƪǳŘŘŜǘ ƪƻƳΦέ kvinde, 73 år.  

 

Med det tidligere afsnit  (Hvad betyder forældreskab for engagementet ) in mente , er det tydelig t , at det  i nogle 

tilfæld e er børnenes engagement , der smitt er af på forældrene , og i andre tilfælde har forældrenes engagement 

smittet af på børnene  ς og det  er ikke entydigt , om  det ene tilfælde er mere gængs end det andet.  

 

Udover at ens familie har stor indflydelse  på, om man bl ev FDFer eller ej, er det nok heller ikke nogen 

overraskelse, at ens omgangskreds også har haft betydning for , om man er startet til FDF. Særligt hos de 

medlemmer, der er startet til FDF som barn, er det tydeligt , at ens venner og klassekammerater har været  den 

helt store årsag til , at man er startet.  

 

έ9ƴ ǎƪƻƭŜƪŀƳƳŜǊŀǘ ǎǇǳǊƎǘŜ ƛ ǎƛƴ ǘƛŘ, om jeg ville med til FDF , ƻƎ ŜǊ ōƭŜǾŜǘ ŘŜǊ ǎƛŘŜƴΦέ  

Kvinde, 56 år.  

 

έJeg startede til FDF, fordi en af mine venner skiftede skole, og jeg savnede hende og vidste, at hun gik til 

ϦǎǇŜƧŘŜǊϦΦέ  

Kvinde 16 år.  

 

Alt dette fortæller os, at respondenternes engagement i høj grad er bygget på, at de  er relationelle . Medlemskab 

knytter sig til relationer , og det betyder noget , at de kan være en del af noget , som  deres  netværk eller familie 

også er en del af



 ΞΤ 

Tema 5: Hvad motiverer dig i dit engagement i FDF?  
Når vi undersøger engagement  i FDF, er det også relevant at se på, hvad der motiverer mennesker til at være 

engagerede . Derfor har vi spurgt ind  til , hvad FDFere bliver motiveret af i deres engagement i FDF .  

Figur 30: i hvilken grad bliver du motiveret af følgende elementer ? 

 

 

Langt de fleste respondenter  er i høj grad motiveret af at  lade børn og  unge mærke, at de er en  del af  et 

fællesskab , og at give børn og unge gode oplev elser . Voksenfæll esskabet er også for mange i høj grad en stor 

motivationsfaktor .  

Vi har stillet en række spørgsmål, der handler om det forpligtede fællesskab og lederfæ llesskabet ς både i 

hvilken grad det er vigtigt for dem, og i hvilken grad de oplever det.   



 ΞΥ 

Figur 31: Forpligtende fællesskab  

 

 

Figur 32: Lederfællesskab  

 

 

Flere respondenter har svaret , at de i høj grad er enige i, at det er vigtigt, men at de i mindre g rad oplever det. 

Selvom det er tilfældet, er det tydeligt , at lederfælless kabet er en kæmpe motivation for respondenterne . F.eks. i 

besvarelserne om, hvorvidt medlemmerne har holdt en pause fra FDF, og hvad der fik dem i til at starte igen, er 

fællesskabets betydning meget synligt.  Flere beskriver, at de har savnet fællesskabet og det at være en del af 

noget ς og fællesskabet har også været en af grundene til at starte igen.  I andre besvarelser bliver det også 

beskrevet, hvordan fællesskabet  ς eller mangel på samme  ς har betydning for, om man har haft en pause.  

έDe andre seniorer i min kreds stoppede. Jeg startede på gymnasiet og havde ikke tiden.  Blev kontaktet af en 

leder fra samme by , men en anden kreds. Hun spurgte , om jeg ikke ville komme og hjælpe hende med at være 

ƭŜŘŜǊΦέ Kvinde, 34 år.  



 ΞΦ 

έ όΧύ Ǝrunden til , jeg opsøgte FDF , var , at  jeg savnede det fællesskab , jeg havde i min hjemby, efter et år uden bål 

og ballade, indså jeg , at jeg savnede alle de ting. Jeg så et voksent medlem i forbund sskjorte, faldt i snak, og så 

ǾŀǊ ƧŜƎ ƛ ƎŀƴƎ ƛƎŜƴΦέ Kvinde, 23 år . 

I besvarelserne er det tydeligt, at den personlige kontakt  har stor betydning for, om man starter i FDF igen. 

Respondenterne blev engageret af opgaven, men bliver for fællesskabet.  

Vi har spurgt til, i hvilk en grad det  er  vigtigt at blive anerkendt for sit engagement i FDF , og i hvilken grad de 

oplever at blive anerkendt for deres  engagement .  

Figur 33: Anerkendelse  

  

 

Ser vi på tværs af besvarelserne, peger de samlet på, at fællesskabet betyder mere for respondenterne end både 

kompetenceudvikling og anerkendelse. Samtidig viser resultaterne, at det, som respondenterne oplever som 

vigtigst, også er det, de i mindst grad føler, de får nok af. De engagerede FDFere oplever generelt at blive 

anerkendt mere, end de selv vurderer som vigtigt, mens de i mindre grad oplever at få det forpligtende 

fællesskab, som for dem er det mest afgørende.  

Hvad gør dig glad  i dit frivillige arbejde ?

Måske du på et ledermøde er stødt  på øvelsen, hvor du skal  beskrive, hvad der giver dig energi , og hvad der 

dræner energi i dit frivillige arbejde . Denne  øvelse har vi inkorporeret i spørgeskemaet , da det giver et indblik i,  

hvad de r motiverer medlemmerne i deres frivillige arbejde , og hvad de lægger  vægt på.  

I forhold til hvad der giver energi, er der flere af besvarelserne, der lægger vægt på følgende:  



 ΟΜ 

-  Sammenholdet, særligt blandt lederne : έόΧύ det gode sammenhold i ledergruppen έΣ έSammenholdet i 

lederflokken έΣ έ!ǘ ŘŜǊ ŜǊ Ŝǘ ƎƻŘǘ ǎŀƳƳŜƴƘƻƭŘ όΧύέ. 

-  Det at  gøre en forskel for børn og unge : έAt jeg kan se, at mit arbejde er med til at gøre en forskel for 

andreέΣ έDet kick, det giver at gøre en forskel for nogen έΣ έ5Ŝǘ ŜǊ ŦŜŘǘ ŀǘ ƎǄǊŜ Ŝƴ ŦƻǊǎƪŜƭ Ƙƻǎ ōǄǊƴŜƴŜέ. 

-  At give gode oplevelser : έDet giver mig energi, at børnene får gode oplevelser έΣ έDet giver mig energi at give 

børn de oplevelser, jeg selv har fået i gennem FD F. 

-  Glade børn : έAt børnene er glade έΣ έDƭŀŘŜ ōǄǊƴ ŜŦǘŜǊ Ŝǘ ƳǄŘŜέΣ έ!ǘ ǎŜ ŘŜ ƎƭŀŘŜ ōǄǊƴ ŘǳƪƪŜ ƻǇ ƘǾŜǊ ǘƛǊǎŘŀƎ -  

ƻƎ ŀǘ ŘŜ ƎňǊ ƎƭŀŘŜ ƘƧŜƳ ƻƎ ƎƭŋŘŜǊ ǎƛƎ ǘƛƭ ƴŋǎǘŜ ƎŀƴƎέΦ  

 

Andre ting, der også bliver lagt vægt  på, men som ikke er så hyppigt til stede  i besvarelser ne, er elementer som  

udeliv, at have et ansvar, løfte i flok,  når det hele lykkes,  at lave sjov e aktiviteter , at udvikle noget sammen med 

andre  og give børn og unge kompetencer  eller færdigheder .  

έbňǊ ŘŜǘ ƘŜƭŜ ōŀǊŜ lykkes -  og puslingene synes, at det har været et sjovt møde. Eller når et ledermøde bare er 

fyldt med energi. Eller når der dukker over 100 børn, unge, ledere og forældre op til en forældrefest, som vi har 

ōǊǳƎǘ ƳŜƎŜǘ ǘƛŘ Ǉň ŀǘ Ŧň ƻǇ ŀǘ ǎǘňΦέ Kvinde, 58 år.  

έBørnene giver energi, fordi det bare er fantastisk at se deres glæde, når de lykkes med noget, de ikke troede de 

kunne. Jeg kalder mine medledere for mine bedste legekammerater, det giver mig energi at være sammen med 

dem. Når en ny mødeide bare spiller og  alle er med, giver energi. Når de voksne laver skæg og ballade og finder 

Ǉň ŦƧƻƭƭŜŘŜ ƳǄŘŜƛŘŜŜǊΣ ŘŜǘ ƎƛǾŜǊ ŜƴŜǊƎƛΦέ Kvinde, 49 å r.

Hvad dræner din energi  i dit frivillige ar bejde ?

Ser vi på, hvad der dræner respondenternes energi, lægger respondenterne vægt på følgende:  

-  Børn, der er uengagerede : έbňǊ ōǄǊƴŜƴŜ ƛƪƪŜ ƎƛŘŜǊ ƘǄǊŜ ŜŦǘŜǊ έΣ έbørn der nægter at deltage i det, man har 

planlagt έΣ έDemotiverede børn, der har nejhatten på, som ikke har lyst til at være med til mødet έΦ 



 ΟΝ 

-  Manglende hænder blandt frivillige ledere Υ έNår det er svært at tiltrække nye kræfter til frivilligt arbejde έΣ 

έIkke nok hænder i forhold til hvad der er brug for έΣ έNår vi mangler hænder til klassemøder , og der skal 

ƭǄōŜǎ ǎǘŋǊƪǘΦέΦ  

-  Oplevelsen af manglende forældreopbakning : έNår der ikke bakkes op fra forældre έΣ έManglende 

engagement fra forældre έΣ έJeg synes , det kan være drænende, at forældre ikke anerkender vores frivillige 

arbejde έΦ 

-  Oplevelsen af manglende engagement fra sine medledere , eller  at aftaler ikke afholdes : έNår aftaler ikke 

overholdes έΣ έHvis ugemøderne bliver en konstant brandslukning, grundet ustabile ledere, eller uklare 

aftaler έΣ έManglende frivillige voksne, ikke overholdte aftaler fra lederne έΣ έManglende opbakning og 

ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŦǊŀ ŘŜ ǄǾǊƛƎŜ ƭŜŘŜǊŜ ƛ ƪǊŜŘǎŜƴέ. 

-  Oplevelsen af  mange ukonstruktive møder : έLange møder, planlægning og aktiviteter, som føles langt væk 

fra "kerneopgaven έΣέ mange møder (mellem lederne), hvor der ikke bliver besluttet noget konkret έΣ 

έUendelige ineffektive møder έ. 

-  Oplevelsen af  ikke  at  blive lyttet  til  eller ikke at føle sig værdsat  i ledergruppen : έHvis jeg ikke føler mig 

set og hørt έΣ έIkke at blive modtaget positivt έΣ έNår jeg ikke føler, at min energi eller mine evner bliver 

værdsatέΣ έAt mine ideer altid bliver skudt ned, føler ikke der er opbakning medmindre jeg selv tager initiativ 

til at starte det hele op έ. 

 

Meget af det , der bliver nævnt , er i direkte kontrast til de t , som giver respondenterne energi i deres frivillige 

arbejde  ς altså når børnene ikke er glad e, når lederfællesskabet er udfordrende , og når  man  oplever , at de r ikke 

løfte s i flok.  

Et andet tema, som går igen i besvarelserne , er, når man påtager sig en opgave ufrivilligt , ŦƻǊŘƛ έƴƻƎŜƴ ǎƪŀƭ ƎǄǊŜ 

detέΣ ƻƎ ŘŜǊƳŜŘ er man ikke drevet af motivation . Det kan også være opgaver, man oplever , man bliver nødt til 

at tage ansvaret for, selvom man ikke føler sig kompetent nok til at løse  dem .  

έHvis der er ubalance i en lederflok af den ene eller anden grund, så skal jeg trække på HR - kræfter , som ikke er 

min spidskompetence. Sammenlignet med en virksomhed er det sværere i FDF , idet vi er en frivillig organisation , 














